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Comuna de Comunas

Medellin Comuna 4 partiendo desde el arte

Respira su fragancia terminas siendo parte
Ritmos y palabras adicién constante

Escritores, bailarines, poetas y cantantes

Cientos de aspiraciones en voces pregonantes

Jovenes promesa, obreros y estudiantes

En esta comuna en la calle se expresa fortaleza y valor de una raza pujante.
Destreza en lo que hacemos hace grande nuestro arte
Relatos callejeros de un joven habitante

De aquel negro lugar que las artes colorean

Infantes de hoy se enrutan en una historia nueva

Los lobos se hacen fuertes encerrados en su cueva

Un micrdfono en su mano serd su arma mds fuerte
Campo Valdés y Miranda poesia divierte

Aranjuez zona baja y la alta también

Rapean y danzan se escasea el papel

Moravia la cuna de aquel necesitado

Que creyé que entre basura abria algo pa’ su lado

Mi comuna y su gente con esfuerzo han progresado
Relatos de la Casta relatos hoy narrados

Donde el rico y el pobre conviven en una esquina
Donde todo se sabe por lo que habla la vecina
Donde existié violencia pero ahora ya hay cultura
Ganas de progresar de eso no nos queda duda
Cuatro elementos se combinan en la cuatro
B-boy, grafittis, mcy dj en los platos

Pensando en mi comuna es que nos da el arrebato
haciendo que esta zona se escuche para rato
Viendo la alegria de los nifios al jugar

Me doy cuenta que mis hijos aqui yo puedo criar
El esfuerzo de la gente por un mejor futuro



La lucha y la constancia, por un lugar seguro

Hacen de mi Comuna un lugar tan especial
Parchado en la salida cuenta yo me puedo dar

De la magia que se siente al escuchar viejas memorias de anécdotas
Reflejadas en historia

Mi Comuna te lo digo como ella no hay ninguna

Con pobreza o riqueza con violencia o sin ninguna
De dia el mismo sol y de noche la misma luna

Mi hogar en mente y mi cuerpo es asi desde mi cuna
Maiianas de estudio y tardes de esparcimiento
Noches de fiesta asi es como te siento

Me he ido mds de una vez pero a ti he regresado
Porque lo que yo quiero solo en tilo he encontrado
El calor de mi gente pujanza montafiera

De mil generaciones vistas en la nueva era

El olor en la montafia del tinto hirviendo en la estufa
He hacen levantar para no sentirme un granuja

Y es que si me quedo quieto se que atrds me quedare
Porque esta comuna avanza y no queda en ninguna red
Y si no lo ves esto es lo que se vive

La casta und es donde el rap coincide

En mi Comuna hace frio,

hoy tampoco es mi dia pero sonrio.

Nosotros los jévenes de la 4 tenemos

Ventanas que nos susurra versos en la mafiana

tenemos nubes en el alma y un cajén lleno de suefios en la madrugada,
son hadas las que nos hablan, pero cuando despertamos

pasan a ser agua que se cae sobre nuestras almohadas,

empieza el juego tii te sientas y yo te cuento

alld donde se escriben las canciones hay de todo,

suefios rotos y fotos que hablan por los codos,

nosotros hemos vivido las amargas y las maduras

Cuando se madruga, en la ducha prepardndonos para la lucha
Tenemos lo justo aunque nos falte la fortuna

y cuando no se ve el Sol solo queremos ver la Luna

donde vivir es nuestro tinico trabajo

y lo justo es para nosotros lo justo y necesario

Donde creemos mas en lo justo que en lo legal,

Somos los de la 4 los que pensamos en alto para medir el salto,

y contar con un duro asfalto no es nada grato,

son muchos los peligros que los jévenes corremos en sus bellos encantos,
ritmos frenéticos de Aranjuez envuelta en ruido,

musicales y letras de poetas escondidos

somos nosotros los que colgamos nuestros problemas en los bares,
vivimos en sus calles, pero no hablamos de sus calles

es en Moravia donde el Hip Hop se siente siempre en cada esquina, esquinas
invadidas por los amantes de la rutina.

LA CASTAUND
Grupo Hip-Hop
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Presentacion

“Castells se pregunta cémo las gentes le devuelven sentido a la vida y concluye
que lo hacen ‘resistiendo’ desde el dmbito de las culturas regionales y el dmbito
del barrio, ambos igualmente precarios, sometidos al proceso de fragmentacion

y dispersién, pero desde ellos los movimientos sociales ligan profundamente la

lucha por una vida digna a la lucha por la identidad, por la descentralizacién

y la autogestién [...] Es decir que implicado un proceso de desterritorializacién
hay un proceso de reterritorializacién, de recuperacion y resignificacién del
territorio como espacio vital desde el punto de vista politico y cultural”.

Barbero, 2001:67

ste documento presenta la caracterizacién de las dindmicas de las organi-
zaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez de Medellin. Es el reflejo de
la realidad de las y los jévenes organizados de la localidad, de las maneras
como expresan y viven la participacion ciudadana. Ademas, se hizo una descrip-
cién de las mismas con datos estadisticos la cual proporciond como resultado un
analisis cualitativo que permite exponer los principales rasgos que las definen.
Antes de presentarlos resultados sobre la caracterizacion de las organizacio-
nes juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, es importante dejar expresados algu-
nos supuestos conceptuales y reflexiones sobre la organizacién juvenil que nos
permite una mirada més global y de identificacion de sentidos de sus précticas y
de sus niveles de organizacion, las motivaciones y las maneras de organizarse.
El concepto de organizacién o grupo juvenil se entiende como el conjunto
de personas jovenes que trabajan con jovenes, para jovenes, con un objetivo

15



16 Comuna 4: Comuna de comunas

comun y que quieren contribuir a su bienestar y al de la comunidad. Y buena
parte de estos grupos lo hace a través de proyectos recreativos, artisticos, de-
portivos, asi es como se sienten parte de un barrio, de una comunidad, y podria-
mos afirmar también que “Las organizaciones juveniles se constituyen como
tal, respecto a una necesidad que un grupo de jovenes percibe en el contexto
en el que viven™. Por ello, no solo son una manera de ocupar el tiempo libre o
ser un simple “grupo de amigos”; estos grupos convocan inicialmente a los y las
jévenes como amigo(as), y luego de un periodo de tiempo en ellos también se
asoma un discurso, una postura, un proyecto (aunque muchas veces més intui-
do que reflexionado), desde los cuales constituyen un campo fantastico para
generar experiencias de formacion ciudadana.

Las “Organizaciones Juveniles” de la Comuna 4-Aranjuez, se entienden
en este estudio como las organizaciones conformadas por las y los jévenes de
14 a 26 anos de la localidad, interesados en desarrollar expresiones y temas de
juventud que les son propios, ejerciendo una participacién voluntaria y espon-
tanea al mismo tiempo. Son las formas de agruparse las que reflejan las deman-
das y necesidades de los diversos grupos por generar otras dindmicas de par-
ticipacion politica, desde las cuales se apartan de las formas de participacion
tradicionales representadas en los partidos politicos, optando por formas mds
horizontales en su estructura y relaciones e interactuando a nivel global con otras
expresiones.

De esta manera, las y los jovenes asumen una posicion politica que en mu-
chos casos establece dentro de su contexto particular una reproduccién del or-
densocial y en otros una produccién de nuevos drdenes en las practicas sociales,
generando una identidad enlas organizaciones juveniles y en los individuos que
la conforman. Desvirtuando el imaginario colectivo que plantea una desafec-
cion publica y la falta de posicion politica de la juventud contemporénea. Las y
los jévenes de la Comuna 4-Aranjuez, exponen en este documento las limita-
cionesy disfuncionalidades del modelo participativo actual y proponen estrate-
gias que configuran condiciones necesarias para promover su participacion.

Especificamente para esta investigacion el universo de estudio se realiz6
con las organizaciones juveniles que cuentan con una estructura estable, sea
esta minima, es decir: a) Tienen un tiempo de vida superior a seis meses; b) Los
une un objetivo en comun que los lleva a organizarse; c) Poseen una minima

1. Escobar, Manuel Roberto y otros. ;De Jovenes? Una Mirada a las Organizaciones Juve-
niles y a las Vivencias de Género en la Escuela. Fundacién Restrepo Barco. Bogota D.C.
Octubre 2004.
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estructura organizativa; d) Existe sentido de pertenencia al grupo; e) Pueden
estar constituidas legalmente o ser representaciones no formales. Los anterio-
res factores estdn reflejando un cierto grado de formalizacion de las relaciones
entre los jovenes que hacen parte de ellas y sus comunidades, lo que les permite
alcanzar ciertos objetivos de interés comun para las personas asociadas y gene-
rar cierta trascendencia de tipo social y comunitario.

La estructura de presentacion de los resultados de la investigacion se hace
por capitulos. La introduccion general recoge los antecedentes del proyecto y
los objetivos de la investigacion centrados en la caracterizacién de las dindmi-
cas de las organizaciones juveniles de laComuna 4-Aranjuez de la ciudad de
Medellin.

El primer capitulo sitda al lector en el contexto histérico y la division poli-
tico administrativa de la Comuna 4-Aranjuez, las formas actuales de organiza-
cién y los antecedentes de la organizacion juvenil.

En el segundo capitulo se presenta la dindmica socio demogréfica dela Co-
muna 4-Aranjuez, a partir de diferentes indicadores que reflejan la situacion de
la poblacion local, y la de sus jévenes.

La ruta conceptual construida donde se integran los supuestos basicos so-
bre juventud y jovenes, alrededor de las preguntas sobre ;Que es ser joven hoy
en la Comuna 4-Aranjuez?; ;Qué es la amistad?; y ;Por qué un joven o una jo-
ven tienen interés de ser parte de una organizacién juvenil? Hacen parte del
Capitulo tres.

El Capitulo cuatro desarrolla el marco metodoldgico de esta investigacion,
tanto en el enfoque elegido como las estrategias para la recoleccion de la infor-
macion y el universo del estudio.

La presentacion del mapeo de las organizaciones juveniles de la Comuna
4-Aranjuez, su historia, su distribucion geogréfica y ubicacién por barrios se
presentan en el capitulo cinco.

El capitulo sexto desarrolla en detalle la caracterizacion de las organiza-
ciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez y en el séptimo y ultimo capitulo se
presentan algunas estrategias de promocién y de participacién producto de la
concertacion con las y los jovenes participantes del estudio a través de entrevis-
tas y de encuentros juveniles e intergeneracionales.

En la parte final del texto se proponen algunas conclusiones y reflexiones a
tener en cuenta en los procesos de organizacion juvenil de la Comuna 4-Aran-
juezy de la ciudad.
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Las organizaciones juveniles son heterogéneas, diversas, plurales, diferentes
entre si y estdn presentes en multitud de campos de accién y temdticos
(vecinales, de tiempo libre, politicas, culturales, de reivindicacién de derechos,
socio-educativas...). A la luz de varios estudios relacionados con la dimension
interna de las entidades juveniles, podemos realizar una aproximacién a las
caracteristicas que comparten.?

Sempere, D. y Beltrdn, E.

1.1 ANTECEDENTES

1 Municipio de Medellin —Secretaria de Cultura Ciudadana-, realizé la
invitacion publica de seleccion abreviada N°© 9000936, el 14 de julio de
2008, cuyo objeto era realizar la caracterizacion de las dindmicas de las
organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, para establecer estrategias
de acompanamiento y promocién de la participacion de este sector poblacional.
Se otorgd la realizacion de esta investigacion al Centro de Asesorias y Con-
sultorias Especializadas E.U. (CEDAC EU), a partir de la firma del contrato y
de la firma del acta de inicio del proyecto se convocé un equipo de consultoria
compuesto por una antropdloga, una psicéloga, un trabajador social, un socio-
logo, un historiador, un profesional en planeacion y desarrollo social y una in-
geniera industrial.

2. Sempere, D.y Beltran, E., Las Organizaciones del CJE: un andlisis humano y organizativo,
Ed. CJE, Madrid, 2002 y de la Riva, Fernando, El Tercer Sector visto desde dentro. La re-
novacién de las ONG’s y los retos de la exclusion social, Ed. Fundacion Esplai, Barcelona,
2002.
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22 Comuna 4: Comuna de comunas

La caracterizacion de las dindmicas de las organizaciones juveniles, permi-
tié conocer “quien es quien” y “quien hace que”, dando cuenta sobre el “saber
hacer” de cada organizacién juvenil en la Comuna 4-Aranjuez, en las tareas de
desarrollo social, la naturaleza de sus relaciones (conflicto o complementarie-
dad) con los otros actores del desarrollo local, el tipo de relacionamiento con
el sistema politico, sus principales actividades de expresion, cual es su grado
de representatividad y legitimidad, los niveles de democracia interna y trans-

y ) y
parencia, como se elabora su agenda, como se relacionan con la cooperacién
internacional, la efectividad de del trabajo grupal y las relaciones con las redes
juveniles, la sustentabilidad de los espacios de participacidn, el peso de la inci-

encia politica y el trabajo local son algunos de los elementos que al final de
d litica y el trabajo local 1 de los el t 1 final del
proceso investigativo adquirirdn respuestas o nuevas formas de preguntarse
sobre ellas.

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion, el objetivo principal fue la descripcién cualitativa
y cuantitativa, la caracterizacion de los rasgos principales, la localizacién, la
representacion (mapeo) de las organizaciones juveniles, el anélisis de sus di-
namicas sin pretender uniformarlas, por el contrario se rescato6 las especifici-
dades de cada una, sefialando las caracteristicas propias y diferenciadoras. Asi
mismo, el valor que las organizaciones juveniles tienen para los jévenes de la
Comuna 4-Aranjuez, especialmente como la primera experiencia de afiliaciéon
y pertenencia, para dotarse de representaciones, simbolos, signos diversos de
identificacidén, como espacios para la ilusién y para el realismo, para la busque-
da de sentido, el ensayo de sus actuaciones, talentos y también como una de las
posibilidades frente a las carencias de la familia (incompleta, exhausta, incon-
sistente, violenta, vacia...) o frente alas de la sociedad, cerrada para acoger arti-
culadamente a las nuevas generaciones. Realizada mediante una investigacion
de cardcter etnografico.

La investigacion etnogréfica fue un método de investigacion cientifica, que
se concentrd en la produccién social del significado, profundizando en el cono-
cimiento de la realidad?, lo que permitié describir los fenémenos (personajes,
acciones o escenarios), en sus contextos naturales y escenarios complejos, lo-
grando entregar resultados mas cercanos a la comprensiéon de lo que sucede en

3. Aguirre Baztdn, Angel, “Etnografia” en: Aguirre Baztin A. (Editor), Etnografia (Me-
todologfa cualitativa de la investigacién sociocultural), México, alfaomega-Marcombo,
1997. Pags. 3-20.
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los entornos y contextos de las dindmicas de las organizaciones juveniles de la
Comuna 4-Aranjuez.

La etnografia, ofrecié que el oficio de la mirada y el sentido aparecieran en
la distancia, cuando la interioridad ya habia producido un efecto de extrana-
miento de lo que no estaba presente en si mismo y desato la invisibilidad de la
rutina y la costumbre, cuando todas las acciones al interior de las organizacio-
nes juveniles parecian naturales y las de sus integrantes, se veian, como mundos
cerrados en sus propios sentidos y lejanias.

El oficio inicio en la mirada dirigida a las dindmicas de las organizaciones
juveniles, en silencio, dejando que la percepcion hiciera su trabajo, asi se cono-
ci6 el trayecto al interior del mundo de los jovenes organizados, observando
espacios, rutinas y situaciones propias. Poco a poco se empez6 a tener eco entre
las visiones de los jovenes, estableciendo que ellos existen también como inten-
cion, el contacto se intensifico de vez en vez, surgiendo la sensacién de compa-
fifa, de antagonismo, de comunicacién, de soledad. Se reconfiguré la comuni-
cacion y asi nos relacionamos con la vitalidad de sus oficios, construyendo una
nueva identidad, la que antes era extrana y lejana, quedd en recomposicion, la
mirada no podia ser la misma, la sensacion de crisis inund6 todos los sentidos,
y se intensificaron todas sus acciones pasando a ser companeros diferentes con
los cuales se pudo convivir y de los cuales se recibié la riqueza de lo distinto.

El oficio de sentido fue la parte complementaria de la mirada descriptiva y
fenomenolégica. El sentido se sumergié en el lenguaje y la cultura en una pers-
pectiva amplia y total, al tiempo que particular y restringida. Esto sucedio asi
por la configuracién misma de los acontecimientos observados y registrados.
La percepcion se guié por valoraciones, por significados, y esos racimos de par-
tes conformaron los sentidos mayores del accionar de los jévenes organizados
de la Comuna 4-Aranjuez, haciendo apuestas de sentido se tocaron los hilos in-
visibles del misterio de lo visible, mostrando lo que esta més alld de lo evidente,
ddndole nueva forma y estructura ante nuestros ojos, en nuestros ojos.






...Oh ciudad del milagro

que agrega vidas a todas las vidas

y crece como selva rdpida

como aparicién colectiva

porque es verdad que son mds bellos
el techo, la pared, la cerradura

que el arco iris de siete colores
donde no puede vivir nadie.

Pablo Neruda

Elegia

2.1 PROCESO DEPOBLAMIENTO

a Comuna 4-Aranjuez, es una de las 16 Comunas, en que se encuentra

divida politica y administrativamente Medellin. Esta localizada en la

Zona Nororiental de la ciudad, limita por el norte con las Comunas N°
1y2 Populary Santa Cruz; por el oriente conla Comuna N° 3 Manrique; por el
occidente con el rio Medellin y por el sur con la Comuna N° 10 La Candelaria.
Tiene un drea de 487.72 hectareas y esta conformada por 14 barrios: Berlin, San
Isidro, Palermo, Los Alamos, Moravia, Sevilla, San Pedro, Manrique Central
Nro. 1, Campo Valdés Nro. 1, Las Esmeraldas, La Pinuela, Aranjuez, Brasilia
y Miranda y tres dreas institucionales: la Universidad de Antioquia, el Jardin
Boténico y el Parque Norte.*

4. Coupé, Francoise. Medellin procesos habitacionales populares: Centro de Estudios del
Habitat Popular, Universidad Nacional de Colombia, 1993.
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Grafico 1. Division Administrativa de la Comuna 4-Aranjuez

El poblamiento de la Comuna 4-Aranjuez de la ciudad de Medellin tiene
dos origenes: El primero, data de principios de 1920; los origenes de barrios
como Berlin, Aranjuez y Campo Valdés se ligan ala existencia de grandes fincas
pertenecientes a familias de comprobada solvencia econdémica como la de Ga-
briel Sanin V, Cock Bayer e hijos y la familia Villa, quienes después de trazar el
barrio con sus respectivas calles empiezan a vender terrenos, a grandes plazosy
precios mddicos, en los sectores de Campo Valdés y Aranjuez.®

El segundo periodo de poblamiento surge en la década del 60, producto
de flujos migratorios ocasionados por la violencia en diferentes zonas rurales
del pais, y en particular del Departamento de Antioquia. Desde entonces se
configuran como proceso ilegal de urbanizacién. Los sectores de Moravia, Los
Alamos y Palermo hacen parte de este grupo de barrios altamente poblados
que generan condiciones de hacinamiento, alta presion por los usos del suelo,
insuficiente infraestructura para educacion, vivienda, salud, mala calidad de los
servicios publicos y problemas de habitabilidad.

Bésicamente, su conformacidn inicial se dio a mediados del decenio del 40
y su proceso de desarrollo por el sistema de urbanizacién pirata; se transformé

S. Naranjo, Giraldo Gloria. Monografia Medellin en Zonas: Corporacién Regién, Mede-
Ilin, agosto de 1992
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en un desarrollo de asentamientos espontdneos, en la etapa que se remonta a la
década del 50.

Los anos 30 y 40 reflejan un continto proceso de expansion, se crean nue-
vos barrios, complementando asi, una trama continua en el plano de Medellin.
En términos generales los terrenos de la ladera nororiental, en sus origenes per-
tenecieron a tres tipos de ocupantes: propietarios particulares que bien fuese
por herencia y de manera legal o por invasion inicial, se hicieron los duenos de
estas tierras; ocupantes que con autorizacioén del “duefio” inicial se establecen
en el lote ylo trabajan sembrando cultivos con los cuales compensen en algo al
propietario inicial; compradores de predios a propietarios supuestamente le-
gales pero que dada la confusién de los titulos de propiedad rara vez logran el
registro de su documento de compra.

Mis tarde campesinos en sumayoria del Departamento de Antioquia, acos-
tumbrados a una vida marcada en parte por el trabajo en el campo, se ven ab-
sorbidos por la industria de la construccién y algunos servicios ocasionales. El
transito a lo urbano no significé necesariamente una movilidad social, en mu-
chos casos se convierten en subempleados en cualquier ocupacién, y no llegan
ni siquiera a ser obreros. Como bien lo expresa un poblador: “cambian el hacha
por la pala”, lo que significa un esfuerzo de adaptacién al nuevo medio urbano.
“Desarraigados de su origen, con aprendizajes culturales correspondientes a
universos rurales, deben convertirse de un momento a otro en habitantes urba-
nos con todo lo que ello significaba”.®

Los pobladores de los asentamientos de invasién comparten diversas carac-
teristicas entre las que predomina la inexistencia de propiedad sobre el terreno
yla certeza de la ardua lucha a emprender con miras a lalegalizacion del terreno
y allogro de las minimas condiciones de subsistencia.

La consecucién de la vivienda fue para la mayoria el anhelo mayor de su
existencia. Los barrios se iban conformando inicialmente en forma dispersa.
En primera instancia la vivienda se construia, siguiendo la tradicién rural del
patréon de asentamiento, le daban gran consideracion al espacio exterior que
le servia de pequena huerta. Conformaban viviendas diseminadas pero unidas
con base en necesidades comunes.

Los lugares de vivienda van creando cédigos lingiiisticos y de comporta-
miento que les permite enfrentarse a la gestion del hébitat. La ereccién de la

6. Naranjo, Giraldo Gloria. Monografia Medellin en Zonas: Corporacién Regién, Mede-
1lin, agosto de 1992
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capilla ocup6 un puesto de suma importancia en el proceso de moldeamiento
e identidad grupal para el tipo de pobladores que llegaba a esta zona. En sus
inicios la celebracién se hacia en ramadas o en casas particulares cuando la oca-
sion lo permitia, posteriormente se levantaron capillas a través principalmente
de la recoleccién de fondos y del trabajo comunitario. Eran construcciones que
se hacian con el fin de prestar ademas de los servicios religiosos, los de salon
multiple (para reuniones, servicios de salud, etc.) y en otras ocasiones, los ser-
vicios educativos.

La relacién entre los parrocos y la comunidad no era una simple mediacién
espacial con las parroquias, reflejo el papel que cumple el sacerdote como eje
sobre el cual se haido desarrollando el proceso de conformacién de buena parte
de estos barrios en los ultimos 30 anos. La parroquia es uno de los referentes
sociales y culturales de mayor significacion. Por la gestion y consecucién de
los servicios de acueducto, transporte, educacion, salud, pavimentacion de vias,
salon multiple, puesto de policia, sociedad mutuaria, son obra de sotanas que
acompanaron en todo momento el proceso de produccion del habitat.

De los anos 70 en adelante se podria hablar de un ritmo creciente de urba-
nizacién lo que genera un gran volumen de poblacién desempleada, que con
urgencia de vivienda y carencia de recursos para satisfacer esta necesidad, se
organizan y toman posesion de terrenos, originindose de esta manera los ba-
rrios de invasion, principalmente a los alrededores de el Jardin Botdnico y dela
Universidad de Antioquia, en el sitio donde estaba localizado el basurero mu-
nicipal, dando origen al sector de Moravia.

El sentido, o la capacidad de rapida superacion de sus habitantes venidos
de diferentes regiones de Antioquia se hace notable en la Zona Nororiental en
general y en particular en la Comuna 4-Aranjuez. Si bien es cierto que la situa-
cién de marginalidad que identifica a varios de los barrios de esta Comuna, no
es menos cierto que esta situacion logra cambios por iniciativa y esfuerzo de la
misma gente. Cada barrio tiene su propio centro, con su propia capilla, su sitio
de comercio, de distraccion, su casa de cooperativa o acciéon comunal, su puesto
de salud, etc.

Pero la situacion de conflicto social y politico y la crisis econdémica de nues-
tro pais y dela ciudad afecta de manera directa ala Zona Nororiental y en parti-
cular la Comuna 4-Aranjuez, ya las problematicas que afrontan de nuevo, son:
nuevas oleadas de poblacion desplazada de municipios del departamento afec-
tados por la violencia, lo que genera nuevas demandas por equipamiento para
sus diferentes necesidades, educativas, recreativas y sociales.
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La Comuna 4-Aranjuez podria subdividirse en dos sectores segun el gra-
do de consolidacion urbanistica y caracterizacion socioeconémica: de un lado,
estan los barrios de configuracién mds temprana como Manrique, Campo Val-
dés, Las Esmeraldas, Miranda, Aranjuez, Berlin, La Pifiuela, San Pedro y Sevi-
lla; por otro, estan los barrios de urbanizacién tardia ubicados paralelamente
al eje estructurante del rio y la via regional, tales como Moravia, Los Alamos,
Palermo y San Isidro.

2.2 FORMAS ORGANIZATIVAS ACTUALES

Desde los anos 70 se podria hablar de una primera generaciéon de organi-
zaciones sociales y culturales, las primeras con un fuerte trabajo por lograr rei-
vindicaciones de tipo infraestructural y econdémico para garantizar un mejor
hébitat y calidad de vida para sus pobladores, las segundas buscaban por otros
medios ampliar el espectro de reivindicaciones mas hacia lo comunitario, re-
creativo y cultural, logrando asi diversificar el tejido social organizativo, con
grupos de danzas, teatro y musica.

Ya en las décadas de los afios 80s y 90s se puede hablar de una segunda
generacion de organizaciones culturales, sociales, deportivas, etc., unas que lo-
gran sobrevivir ala critica situacion de violencia y otras que surgen precisamen-
te como respuesta a dicha situacién.

Las formas organizativas son los mecanismos mediante los cuales los pobla-
dores enfrentan colectivamente sus necesidades, son de diferente tipo de acuer-
do a sus objetivos, por grupo de poblacién que las conforman o por el grado de
formalidad de la estructura interna. Existen las siguientes formas asociativas.’”

2.2.1 Natilleras

Se crearon en los inicios de los barrios y atn hoy perviven con mucha fuer-
za. Sus objetivos van desde fondos comunes para cubrir necesidades en casos
de urgencia, prestar servicios a bajo costo, hasta hacer generacion minimas de
empleo.

2.2.2 Sociedades mutuarias

Son asociaciones de ahorradores que usan los fondos en casos de muerte.
Tienen una amplia cobertura poblacional y en varios barrios son una forma
organizativa de varias décadas de existencia.

7. Naranjo, Giraldo Gloriay Fernindez Rubén. Formas Organizativas Comunitarias De La
Zona Nororiental: Corporacion Region, Medellin, 1990
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2.2.3 Juntas de Accién Comunal (JAC)

Las JAC son la forma de agrupacién mas, generalizada, Ellas nacen como
parte del programa de la Alianza para el Progreso y se convirtieron en la ins-
tancia representativa de la comunidad por ser la principal impulsora de mejoras
para el barrio, pero ante todo porque han sido el inico canal legal de peticiéon
ante el Estado y han sido un actor basico para institucionalizar y legalizar los
barrios.

Debe decirse sin embargo que perdieron bastante convocatoria y cayeron
en desprestigio pues fueron monopolizadas por los partidos liberal y conser-
vador y en los afios 70 y 80 cumplieron el papel de principal canalizador del
clientelismo y un cierto papel policivo y de control de otras formas diferentes
a si mismas.

Los afios recientes marcan procesos de rectificacion profunda en todo el
pais. Hoy es fundamental profundizar esta tendencia y extenderla a todo el
movimiento comunal. Para esto es muy importante recuperar la historia de la
primera generacién de JAC y reconocer alli su enorme importancia como cohe-
sionadora del tejido social en los barrios populares.

2.2.4 Las parroquias

Al lado de las JAC, las parroquias son otro polo dinamizador de la organi-
zacion barrial. En los procesos de conformacién de Comuna 4-Aranjuez, la pre-
sencia del sacerdote era paralos pobladores una garantia de seguridad y apoyo.
Estas han sabido combinar las actividades propiamente religiosas, con la pro-
mocién y busqueda de respuestas a otras necesidades: salud, educacion, etc.

2.2.5 Grupos culturales

Los organismos culturales, artisticos, recreativos y deportivos se generali-
zaron durante la década del 70 y comienzos del 80. Han sido muy acogidos es-
pecialmente por poblacién juvenil, sobre todo cuando ya hay otras necesidades
bésicas resueltas. Se destacan asi los clubes deportivos con programacién de
campeonatos de microfttbol (deporte por excelencia en los barrios populares)
en algunos casos con apoyo oficial y se han mantenido alo largo del tiempo. En
este campo también se vienen expresando nuevas posibilidades: Las bibliotecas
populares, los grupos artisticos y algunas formas de comunicacién comunitaria
(periédicos), no solo son de hecho un motivo de optimismo, sino que se colo-
can en el centro de uno de los puntales de construccién de unas nuevas formas
de relacionamiento interno en los barrios y de estos con el exterior.
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2.2.6 La organizacién generada a partir de politicas gubernamentales de
participacién comunitaria

La Constitucién de 1991, definitivamente abre posibilidades muy impor-
tantes para la participacién ciudadana, recoge el legado de varias décadas de
luchas por la inclusién y la participacién de sectores populares y medios del
pais, en ella se reconocen en el articulo 103 las diferentes formas de organiza-
cién y participacion ciudadana, asi mismo los mecanismos de participacion de
organizaciones y sectores sociales en los procesos de planeacion territorial en
los diferentes niveles.

Estos mecanismos constitucionales y la historia de participacion y orga-
nizacién en diferentes zonas de la ciudad le dan vida a diferentes procesos de
articulacion y a la creacion de espacios para pensar de manera mas colectiva y
solidaria el desarrollo de las comunidades y barrios. A este proceso no ha sido
ajena la Comuna 4-Aranjuez.

Es innegable que la participacion comunitaria como politica oficial, no
pasa de ser letra muerta, sino cuenta con funcionarios estatales que la entien-
dan como derecho de las comunidades y en tal sentido la impulsen desde sus
espacios de trabajo. Esta posibilidad estd abierta en la Comuna, principal-
mente en las dreas y mecanismos como: Los hogares comunitarios de bienes-
tar, los comités de participacion en salud, las juntas administradoras locales,
la administracién de los centros de capacitacién comunitaria y las diferentes
comisiones que participan en el programa de planeacién local y presupuesto
participativo.

Desde el afio 1994 lideres de la Zona Nororiental impulsaron la propuesta
de formular un plan de desarrollo zonal, iniciativa que comenzé en la Comuna
3, con la perspectiva de ampliarse a las demds Comunas de la Zona 1,1a Comu-
na 4-Aranjuez, es una de las Comunas que a partir de su experiencia organiza-
tiva y de su trabajo en red, plantea ser parte de esta iniciativa, como una mane-
ra de pensar y decidir de manera colectiva el desarrollo comunal. Este mismo
proceso se venia viviendo e impulsando en otras zonas de la ciudad (Zona 2y
la Zona 3), aunque esta propuesta no logra concretarse de manera inmediata,
si permitié que un importante nimero de lideres empezaran a hablar del desa-
rrollo local y se generara en la ciudad la discusion en diversos escenarios sobre
la urgencia de la planeacion local participativa en Medellin, como una manera
de dar respuestas a probleméticas histdricas de déficit de equipamientos, de vi-
vienda, educacidn, salud, servicios publicos, etc.
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El significativo impacto de experiencias iniciadas en la zona 1 y sus comu-
nas, como en otras comunas de la ciudad favorecié la promulgacion del Acuer-
do 043 de 1996 que cre6 el Sistema Municipal de Planeacién, e impulsé la pro-
puesta que hoy es una realidad para que en todas las comunas y corregimientos
se elaboraran los planes de desarrollo locales y corregimentales, los cuales son
hoy un instrumento importante de gestion politica, y desde los cuales se discu-
te la inversion del presupuesto participativo en la ciudad de Medellin, como se
plantea en el Acuerdo 043 de 2007, que reforma y amplia el anterior.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Local de la Comuna 4-Aranjuez par-
ticiparon en su proceso de consulta, y en los escenarios de toma de decisiones
alrededor de 25 expresiones organizativas e instituciones que dan cuenta de la
dindmica organizativa de la comuna y de los procesos de articulacion que exis-
ten entre ellas, destacindose: El Comité de Impulso Plan de Desarrollo y las
diferentes mesas de trabajo (Organizacién y Participacién; Salud; Productivi-
dad y Desarrollo; Educacién; habitat y vivienda), el Consejo Comunal, Comité
de comunicaciones; Corporaciones como: Talentos, Amiga Joven, Primavera,
Cormatra y la Corporacion Madres Cabeza de Familia; pasando por diferentes
asociaciones de grupos y organizaciones cuyo propdsito central ha estado en-
caminado a luchar por el desarrollo social y cultural de la Comuna 4-Aranjuez,
como: Asocomuna 4, Obra social de Aranjuez (Osda), Corporacién Centro de
Integracion Barrial, Promotores del Desarrollo de Moravia, Grupo Sonadores
del casco de Moravia; Asolucha; Consejo Comunal Brasilia; Asociacion de ta-
lleres Miranda; y una buena diversidad de grupos que aglutinan a jévenesyala
tercera edad.

Todo lo anterior muestra una Comuna que a pesar de las adversidades y
situaciones conflictivas y problematicas que le ha correspondido vivir en las
ultimas décadas, es una comuna con dindmica, experiencia y presencia organi-
zativa en la zona.

2.3 ANTECEDENTESDELA ORGANIZACI()NJUVENIL

Finales de los 80s y principios de los 90 son los afios del crecimiento de di-
versas ofertas, de programas de promocion, de convocatorias a la participacion,
de procesos de acercamiento del Estado a grupos y sectores tradicionalmen-
te marginados, pero sin el suficiente conocimiento y preparacion para ello; de
hecho existia poca credibilidad hacia el Estado, con razones arraigadas en los
pobladores en general, y en los jévenes en particular. Varias fueron las iniciati-
vas que surgieron desde diversos sectores, al igual que se realizaron eventos y
reuniones para analizar la situacién de la Zona Nororiental, “la comuna” como
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fue reconocida mundial y nacionalmente por mucho tiempo, precisamente por

la dindmica del conflicto, y donde la juventud era precisamente estigmatizada

y mirada como “peligrosa”.

En el plano politico la influencia hacia los jovenes y sus grupos se evidencié
de diversas formas:

« Dependencia de los partidos tradicionales: Incidieron de manera directa
en las acciones comunales a través de sus dirigentes, supeditando el natural
desenvolvimiento de esta organizacion hacia el clientelismo, convirtiéndo-
se enuno de los medios econémicos de financiamiento de las obras de infra-
estructura. Esta manipulacion externa hace que la accién comunal pierda
su dindmica propia con relacion a los objetivos comunitarios por un lado y
por otro que se ganara la desconfianza de la comunidad por la desviacion de
sus lideres hacia intereses lucrativos y particulares. Sin embargo, existieron
algunas acciones comunales en los barrios, cuyos lideres, viejos habitantes,
conocedores de su geografia fisica y humana, interpretaron las necesida-
des independientes un poco de la manipulacién clientelista y cumplieron
un papel de gestion ante la Administracién Municipal para la ejecuciéon de
obras publicas, consecucion de recursos y motivacion de la comunidad.

« Influencia de organizaciones de izquierda: El nivel académico y organizati-
vo de los y las jovenes, permitio a estas organizaciones influir ficilmente en
la formacién de su criterio politico, lo que los hace poco selectivos y analiti-
cos sobre la pluralidad de ideas que se manifiestan en la vida del pais, en esa
momento. Cuando no posee este criterio era facilmente influenciado. Va-
rias organizaciones de izquierda llegaron a la comuna, a realizar una labor
de “concientizacion”, sobre la situacion socio-econdémica, y de cooptacién
de militancia desde su interpretacion pre-establecida de la “lucha de clases”.
Estos grupos asentados en la comuna, no incidieron en cambios cualitativos
en el bienestar de la comunidad. Por el contrario, crearon un ambiente de
desconfianza en la poblacién y el Estado veia en todas las organizaciones
naturales focos de subversion. Allanamientos, acciones represivas fueron la
consecuencia de esto.

« En el andlisis de la dependencia externa de los grupos de jovenes, de sus
actividades y objetivos también fue considerado el trabajo pastoral. Alre-
dedor de la parroquia giraron abundantes grupos juveniles: Catequistas,
acolitos, lectores, etc., que se reunieron en funcién de la fe, que con la aseso-
ria del sacerdote, realizaron encuentros de integracion, lecturas de la biblia,
preparacion para la catequesis. En la actualidad tienen un funcionamiento
dindmico, continuo y estable, pero no necesariamente auténomo. Los lide-
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res promueven lo que el sacerdote define en una relacion paternalista que

impide el despliegue de iniciativa y creatividad de los y las jévenes.

Las organizaciones juveniles de la Comuna tenian objetivos claros en rela-
cion a necesidades particulares de la comunidad. Existia en sus miembros una
conciencia empirica e inmediatista de los problemas y de sus soluciones. Era
una manifestacion general de aquellos grupos que surgieron de manera espon-
tanea o por la iniciativa de lideres de la comunidad, independientes de una Ins-
titucion oficial, de la iglesia u otra agrupacion externa.®

Pocas veces los jovenes participes de estas organizaciones lograban estable-
cer una relacién estructurada de su realidad microsocial, con lo regional y lo
nacional, esta dimension del andlisis de su entorno, hacia que su practica grupal
tuviera las siguientes caracteristicas:

« Desinterés por estudiar de manera conjunta las problemiticas, cuales eran
sus causas y los efectos de las mismas, dado que su formacién académica
y experiencia intelectual, era poca. Asi fueran bachilleres no lograban una
vision amplia de su lugar y rol en la sociedad, no tenian habitos de lectura
y de reflexion que despertaran su capacidad critica frente a la problemética
social de sus comunidades.

« El cardcter practico y poco reflexivo de las y los jévenes sobre su problema-
tica les limitaba el marco de su acciéon grupal a actividades concretas y pun-
tuales como: “visita a enfermos, recreacion infantil, presentacion de grupos
artisticos, paseos de integracion, festivales, convites, etc.”, su trabajo por lo
tanto no era planificado ni a mediano o largo plazo, su funcionamiento era
esporadico y coyuntural.

Estos grupos juveniles que giraron en esos momentos en tomo a esta dina-
mica, se constituyeron fundamentalmente, en esos espacios transitorios donde
el joven buscaba el intercambio con sus pares y la afirmacién de su personali-
dad, etc. mas que posibilitar y promover acciones que aportaran a la superacion
de problematicas de la comunidad.

Una vez que se deja de ser joven, por edad, se transita a otras etapas por de-
cisiones como el matrimonio o el ingreso al mundo del trabajo, la participacién
enlavida comunitaria de quienes habian tenido este tipo de experiencia grupal,
se queda por lo general estancada.

Altiempo que se hace visible ya por el nimero de muertes o por la dindmica

8. Orozco V, Julio César y Morales F Alba Lucia. La Organizacién Juvenil en la Zona No-
roriental Analisis y Perspectivas: Corporaciéon Para el Desarrollo Cultural de la Comuna
Nororiental Centro Convivir, 1990.
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del conflicto social y la crisis econémica de los afios 90, se genera una dindmi-
ca social importante desde la Zona Nororiental que repercute en las diferentes
Zonas. Se propici6 la apertura de espacios por lideres comunitarios, organiza-
ciones comunitarias, ONGs, instituciones académicas, eclesiales, etc. como el
Seminario “Violencia Juvenil, Diagnéstico y Alternativas”, los Foros Comuna-
les convocados porla Consejeria para Medellin, la creacion de las Mesas de Tra-
bajo, de los Comités Interinstitucionales y la publicacion de estudios y anlisis
sobre la realidad juvenil, lo que permitié ahondar en diagnésticos y busquedas
colectivas de soluciones a algunos de los problemas.

En la Zona Nororiental, las organizaciones comunitarias con alguna tra-
dicién, algunos parrocos y lideres inician una labor de promocién de acciones
y de nuevas organizaciones para analizar y enfrentar la problematica. Se crean
programasy se ensayan propuestas para mejorar la convivencia, como las Casas
Juveniles, los pactos y treguas entre bandas, las marchas por la paz, las semanas
y festivales culturales, etc.

La crisis vivida de manera mas aguda y particular en la Zona Nororiental,
igualmente favorecio la busqueda y la emergencia de otras opciones de par-
ticipacién comunitaria y de socializacion de las nuevas generaciones. Si bien
algunas de ellas estuvieron ligadas directamente con la violencia, por su visi-
bilizacién en diferentes formas, es importante resaltar que aquellas nacidas de
la propia iniciativa de la gente y desde propuestas promovidas por el Estado y
otras instituciones privadas, hicieron su aporte en la reconstruccion del tejido
social involucrando a gran cantidad de organizaciones, pobladores y jovenes en
la solucién de sus problemas.

La aparicién de diversidad de grupos, de actividades recreativas, actos ca-
llejeros, campanas de imagen juvenil, pactos de paz, planes de desarrollo juve-
niles, medios de expresion alternativos, la Mesa de la Juventud, mostraron una
nueva movilidad de la juventud en la vida de las comunas, principalmente en
la Zona Nororiental, con nuevas voces, nuevos conflictos y diversas reivindica-
ciones, en torno a la defensa y proteccion de la vida en la mayoria de los casos,
reflejaron nuevos caminos y signos de esperanza para la ciudad.
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“Las clasificaciones por edad (pero también por
sexo o, por supuesto, por clase...) vienen a ser
siempre imposiciones de limites y producciones de
un orden al que todos deben atenerse, en el que
cada uno ha de mantenerse en su lugar”.

Pierre Bourdieu

3.1 INDICADORES DEMOGRAFICOS

e acuerdo a los censos proyectados al 2009, de poblacién y vivienda
de Medellin, segtn la informacién suministrada por el Departamen-
to Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se estimé que la
poblacién total de la Comuna 4-Aranjuez corresponde a 164. 661 habitantes de
los cuales el 47.55% (78.296) son hombres y el 52.45% (86.361) son mujeres.
Por otro lado, debido al cambio en los indicadores demograficos como tasas
de natalidad, mortalidad, fecundidad y esperanza de vida se presenta un momen-
to de transicion, reflejado en la transformacion de la piramide poblacional.
Centrando la informacién en la Comuna 4-Aranjuez, segun los resultados
proyectados del DANE al 2009, se observa en la distribucién por sexo (Ver gra-
fico No 2), que la base de la pirdmide (menores de 14 afios) se ha angostado y
se presenta un ensanchamiento en las edades superiores a los 30 anos, lo que
significa una presencia mayor de la poblacion joven adulta y adulta. Este feno-
meno se explica en el aumento de la esperanza de vida y la disminucién de la
fecundidad (ntimero de hijos por mujer).



42 Comuna 4: Comuna de comunas

Tabla 1. Proyeccion de la Poblacion Comuna 4-Aranjuez, 2009

Rango de Edad Hombres Mujeres Total
0-4 6.834 6.253 13.087
5-9 6.834 6.138 12.972
10-14 6.834 7.147 13.981
15-19 6.834 8.102 14.936
20-24 6.834 7.822 14.656
25-29 6.817 7.079 13.896
30-34 5.302 6.527 11.829
35-39 5.335 6.063 11.398
40-44 5.796 6.541 12.337
45-49 5.551 5.946 11.497
50-54 4.314 5.088 9.402
55-59 3.442 3.726 7.168
60-64 2.519 3.077 5.596
65-69 1.658 2.141 3.799
70-74 1.400 1.893 3.293
75-79 988 1.350 2.338
80 y Mas 1.004 1.472 2.476
Total poblacion 78.296 86.365 164.661

Fuente: Propia a partir de los datos de Proyeccion DANE

La pérdida de peso especifico del colectivo joven y en consecuencia de su
relevancia social se hace evidente al compararla con el protagonismo de sus pa-
dres y madres. Las personas que en la actualidad tienen entre cuarenta y cin-
cuenta anos son los hijos e hijas de los que representaron un papel importante
en las transformaciones locales durante las décadas de los sesenta y setenta. Por
lo tanto el acercamiento a la realidad juvenil y a sus formas de participacién
debe hacerse desde la dimension actual del colectivo.
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Grafico 2. Estructura de la Poblacion por Sexo y Grupos de Edad
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Fuente: Propia a partir de los datos de Proyecciéon DANE

3.2 ;CUANTOS SONLOS J()VENES DE LA COMUNA 4-ARANJUEZ?

“Hablar de los jévenes como de una unidad social, de un grupo constituido,
que posee intereses comunes, y referir estos intereses a una edad definida
biolégicamente, constituye una manipulacion evidente”.

Pierre Bourdieu

Para analizar la dindmica poblacional juvenil de la Comuna 4-Aranjuez en
el 2009, se partié de dos procesos: el primero resignificar el tema de lo étareo,
considerando “joven”, aquel que esta entre los 14 y 26 afios como lo establece
la Ley 375 de Juventud de 1997 en Colombia y el segundo proceso se realiz6
a partir del cotejo a los censos de poblacion y vivienda de la ciudad, segtn la
informacién suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), y a los c4lculos oficiales de proyeccién en el afio 2009, de
la poblacién juvenil para la Comuna en mencion, obteniendo los siguientes re-
sultados: La poblacién juvenil de la Comuna 4-Aranjuez, (Ver Tabla 2), corres-
ponde a 38.327 habitantes, de los cuales el 48% (18.668) son hombres y el 52%
(19.659) son mujeres, con una diferencia de cuatro (4) puntos porcentuales por
encima de los hombres, lo que equivale a 991 mujeres mis.



44 Comuna 4: Comuna de comunas

Tabla 2. Proyeccion Poblacion Juvenil Comuna 4-Aranjuez al 2009

Edad Total Hombres Mujeres
14 2.710 1.358 1.352
15 3.343 1.637 1.706
16 3.052 1.494 1.558
17 2.761 1.352 1.409
18 2.906 1.423 1.483
19 2.471 1.210 1.261
20 3.562 1.738 1.824
21 4.181 2.040 2.141
23 3.716 1.813 1.903
24 4.025 1.964 2.061
25 2.595 1.223 1.372
26 3.005 1.416 1.589

TOTAL 38.327 18.668 19.659

Fuente: Propia a partir de los datos de Proyeccion DANE

La diferencia se establece por la disminucién de la tasa de fecundidad y el
aumento de las tasas de homicidio juveniles que para las mujeres son inferiores
alas de los hombres, lo que indica que el hecho de ser varén es un fuerte factor
demogrifico de riesgo.

Contrariamente de lo que se espera de una sociedad cada vez mas desarro-
llada, el costo social y econémico de las secuelas del comportamiento agresivo
y violento tiende a ir en aumento, siendo los adolescentes y los adultos jovenes
los mds implicados.

3.3 OTROSINDICADORES

Debido a que no existe en el Municipio un sistema de informacién sobre
jovenes, es muy complejo ahondar en el comportamiento de variables socio-
demogrificas para este grupo poblacional sin embargo se pudo encontrar la si-
guiente informacién de forma aislada.

3.3.1 Salud sexual y reproductiva. Embarazo adolescente

Se identificé como problemitica los embarazos en padres y madres adolescentes,
asi como la practica de desescolarizacion a las estudiantes embarazadas, poco acceso
a informacién y métodos de anticoncepcion, desconocimiento frente a los derechos
sexuales y reproductivos y la incapacidad y poca formacién de docentes para manejar

y acompanar dichos casos.
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Grafico 3. Piramide Poblacion Juvenil Comuna 4-Aranjuez
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Fuente: Propia a partir de los datos de Proyeccion DANE

La tasa de homicidios, después de haber descendido desde 57,3 homicidios por cada cien mil
habitantes en 2004 hasta un nivel de 34 en 2007, registr6 en 2008 un incremento de mas de
diez puntos, alcanzando una tasa de 45,6 para un total de 1.044 homicidios, es decir 35,4% mas
que en 2007. Las zonas que presentaron mayor nimero de homicidios fueron la Nororiental
con 249 casos, la Comuna 4-Aranjuez con 92, seguida de la Centro-oriental con 241 homicidios
y la Nor-occidental con 207. El 90,5% de las victimas fueron hombres y la mayoria estaba en el
rango de edad de veinte a veinticinco afos. (Secretaria de Gobierno, 2009).

Medellin, Cémo Vamos (2008, ¢)

3.3.2 Accidentalidad

Los accidentes de transito entre los jovenes responden, como en otros lu-
gares del mundo, a una tipologia determinada. Los accidentes ocurren durante
los fines de semana, sobre todo los sabados por la madrugada. La mitad tienen
lugar entre las 12 de la noche ylas 6 de la mafiana. Es importante tener en cuen-
ta que en esta franja horaria el cansancio y el suefio son factores determinantes
y recurrentes.

También la tasa de accidentalidad de ciclomotores y motos es muy elevada,
los cuales suponen un riesgo mayor al de manejar automévil. Una gran parte
de los accidentes se producen debido al consumo de alcohol o sustancias psi-
coactivas. Este es un factor desencadenante y es probable que sea uno de los
problemas que mds afecta a los jévenes.’

9. DPersoneria de Medellin, Informe de los Derechos humanos, 2008
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3.3.3 La pobreza también golpea a los jovenes

La pobreza ha permeado buena parte de la sociedad y de maneralégica alos
diferentes grupos poblacionales. E142,5% de los jévenes de la Comuna 4-Aran-
juez, se encuentran registrado en el Sisben y el 12.57% se encuentra en pobreza
extrema (nivel 1), las intervenciones en este grupo poblacional son determi-
nantes para disminuir la pobreza en el mediano plazo en la Localidad.

3.4 PROYECCION JUVENIL AL 2011

La dindmica de la poblacién juvenil de la Comuna 4-Aranjuez, proyectada
al 2011, se presenta en la Tabla 3. De los tres grupos en los que se ha divido la
poblacién observamos que el grupo de 14-17 anos presenta una disminucion
del 1% (29.51% - 30.52%), lo que corresponde a 390 habitantes. Esta poblacién
se encuentra en la etapa formativa y generan principalmente demandas de vi-
vienda, educacion, salud y alimentacion.

Tabla 3. Proyeccion de la Poblacion Juvenil de la Comuna 4-Aranjuez al 2011

Grupos de Edad 2009 T(.)Eal 2010 T(')Eal 2011 T(‘)t’al 2011-200? ,Total
Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
14-17 30,52% 31,71% 29,51% -1,00%
18 - 21 34,21% 32,67% 34,03% -0,18%
23-26 35,27% 31,44% 36,49% 1,21%
Total 38.647 37.035 38.659 12

Fuente: Propia a partir de los datos de Proyeccion DANE

Una disminucién de 0.18%, respecto al total de la poblacion presenta el gru-
po de 18-21 afios al pasar de 34.21% al 34.03%, lo que equivale a 70 jévenes
menos en el 2011.

Sin embargo el grupo de poblaciéon de 22-26 afos se ha incrementado en
1.21% (471 habitantes) entre el 2009 y el 2011.

La poblacién de los 18 a 26 afios la conforman los habitantes que participan
en la actividad productiva, reproductiva y demandan empleo, vivienda, educa-
cion y servicios de salud en general y salud reproductiva en particular.

Con los resultados anteriores se puede afirmar que durante el préximo
trienio el peso de la juventud en la Comuna 4-Aranjuez, disminuird al mismo
tiempo que la poblacién sufrird un proceso de adultez y de envejecimiento pro-
gresivo, esta reduccion de la poblacién juvenil es la consecuencia de la disminu-
cion en el nimero de nacimientos que se viene produciendo desde inicios de los
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anos ochentay de muerte de jovenes en las décadas anteriores. Esta situacion ha
provocado una pérdida de poder especifico del sector poblacional joven mien-
tras las cohortes de mas de 26 anos van tomando un mayor peso en la ciudad.
La proyecciones realizadas sobre la poblacion residente en la Comuna
4-Aranjuez, indican que la poblacién va a continuar un proceso de adultez y
de envejecimiento continuado y conforme va disminuyendo en porcentaje de
personas jovenes en el conjunto de la poblacién de un territorio, y teniendo en
cuenta que en la pirimide poblacional que se presenta la poblacién menor de 30
anos sigue teniendo un peso especifico en la actualidad, habria que desarrollar
politicas que potencien, activen, incluyan y movilicen a las y los jovenes.
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Sitoda sociedad crea significaciones especificas que estructuran las
representaciones del mundo, representaciones que constituyen el marco en
el cual se designan los fines de la accién y se definen los tipos de los afectos
caracteristicos, es inevitable que una sociedad inestable, atravesada por
acontecimientos histéricos atin no metabolizados y cuyo movimiento no
garantiza que se encuentre en trdnsito hacia lugar previsible alguno, no
pueda homogéneamente determinar el marco representacional en el cual se
inserten las generaciones que acceden a la Historia.

Silvia Bleichmar

La lucha entre las generaciones terminard por parecer tan relevante
como la lucha de clases.
Passerini

4.1 SUPUESTOS CONCEPTUALES BASICOS
DE JUVENTUD Y JOVENES

no de los conceptos mas complejos y debatidos en la actualidad, es

el de juventud; Dado que es un concepto polisémico alude a varias

realidades. Para poder aportar en la discusion y construccién del con-
cepto, se podria partir de lo que plantea Bourdieu en su texto titulado: “La “ju-
ventud’ no es mas que una palabra”, en el cual plantea que las relaciones entre la
edad social y la biolégica son muy complejas y, por tanto, suelen estar sujetas a
manipulacion, sobre todo en el sentido de concebir alos y las jévenes como una
unidad social con intereses comunes, por el inico hecho de compartir un rango
de edad. Advierte ademds en su texto que al hablar del concepto de juventud,
“el sustantivo se forma por acumulacién de adjetivos”, y este ha acumulado tantos
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y tan diversos, que se hace muy complejo hacer cualquier delimitacién y en la
mayoria de las ocasiones se ha preferido reducirlo o delimitarlo precisamente
por su medida, la edad." Por ello, la16gica predominante considera la juventud
una etapa de transicion de la vida, de la nifiez a la adultez, delimitada por una
franja etdrea (cuyos madrgenes se encuentran en permanente debate) y aparece
como una etapa vital construida socialmente. Cotidianamente el periodo ju-
venil se considera vinculado a la edad y a la evolucién bioldgica del individuo.
Aparentemente es una etapa natural.

Asi pues, el primer dato que tenemos sobre la Juventud remite, a una cate-
goria etdrea, ficilmente objetivable en el plano de las mediciones. Desde el pun-
to de vista demogréfico, la juventud se ubica en el tramo de edad entre los 14y
los 26 afios'!, fluctuando hacia abajo (entre 10y 14 afios) en casos de contextos
rurales, en contextos de aguda pobreza y de poblaciones en situacion de des-
plazamiento por ejemplo, y hacia arriba (entre 25 y 29 afios), en clases medias y
altas de sectores urbanos.

Su significado es sin embargo variable a través de la historia, y relativo y
cambiante de unas sociedades a otras. Su existencia yla manera en que se define
hoy responden a las caracteristicas estructurales y de la dindmica propia de la
sociedad moderna.

Acorde con la legislacion actual de Colombia (la ley 375 del 4 de julio de
1997), la presente investigacion toma este rango de edades para determinar los
estudios socio-demograficos de la poblacion juvenil en la Comuna 4-Aranjuez.

Un aspecto relevante que ha generado inquietud en distintos momentos de la investi-

gacion, tiene que ver con los rangos de edad estipulados para determinar el concepto

de “juventud” clasificacién que no concuerda con los grupos de edad de acuerdo a

los cédigos internacionales, lo que de entrada se muestra como una debilidad, que

establece entre 14 a 26 anos; en este sentido, se observa que el periodo determinado
por la Ley de Juventud no es compatible con los c6digos internacionales.

Investigaciones ICBF. OIF. Juventud, articulo Implicaciones de la Cultura del Dato enla
Investigacion Social: El Caso del Observatorio de Juventud De Medellin.

Aunque lajuventud tiene que ver con la edad, confrontarlo etédreo se plantea

10. Marquez, Fulvia. Programa Casa Juveniles. Pensando ala juventud de manera diferente.
Corporacién Region. Medellin 1999.

11. Deacuerdo ala Ley de Juventud 375 de 1997 o de juventud de Colombia, pero cabe acla-
rar que otras Leyes de Juventud de paises de América Latina, la delimitan incluso hasta
los 29 anos de edad. Y el “Programa de accién mundial para los jévenes hasta el ano 2000
y afios subsiguientes”, de las Naciones Unidad, publicado en 1995 expresa los consensos
internacionales logrados al respecto como cohorte de edades entre 15 y 24 anos.
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como una preocupacion del presente documento, sustentando que la condicién
de ser joven no se adquiere por el solo hecho de tener una edad determinada o
de presentar cambios fisicos, también pasa por una construccién socio-cultural
y un proceso de afirmacién identitaria individual y colectiva.

Desde esta investigacion interesa plantear que la juventud no solo forma
parte de una categoria etdrea o de una nominacién natural y biologica. Se trata
de definir el ser joven, considerando que el sujeto se constituye en lo biolégico,
psicolégico, social y cultural.

A partir de una perspectiva psicologica es de especial interés el estudio de
la juventud como etapa transitoria en la que tienen lugar importantes cambios
biolégicos, psicoldgicos, sociales y culturales.

Desde el punto de vista socioldgico, se plantea que la caracteristica prin-
cipal de esta etapa viene dada por la indefinicién de estatus de aquellos que
forman parte de este colectivo. Los jovenes lo son en tanto que todavia no han
alcanzado la condicidn y posicion adulta, y esta similar ubicacién en la estruc-
tura social explica cierta comunidad de intereses. A partir de aqui juventud y
jovenes se convierten en objeto de estudio socioldgico en torno al que se confi-
gura la disciplina denominada sociologia de la juventud.'*

Desde la perspectiva de la sociologia de la juventud la etapa juvenil es un es-
tadio enla vida del individuo que supone su ubicacién ambigua en la estructura
social. El joven es aquél que se caracteriza por una situacion de estatus indefi-
nido puesto que todavia no ha adquirido la condicién de adulto que le confiere
una posicién propia, adquirida frente a la adscrita por origen. Existe una clara
relacion entre edad y pertenencia o no al colectivo de los jévenes puesto que la
adquisicion de ese estatus propio suele corresponder con cierto periodo crono-
légico, pero sin embargo esa relacién no es universal. No todos los enclavados
en un determinado grupo de edad pueden ser catalogados como jovenes en el
sentido socioldgico del término, ya que algunos ya habran alcanzado su estatus
independiente y propio. La edad es entonces un atributo de la juventud, mas
que un criterio de definicién de la misma.

Sin tratar de sustituir la referencia de la edad, por otros atributos, que dife-

12. Lasociologia de lajuventud esla disciplina que se centra en el estudio de aspectos socio-
légicos relativos al colectivo juvenil. Su objetivo es la elaboracién de un cuerpo tedrico
que dé cuenta de los comportamientos de los jovenes, aportando una visiéon concreta de
los fendmenos juveniles que se verd apoyada por las perspectivas de otros saberes, puesto
que hace frente a un objeto de estudio que es también de interés para otras muchas disci-
plinas.
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rentes disciplinas plantean, pero que no logran ser tan claras, ni determinarla,
existe algunas lineas de fuga que convocan a problematizar los contextos en los
que emerge la categoria juventud. La vestimenta, la musica, las formas de agre-
gacion, el acceso y uso de ciertos objetos simbdlicos que van siendo dindmicos
en esa constitucion identitaria de ser joven.

Hacia fines de los ochenta, y a lo largo de los noventa emerge, de manera
paulatina, un nuevo discurso sobre cémo comprender la juventud, més de tipo
constructivista y relacional que intenta ademads hacerle preguntas a las miradas
empiricas y a las herramientas usadas para tratar de conocerla y definirla, es
cuando empieza a pensarse a las y los jovenes como sujetos con competencias,
que se hacen preguntas, que se expresan, es decir sujetos con discursos y con
capacidad para apropiarse y movilizarse alrededor de objetos sociales, simboli-
cos y materiales, es decir como los viene denominado las politicas de juventud
actuales, como sujetos de derechos, actores estratégicos del desarrollo, con ca-
pacidad de agencia, como actores sociales y politicos.

Pero de igual manera toman relevancia los estudios socio-culturales mas
de cardcter urbano, para los cuales los jévenes se constituyen como sujetos y
grupos productores de cultura, que reflejan maneras diferentes de entender,
asumir y vivenciar el mundo, donde marcan diferencias con otros periodos de
la vida, sobretodo en la manera como se relacionan con su entorno, sus pares,
con los adultos y la institucionalidad."

Desde una perspectiva histérica la forma como se ha evidenciado el cambio
estructural en el que aparece la juventud y, arriesgando una generalizacion, se
podria decir que como poblacién ha estado vinculada a la educacién, a la vio-
lencia y alavida urbana, con sus situaciones complejas que ha generado aumen-
to constante, no previsible de efectos, de mediaciones en medios masivos de
comunicacién e informacién, de demandas a nuevas oportunidades de empleo
propiamente juvenil, de mejoramiento y ampliacién de nuevas formas de parti-
cipacion y reconocimiento social. Asi, lo juvenil como expresion de lo otro, del
malestar, desde la resistencia y la sobrevivencia ha ganado su lugar en las politi-
cas publicas, en los movimientos sociales, en los escenarios del conflicto, donde
se construyen nuevas representaciones, vivencias y propuestas desde las expec-
tativas, suenos y demandas juveniles en el contexto de la Medellin de hoy.

13. Garcés M. Angela, Patifio Carlos y otros. Juventud; Investigacion y Saberes. Estado del
arte de las investigaciones sobre la realidad juvenil en Medellin 2004-2006. Alcaldia de
Medellin, Universidad de Medellin, Universidad San Buenaventura. Septiembre de 2008.
Medellin.
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4.2 ;QUEES SERJOVEN HOY EN LA COMUNA 4-ARANJUEZ?

Sentimos la juventud, la expresamos y la vivimos en carne propia. Somos los
principales protagonistas de esta maravillosa experiencia y atin cuando éramos
nifios nuestra mdxima ilusion era ser jovenes. Este anhelo ya es realidad. Ahora

que la experimentamos estamos muy conscientes de las cosas complicadas y
complejas que nos esperan para ponernos a prueba. Pero saldremos adelante.

Nos sentimos muy solos. Queremos que nos escuchen, que nos dediquen mds
tiempo. Tenemos tantas ganas de vivir y sobre todo de ser felices -a pesar de lo
que sucede, que no nos es ajeno-. Tenemos muchos suefios, metas y esperanzas,
sobre todo muchisimas ganas de actuar en este mundo.

Jhon Afraid Gonzalez Coral

La importancia de escuchar las voces de los y las jovenes de la Comuna
4-Aranjuez, sobre sus concepciones, percepciones y vivencias sobre lo que sig-
nifica ser joven, la amistad y la importancia de ser parte de una agrupacion, se
invitaron a 200 integrantes de las diferentes organizaciones juveniles locales, a
participar de cuatro Talleres Reflexivos. Respondieron a la invitacién 152 jéve-
nes en total, de los cuales 60 eran mujeres y 92 eran hombres.

Grafico 4. Jovenes Asistentes a los Talleres
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El Grifico, muestra cuantos jovenes por grupo y por sexo participaron en el
proceso, se observa en la grafica que la participacion femenina es menor, y que
la edad promedio de los participantes fue de 23 afios.

La seleccion de los participantes se realizd, a través de un muestreo de tipo
tedrico o intencional, con el fin de obtener una variedad de visiones sobre las
temadticas a tratar.

Los Talleres reflexivos inician con una pregunta: ;que es para cada uno de
ustedes ser joven hoy? Que trata de poner en didlogo las construcciones teori-
cas con las percepciones y vivencias propias de los y las jévenes de la Comuna
4-Aranjuez.

La reaccidn inicial de las y los participantes, fue de desconcierto, de risas
nerviosas, escuchindose rumores de “uy, nos corcharon' con esa pregunta’,
otros mas osados interpelaron diciendo, “por favor, me cambia la pregunta”. J6-
venes representantes del grupo de escritores de la Institucién Educativa Fran-
cisco Miranda inician el debate, su experiencia, y la facilidad de usar y dominar

la palabra como medio de expresion, les permite tomar la iniciativa.

Serjoven es luchar por tus ideales aunque el mundo parezca estar en contra de todos
estos.
Yessica Andrea Rios

Serjoven es caminar porlavida experimentando, descubriendo cosas nuevasy apren-
diendo de nuestros errores.
Evelin Daniela Osorio

Las respuesta iniciales fueron de caracter propositivo, estableciendo en los
primeros instantes una definicién externa de lo que pueden hacer como jéve-
nes, en forma individual, lo que permite hacer una lectura cercana al enfoque
psicosocial. Y cuando contindan preguntindose por su ser joven se van acer-
cando a las definiciones del término que lo relaciona con una etapa vital de su
naturaleza biolégica.

Ser joven es tener un determinado rango de edad, que nos diferencia de las otras
personas.
Camilo Valderrama Arias

iEso si es verdad!, ser joven siempre se determina por la edad.
Juan Felipe Ceballos

Yo creo, que no es necesario considerar la edad como el inico atributo de ser joven,
hay mds cosas que nos pueden definir. Por ejemplo: ser joven es gustarnos un tipo de
musica o una forma de vestir diferente a los adultos (padres, madres, etc).

Laura Rodriguez

14. Corchar: término usado en Colombia que significa no saber la repuesta a una pregunta
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El vestuario, la musica, el acceso a objetos emblematicos, como los tatuajes,
los colores del equipo de futbol, o ciertas consignas relacionadas con bsquedas
frente ala paz, el medio ambiente, la solidaridad, se constituyen en importantes
mediaciones para construccion identitaria de lo que hoy significa ser joven.

Estas reacciones comienzan a trazar una de las principales tensiones y difi-
cultades para representarse y definirse como “joven” de forma homogénea.

El discurso ya de alguna manera, manifiesta la problematica de poder iden-
tificarse como jovenes e inicia un proceso de alejamiento de la mirada biolégica
para pasar al terreno del papel estratégico que juegan como sujetos'’, duenios de
una nueva categoria, una categoria construida a raiz de los anhelos de la juven-
tud. Al destacar como caracteristicas de la juventud actual, tener inquietudes,
expectativas, necesidad de proyectarse, de reconocimiento, de asumir mas ries-
gos, ser mas impulsivos.

Ser joven es: llenar la mente y el corazén de ilusiones y aspiraciones, es descubrir

el mundo que nos rodea y salir de nuestro caparazén para enfrentarnos a la vida, es

rebeldia y conciencia a la vez, una etapa de actos llenos de locura y diversion.
Alejandra Rave

Lajuventud es el periodo de formacion de las personas, en esta etapa miramos cémo
seremos en un futuro y de cémo serd este.
Jefferson Callejas

Se continta redimensionando el significado desde el punto de vista de los
intereses, en el presente, mostrando signos de transformacioén, de movimiento
y de reconfiguracién.

Ser jovenes hoy es poder estudiar ir a la universidad para ser hombres que ayuden a

trasformar esta sociedad.
Juan Felipe Suescun

Ser jovenes es no tener miedo, es creer en nosotros mismos y la capacidad de cons-
truir un mundo mejor. Donde exista la igualdad, la justicia y la paz.
Jorge Alberto Jaramillo

Ser jovenes también es demostrarles a los adultos que deben creer en nosotros y en
nuestra capacidad de crear soluciones nuevas.

Yeidi Espinoza Gonzalez

Ser jovenes es educarnos para desarrollar nuestros conocimientos a favor de nuestra

15. Fize, Michel, ;Adolescencia en crisis? Por el derecho al reconocimiento social, Capitulo
2, Edit Siglo XX, 2001, pags 23 -28.
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familia, nuestra comunidad y nuestra Comuna.
Natalia Andrea Jiménez

Ser jovenes es vivir la vida sanamente trabajar para lograr mis metas y luchar por mi
y por mi familia.
Alexander Sanchez Gallego

Estos significados, los hace actores politicos y actores fundamentales de los
procesos de transformacion social dando respuestas a debates y tensiones de
lecturas y miradas hacia las y los jévenes como carentes de preguntas y proyec-
tos individuales y colectivos en torno a lo social, lo cultural y la politica y de
ahi surge la interrogante, ;Qué estrategias se deben desarrollar en el presente y
futuro, de la Comuna 4-Aranjuez a favor de la juventud, al dar ésta, muestras de
una conciencia reflexiva y signos criticos de la realidad que observa?.

Sus respuestas pasan luego a aportar a la caracterizacion de la juventud des-
de la identidad, la simbologia y el uso de espacios juveniles. Ya desde la exclu-
sion, el estigma o el reconocimiento de su diversidad.

Es reconocer que somos objeto de mucha violencia: se empieza en nuestra familia,

continua en el colegio cuando no comprenden nuestra forma de ser y si salimos a la

calle esta continua al ser rechazados por nuestros vecinos o la policia simplemente

por la forma de ser o de vestir. Por ejemplo: yo soy una EMO y esto ha sido un proble-

ma y no hago nada malo.
Paola Zea Morales

Ser jovenes y practicantes del Hip Hop en Moravia es correrle a los policias que to-
davia creen que somos unos viciosos y nosotros nos reunimos en la 58 a practicar e
improvisar y nada mis.

Brayan Canola

Y terminan estableciendo definiciones adultocéntricas. Estas problematicas
pueden situarse dentro de las dindmicas sociales de dominacién y de reproduc-
cién social. Bourdieu (1984) remite la juventud a las relaciones de poder entre
las generaciones, es decir, los jovenes son los que luchan por el poder frente alos
viejos, luchan por la apropiacién desigual de los recursos.

Nosotros los jévenes somos los dominados por los adultos, ya que nos imponen sus

ideas ysus costumbres. Estamos en una situacién un pocorara al no ser ninos y tam-

poco adultos, a esto yo lo llamo “estar en el limbo”.
Alejandra Hincapié

Ser jovenes es acatar y recibir rdenes de todo el mundo, jQue pereza!: de los profe-
sores, de nuestros padres, de nuestros familiares. De esta manera dicen que seremos
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los hombres de respeto del manana llenos de disciplina y valores. Es la forma boba
de educarnos.
Sergio Bustamante Correa

En clara contraposicion surge en el taller la explicacién de la diversidad de
situaciones por las que atraviesan los jovenes y la complejidad de definirse es un
consenso dado, debido a que los jovenes atraviesan por situaciones diferenciales
de vida que dirimen sus capacidades de desarrollo, sus identidades, etc. En este
sentido los jévenes de hoy construyen sus singularidades en diferentes espacios
sociales, lo que implica que las juventudes no son un preconcepto construido a
priori, si no, que por el contrario es parte de las condiciones de vida cotidiana de
los sujetos jovenes. Es un signo, que el concepto de juventud implica una seria
reflexién en torno a que habremos de denominar como joven o como lo juvenil,
por su parte Levy y Schmitt mencionan:

Esalgo que nuncalogra una definicién concretay estable. Por que en ello residen tan-
tola carga de significaciones simbdlicas, de promesas y amenazas, de potencialidades
y de fragilidades que la juventud entrana, como por ende la atencién ambigua, cons-
truida ala vez de esperanzas y de sospechas, que a cambio le dedican las sociedades.
En esas miradas cruzadas donde se mezclan la atraccidn y el espanto, es donde las
sociedades “construyen” siempre la juventud, como hecho social inestable, y no solo
como un hecho biografico o juridico petrificado; y mejor aun, como una realidad cul-
tural prefiada de una multitud de valores y usos simbolicos y no solo como un hecho
inmediatamente observable.'s

4.3 ;QUEESLA AMISTAD?

Esta amistad que naci sin pensarlo que crecié con celeridad metdrica

que es pura y auténtica esta amistad que me tomo de sorpresa porque no la
esperaba porque no crei que existiera.

Esta amistad que milagrosamente se ajusta a la ideal que imaginaba pero

que creia, era una utopia como todas las cosas perfectas que nunca se alcanzan.
Esta amistad estd destinada a no morir mientras uno de los dos viva

No importa en el futuro lo que tengo que enfrentar porque ya es mds

fuerte que el tiempo que la distancia que la gente o los vaivenes de la vida.
Lina Andrea Lopera Merino

Al estar situados en el punto de partida para la caracterizaciéon de las dina-
micas de las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, y para iniciar

16. Levi Giovanniy Jean Claude Schmitt, Historia de los Jévenes, (tomos I y IT), Taurus, Ma-
drid, 1996, pag. 8.
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su analisis, se hizo necesario apuntar hacia referentes tedricos sobre el concepto
de “amistad”, haciendo a los asistentes al taller reflexivo la segunda pregunta:
:Qué es la amistad?.

Las intervenciones no se hicieron esperar, en esta pregunta todos, se obser-
vaban mads seguros y dispuestos a participar, las respuestas se presentaron de
inmediato.

La amistad es tener parceros', que estén con uno en las buenas y en las malas, que

compartan con uno los mismos ideales, confien en uno y sean honestos y fieles.
Alexander Sanchez Gallego

La amistad es tener amigos, que sean fieles a la palabra dada.
Ana Bermudez

También desde la teoria'® psicoldgica, socioldgica e incluso filosofica, la
amistad es un ideal constante en todos los grupos humanos a lo largo de la
historia. Los participantes del taller establecen una relacién de amistad, como
aquella comunicacién basada en la benevolencia y la confidencia sin limites. La
necesidad y el deseo este tipo ideal de relacion estan interiorizados socialmente
de tal manera que para el conjunto de las y los jovenes en particular la existencia
de esta (la amistad verdadera) constituye el horizonte de lo que se espera pueda
suceder alguna vez, independientemente de que en el dia a dia, y temporal o de-
finitivamente, no se encuentren ejemplos concretos en las relaciones personales
propias que puedan asemejarse a esa definicidn.

Bueno los amigos, amigos existen pero son muy escasos. Por lo general uno puede

llamar amigos alos que realmente no 10 son... Estos terminan Siendo solo personas

conocidas
Andrés Aguilar

La “realidad” cotidiana implica que la amistad sea escasa y dificilmente
conservable. En una sociedad caracterizada por el cambio continuo, donde las
cosas no parecen tener vocacion de permanencia, las expectativas de consoli-
dar relaciones de amistad son exiguas. Eso si, cuando se estd en condiciones de
afirmar que la amistad es “verdadera”, ésta estard por encima de todas las demas
consideraciones y representard todos los valores buenos y puros, que ademas
seran eternos.

17. Parcero, Parce: palabra para definir amigazo, amigo bueno o intimo.

18. Alolargo de esta entrevista se podra comprobar cémo la aproximacién de la teoria cien-
tifica tiene su correlato casi perfecto en los aprioris tedricos del discurso de las organiza-
ciones de discusion.
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El debate, establecié la diferencia entre los valores que se ponen en juego
segun, se habla de amigos o conocidos. Definiendo que sélo con los amigos
se tendra la suficiente confianza y sinceridad para hablar de los mas diversos
problemas o preocupaciones personales, y s6lo ante los amigos se demostrard

fidelidad.

La amistad verdadera es la relacion entre dos personas y esta basada en la confianza,
la sinceridad, la fidelidad y el respeto.
Jaime Séanchez Escobar

A un amigo verdadero, le puedes contar todos tus problemas, puedes compartir tus
confidencias con ély nunca te hara quedar mal.
Carlos Restrepo Alvarez

Se crean pautas para determinar cudndo una relacién es de amistad y cudn-
do no lo es. Senalando una serie de valores como factores fundamentales para
establecer una verdadera amistad. Considerando como el principal valor la
confianza. A los amigos se les puede confiar cualquier situacion y se tiene la
seguridad de no ser traicionado. Otro de los valores sobre los que sustentan
la amistad es la sinceridad, que dependerd directamente de la confianza y se
constituird en un reflejo de ésta: si muestras sinceridad con una persona es que
confias en ella. El tercer valor es la fidelidad, interpretada como una actitud de
lealtad (de no “fallar”) respecto al propio concepto de amistad.

Laamistad nace, por el contacto permanente con una persona, Se necesita estar com-

partiendo, en determinados sitios al mismo momento, eso significa compartir gustos

y afinidades.
Leidy Carolina Corrales

Se observala necesidad de que exista el contacto permanente o continuado,
para que se consolide una amistad, se presenta el condicionamiento de tempo-
ralidad y espacio, sin este no podria existir la amistad.

La amistad es dar y recibir.
Johana Palacios

La amistad es saber que pueden contar conmigo y yo contar con mis amigos.
Jeisson David Galeano

Se presentan interpelaciones dominantes y condicionadas sobre la amistad
interpersonal, la cuales estdn basadas en entregar y recibir, como un acuerdo
implicito.

Todos los elementos hasta aqui sefialados, determinan las caracteristicas
esenciales de las relaciones de amistad que se presentan en los y las jévenes de
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la Comuna 4-Aranjuez, estas sirven para establecer los pardmetros de lo que se
considera la verdadera amistad, la cual debe cumplir con los requisitos de estar
basada en la confianza, la sinceridad y la lealtad, surge por el contacto perma-
nente y se consolida con el paso del tiempo. Asi, se constituyen las expectativas
y los lazos que unen a los amigos.

4.4 ;POR QUE UNJOVEN FORMA PARTE DE UNA
ORGANIZACION JUVENIL?

“agruparse” es parte de las tendencias o necesidades innatas del ser humano,
pero cémo ocurra el proceso de asociacidn variard segiin la sociedad y el
momento histérico.

Rosenfeld, Karen

A partir del concepto de amistad que desarrollaron los y las jévenes, nos
acercamos a sus expectativas de relacioén interpersonal y organizacional para
conocer los imaginarios, interpretaciones, y atributos de sentidos especificos,
que ellos y ellas realizan sobre sus distintos objetos relacionales, recolectando
una informacion valiosisima, sobre el conjunto de la realidad juvenil y sobre la
manera especifica de como aportan los distintos tipos de organizaciones a la
representacion y transformacion de su propia realidad.

Una de las hipdtesis centrales de esta investigacion, punto de partida de la
misma e idea que recorrera todo el texto, es el hecho de que los y las jovenes ar-
ticulan una serie de relaciones grupales cuyas caracteristicas varian en funcién
de la edad, las necesidades, los intereses y del contexto en el que tienen lugar.
Por esto se examinaron elementos que propician que jovenes organizados se
conformen de la manera como lo hacen, las relaciones que adquieren y las ca-
racteristicas que las definen. Para obtener esta informacién se realizo en los
talleres la tercera Pregunta ;Por qué un joven forma parte de una organizacion
juvenil?

Con ésta pregunta los participantes estaban mdas seguros, el ambiente les
era acogedor y muy familiar, lo que les facilita su participacién de forma inme-
diata.

19. Rosenfeld, Karen. (2005). Identidad y posicién social en grupos juveniles. Diversidad en
hiphoperos y hiphoperas. Memoria para optar al titulo de socidloga. Escuela de Sociolo-
gia, Universidad de Chile, Santiago, Chile. pp. 26.
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Los jovenes hacemos parte de una organizacién porque tenemos tiempo libre, si no
lo tuviéramos, seria muy dificil. Después de ir a estudiar nos podemos dedicar hacer
otras actividades.

Camilo Andrés Arango

El tiempo libre cobra una significacién diferente paralos jovenes. Determi-
nando como tiempo libre, aquel que no esta ocupado con los estudios u otras
obligaciones, este les permite cultivar sus relaciones, aficiones y aspiraciones,
viéndolo como la oportunidad para expresar sus voluntades, valores y deseos,
de acuerdo con las relaciones, actividades y ofertas que encuentren o crean a su
alrededor.

Pertenecer aun grupo juvenil te dalibertad, de ser como eresy de ser aceptado. Y alli

realizamos muchas actividades en beneficio de nuestra comunidad.
Jaime Romero

Lasylos jovenes se integran a las organizaciones porque necesitan ser reco-
nocidos y valorados de manera individual y también como colectivo. Al sefialar
que se sienten libres utiles, responsables, protagonistas, con autonomia e igual-
dad entre sus pares y reconociendo que este es el espacio desde el cual pueden
construir para los demas, se sienten respaldados, y respetados constituyendo
espacios de afectividad, que en muchos casos reemplazan la ausencia de afecto
y acompanamiento de sus hogares.

Me gusta pertenecer a mi organizacién porque en ella nos reconocemos y valoramos

nuestra capacidad y encontramos el respeto y el reconocimiento, que en otro lugar

seria muy dificil de lograr
Monica Botero

Pertenezco a mi organizacion porque en ella he aprendido a escuchar, a respetary a

valorar las opiniones de los demds y la diversidad de nosotros como integrantes, es

muy proceso muy constructivo para mi como persona y para mi desarrollo futuro.
Jennifer Torres

Formo parte de mi organizacién porque estando en ella he desarrollado un espiritu
critico, veo las cosas de otra manera, las analiz6, puedo pensar y exponer mis ideas,
esto ha sido fundamental para realizar el trabajo en equipo y realizarme como per-
sona.

Jeisson Molina

Se percibe que en las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez,
existe el respeto eminente a la condicién del individuo. Rosanna Reguillo se-
nala que: “Hay un respeto casi religioso por el individuo que se convierte en el
centro de las practicas. Puede decirse que la escala es individuo — mundo y que
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el grupo de pares no es un fin en si mismo sino una mediacion que debe respetar
la heterogeneidad.”*°

Pertenecer a organizaciones juveniles, supone a sus integrantes varios tipos
de valores desde la perspectiva comunitaria, como el auto respeto, el sentido de
pertenencia al grupo, la cooperacion, el sentido civico, la confianza interperso-
nal, valores todos de gran utilidad para la vida en sociedad. Considerandolas
como verdaderas escuelas transmisoras de valores civicos, de convivenciay ciu-
dadania. También actiian como escuelas de democracia y plataformas de parti-
cipacion politica, en definitiva como mecanismos de socializacion politica.

Lo bueno de estar en el grupo con mis companeros es que nadie tiene infulas de po-

der, el grupo esta despejado de esos condicionamientos, tampoco nadie le da érdenes

anadie, y las soluciones las decidimos en consenso.
Juan Gaviria

Las organizaciones en la Comuna 4-Aranjuez se fueron creando como es-
pacios de participacion desde los cuales hombres y mujeres, reafirman su con-
dicién como jovenes y ademas de las convierten en espacios para construir su
protagonismo y dejar de ser andnimos.

Formo parte de una organizacién juvenil, primero porque todos estamos al mismo
nivel, nadie importa ‘mas que nadie, segundo lo importante es nuestro trabajo y
aportes al grupo ya que de cada uno de nosotros depende darle vida y tercero eso es
lo que hacemos cuando nos reunimos, le damos vida a nuestras ideas.

Juan Gaviria

El énfasis en la horizontalidad en sus procesos de organizacion, viene in-
timamente ligado con lo anteriormente sefialado. La busqueda de modelos en
los cuales el individuo sea reconocido en su integralidad ha posibilitado que las
organizaciones juveniles se definan como facilitadoras y democraticas, en un
intento por no ser homogenizadas, rechazando la verticalidad y autoritarismo.

Formo parte de mi organizacién porque esta nos permite luchar por los derechos
de mi Raza (negra), por la recuperacién de nuestra cultura y por preservar nuestra
identidad.

Francisco Mena Palacios

Mi grupo es el “grupo ecoldgico”, me gusta hacer parte de el, porque le ensenamos a
la comunidad a vivir en armonia con el medio ambiente esto es muy importante, para
nosotros y las generaciones futuras.

Valentina Zarate

20. Reguillo Rossana. “Taggers, punks y ravers”, en Alonso J. y Juan Manuel Ramirez Séiz.
La democracia de los de abajo. La Jornada- Consejo Estatal del Estado de Jalisco- Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en Humanidades de la UNAM, México, 1997.
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En este sentido, se encontré y se ratifica que el paradigma de participacién
juvenil, es diferente a lo tradicional, que las y los jévenes se agrupan en torno a
codigos socioeconémicos, ideoldgicos y politicos diversos, ligados mds a su en-
torno cotidiano, pero también de manera explicita o implicita en relacién con
reivindicaciones y asuntos que tiene que ver con lo local y lo global, como: la
defensa del medio ambiente, los derechos de las etnias, la convivencia, la opcién
sexual, la libertad, etc. Actualmente las acciones juveniles se vinculan con el
aqui y ahora, desde la 16gica de los individuos, los grupos y las estructuras (en
simultaneo) 2!

Mi grupo es de Hip Hop, estoy en el, porque comparto mis gustos con mis parceros

y porque estando en el grupo puedo cantar la musica que me gusta y también, hago

mis canciones.
Brayan Caiiola

Las organizaciones juveniles a su interior, responden a una linealidad co-
mun, desde diversos intereses, basada en los gustos, la construccién de jergas,
estilos, usos y consumos. Se puede ubicar en estas las que se configuran a partir
del baile, la musica, los deportes, la comunidad, la politica, etc. “El grupo juve-
nil y las diferentes maneras de entender y nombrar su constitucién es lo que
hace referencia al peso otorgado por la academia a la identidad como un factor
clave para entender las culturas juveniles, por ello el proyecto y las diferentes
practicas juveniles son un eje fundamental para comprender y reconocer sus
practicasy su rol como actor social y politico en la dindmica actual.

Represento al grupo motivando futuro, luz y vida, inicialmente el grupo se llama-

ba motivando futuro y este se fue desintegrando entonces nos fusionamos con luz y

vida, participo en este grupo, porque hacemos foros barriales, presentamos peliculas,

participamos en el carnaval juvenil, en PP** joven.
Paula Andrea Jiménez

La participacion juvenil es un proceso en continuo movimiento y transfor-
macién. Las organizaciones juveniles nacen y mueren, renacen con nombres,
propuestas nuevas, y se arriesgan en ambitos publicos con los entes institucio-
nalizados, en ese continuo renacer los jévenes van construyéndose como acto-
res sociales y van con sus valores, contenidos, éticas y estéticas, reconstruyendo
las culturas politicas.

21. Rodriguez Ernesto, Actores estratégicos para el desarrollo, JOVENes Revista de Estu-
dios sobre Juventud, No. 11,2002, IM]J, Causa Joven, Centro de Investigaciéon y Estudios
sobre la Juventud, México.

22. PP:Programa de Planeaciéon y Presupuesto Participativo de la Alcaldia de Medellin
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Las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, tienen caracteristi-
cas de espontaneidad al momento de su creacion, por ejemplo una caracteristi-
ca natural esta dada por quienes la conforman. Siendo ese su interés primario,
que luego de acuerdo a la dindmica interior, van generando otro tipo de ideas
y propuestas propias de su condicién. Para algunos hombres y mujeres jévenes
la organizacion les posibilita compartir sus demandas, expectativas y propues-
tas, al igual que les permite dilucidar ciertos problemas que se presentan en su
cotidianidad, en ese sentido, como resultado del trabajo se encontré que giran
alrededor de la reivindicacién y en la defensa de sus derechos, su lucha es sim-
plemente por ser reconocidos o escuchados como sujetos, o que se le den res-
puestas a algunos de sus problemas cotidianos, sentidos y reales.

Adolescentes y jovenes encuentran en la organizacién aquello que las insti-
tuciones de la sociedad no les reconoce: su capacidad de participar activamen-
te, de tomar decisiones y de ser reconocidos como actores del desarrollo local.

5. Marco
Meztodeloegico




M¢étodo viene de “meta” y “odos” metacamino, esto es, un camino que va “mds
o )

alld”, porque se le sobreponen una serie de protocolos y reglas en su recorrido.

Ibaiiez 1985:251

Meétodo «es el conjunto de caminos por los que el pensamiento podrd
alcanzar o alcanzard un cierto fin. Estos caminos estdn generalmente
determinados por un conjunto de reglas que fijan el orden de las
operaciones a cumplir con el fin de alcanzar un resultado determinado”
Georges Thinés y Agnes Lempereur

5.1 ENFOQUE

Para investigar la realidad de las y los jévenes se propuso un marco de lec-
tura de enfoque etnogréfico, orientado a describir e interpretar contextos y si-
tuaciones de la realidad social que viven los jévenes organizados de la Comuna
4-Aranjuez, partiendo del asombro y el extranamiento, de la curiosidad y la
capacidad de maravillarse con lo extenso y diversos de las dindmicas posibles,
creadas al interior de sus organizaciones, permitiendo un discurso que vincula
lo diverso y distinto en textualidades concretas.

La incursion etnografica permitié recuperar el transito de las y los jovenes or-
ganizados de la Comuna 4-Aranjuez, con la cual se elaboré una cartografia sim-
bdlica, que dio cuenta de la representacién de los limites evocativos o metaféricos
dentro de un territorio de perspectiva, que no admiti6é puntos precisos de corte
por su expresion de sentimientos colectivos o de profunda subjetividad social.

Los territorios, son representaciones simbdlicas que los sujetos hacen a partir de de-

terminados usos y evocaciones del espacio que habitan. Estamos asumiendo la com-
prension del territorio en una escala grupal, que como diria Rossana Reguillo, es
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“el espacio préoximo en el que un grupo habita, privilegiando las formas en que los
actores usan y entienden ese territorio”.

En esa escala interesa la participacion activa de los sujetos sociales en la construc-
cién-apropiacion del espacio, sujeta a multiples mediaciones de cardcter social, cul-
tural y cognitivas. >

Los contextos espacio temporales definen la manera como experimentan
las y los jovenes organizados y como, a partir de su transito y su apropiacién de
los espacios (fisicos), definen las formas en que sus experiencias sociales son
expresadas colectivamente mediante la construccién de estilos de vida distinti-
vos, localizados en el tiempo libre o en espacios institucionales.

La investigacion entonces, cuestiond: ;Como surgen las organizaciones juve-
niles?, ;Qué hacen?, ;Cémo interactiian los jovenes organizados entre si?, ;en qué
medida las dindmicas de las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez,
hoy se configuran a partir de elementos culturales locales (ciudad/barrio/casa/
escuela) o globales (industrias culturales del entretenimiento/musica/moda/In-
ternet)?, ;cual es el peso simbélico de cada uno de estos elementos?, en cada una de
ellas, destacando sus creencias, valores, motivaciones y perspectivas futuras.

5.2 ESTRATEGIAS PARA LA RECOLECCION
DE LA INFORMACION

En el proceso de recoleccion de la informacién, se combinaron técnicas
cuantitativas y cualitativas, las cuales posibilitaron estructurar modelos de
andlisis y comprension del dmbito de la investigacion. Se recurrio a las siguien-
tes técnicas:

S.2.1 Cartografia

El primer aspecto de la recoleccion de informacién consisti6 en la identifi-
cacion de las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, a través de la
realizacion de un trabajo de exploracién y documentacion se realizé una carto-
grafia, logrando identificar 60 agrupaciones juveniles enlalocalidad. Las cuales
por razones metodoldgicas fueron denominadas de la siguiente manera: orga-
nizaciones juveniles tradicionales y organizaciones juveniles independientes.
S.2.2 Revisién bibliogrdfica

La revision bibliogréfica permitié el contacto con el tema de estudio, cono-
ciendo los conceptos, asi como las aportaciones relevantes, proporcionando la
base sobre la cual se trabajoé en las diferentes etapas de la investigacién y ayudé
a construir un marco teérico.

23. Silva, Armando. Bogotd Imaginada: Universidad Nacional de Colombia, 1997.
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Para la presente investigacion, se trabajé con informacién escrita de cual-
quier tipo: libros, revistas, ensayos, tesis de grado, documentos, investigacio-
nes y memorias, entre otras. En total se recolectaron y analizaron ciento veinte
fuentes bibliograficas. El1 35 % (42 fuentes), corresponde a trabajos de grado
realizados para optar por distintos titulos a nivel de educacién superior y 31
fuentes, equivalentes al 26 % fueron investigaciones y/o escritos publicados en
libros, las investigaciones sin publicar representan el 15% lo equivalente a 18
documentos, el 14% de las fuentes consultadas corresponden a memorias para
un equivalente de 17 memorias y las tesis equivalen al 10% para un total de 12
fuentes. Ver Grafica S.

Grafica 1. Tipologia de las Fuentes Bibliograficas

[] Trabajos de grado
[ 7 Articulos

D Investigaciones

I 1 Memorias

a Trabajos de grado

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La informacién recopilada se centré en los estudios de la juventud, las or-
ganizaciones juveniles, culturas juveniles, politicas publicas y expresiones juve-
niles. Los siguientes autores hicieron un recorrido por los diferentes contextos
y caracteristicas de las organizaciones juveniles: Leonardo Montenegro, Wilfer
Orlando Bonilla y Alvaro Diaz Gémez, desarrollaron los argumentos concep-
tuales de las expresiones de las organizaciones juveniles, inscritas en un proce-
so de reconstitucion de la politica, involucrando espacios cédigos y practicas
que reconstruyen los intereses colectivos. Beatriz Londono Giraldo y Santiago
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Londono Zapata abordaron la importancia de la escuela y el desarrollo de las
organizaciones juveniles al interior de las Instituciones Educativas. Nelson Ga-
viria Mejia, Carlos Esnider Patino Torres, José Manuel Cardona Pabén y Yunia
Maria Manco Lépez, con el libro “Pensemos la organizacién Juvenil”, proceso
de estudio sobre las experiencias de participacion juvenil, realizaron una carac-
terizacion organizativa y politica de las organizaciones juveniles de Medellin.
La Sistematizacion de la Experiencia del Comité interinstitucional de apoyo
al proceso y movilizacion de la juventud en Medellin y el Area Metropolitana,
Corporacién PAISAJOVEN, defini6 la participacion juvenil en actividades de
cardcter grupal como motivo de la busqueda de la autoexpresion a través de la
musica, el baile, y la actuacién. Julio César Orozco, Wilfer Orlando Bonilla y
Alba Lucia Morales, realizaron el Diagnéstico de las organizaciones juveniles
en la Zona Nororiental, precisando sus sentidos y significados. Fulvia Marquez
a través de la sistematizacion de una de las experiencias inciales de apoyo y pro-
mocién de la organizacién juvenil en la ciudad y en la Zona Nororiental, nos
habla de las dindmicas organizativas, los espacios y territorios de esta forma de
organizacion juvenil en la ciudad.

El abordaje de las propuestas y formulacién de las politicas publicas locales
de juventud se investigd con: Luz Marina Cruz Henao, quién recogi6 la memo-
ria del proceso de la formulacién de la politica publica en Medellin y evocoé las
imagenes de jovenes, rodeados de ausencia y exclusiones de los anos noventa.
Maria Piedad Arenas Diez y Bibiana Maria Betancur Giraldo desarrollaron los
discursos y practicas de desarrollo en procesos de planeacion participativa de
Medellin, Informe final de dos estudios de caso Comuna 4-Aranjuez Aranjuez
y Comuna 13 San Javier, centrando sus intereses en revisiones bibliograficas
y documentales y en las narraciones de los lideres y lideresas que hacen parte
del Programa de Planeacién y Presupuesto Participativo. Elkin Pérez, Miguel
Abad, Nelson Gaviria y Fulvia Marquez, en “Juventud y Planes de desarrollo
Nacional y Municipal”, presentan la importancia de la democratizacion de la
gestion Municipal, en el sentido de promover la participacion ciudadana y la
socializacion de la politica, como la posibilidad de que las y los jovenes parti-
cipen en la formulacién, seguimiento, ejecucion y evaluacion de los planes de
desarrollo. Y en el Plan de Desarrollo para las organizaciones Juveniles de la
Comuna 4-Aranjuez, alli el primer avance diagnostico, en el disefio de la pro-
puesta “Centro para la atencién integral del joven”, desvirtua los estigmas que
sobre los habitantes de la Comuna, se han venido tejiendo, tachandolos de de-
lincuentes y maleantes. Por lo tanto, el trabajo buscé que las habitantes de la
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Comuna se les mire en su verdadera dimensién, no como victimas y victimarios
de la violencia, sino como constructores de futuro y de propuestas de vida.
Para reflexionar sobre las culturas juveniles, practicas e imaginarios se con-
sulté a: Rodrigo Ganter, en cuerpos suspendidos: cartografias eimaginarios
de la piel en jovenes urbanos, delibero en torno al mundo de las practicas del
cuerpo y su vinculo con cierto tipo de culturas juveniles que poseen como for-
ma de vida la alteracion corporal, se puede observar en la experimentaciéon con
el tatuaje y con el piercing. Melquiceded Blandén Mena, con “La Calle Territo-
rio Ludico: Un elogio del juego Callejero”, hizo referencia a los juegos calleje-
ros como préctica de apropiacion social del espacio urbano, para el encuentro
y la construccién humana, y principalmente como una practica de resistencia
y alternativa social para utilizar el tiempo libre. Adridn Radl Restrepo Parra,
“Aproximacion tedrica de las practicas artisticas de los jovenes como expresion
politica”, el articulo planteo un debate sobre como pasar de la relacion negati-
va entre juventud y politica —despolitizacién- a una relacién positivista entre
ambas variables. Amelia Berenice Barragdn De Anda, presenta una propuesta
de intervencién centrada en potencialidades del individuo involucrando la fa-
milia, la comunidad y sociedad en “La resiliencia: una propuesta parala gestion
del desarrollo social”. Angela Garcés Montoya, Paula Tamayo y José David Me-
dina Holguin, con el articulo “Territorialidad e identidad Hip Hop. Raperos en
Medellin”, juntaron sus pensamientos y busquedas, para ponerlos en cuestion
y reconstruccion colectiva con un enfoque interdisciplinario, para definir con-
ceptos construidos desde la antropologia, la psicologia, el trabajo social y la co-
municacion; se trata de las investigaciones: culturas juveniles contempordneas,
una aproximacion antropoldgica. Investigacién desarrollada en la facultad co-
municacién, Universidad de Medellin de Angela Garcés; construccion psico-
social de la identidad juvenil entre los hip hoper’s de Paula Andrea Tamayo y la
investigacion sobre tendencia en los procesos de articulacién juvenil promovi-
do por las organizaciones juveniles en la ciudad de Medellin de David Medina.

$.2.3 Exploracién etnogrdfica

La exploracion etnografica constituy6 la primera etapa del trabajo de cam-
po. En esta etapa se entrd en contacto con el territorio y las organizaciones juve-
niles aqui registradas. Se elaboraron mapas de barrio y sus rutinas, se disené un
cuadro de la vida cotidiana en todos sus detalles. Al tiempo se tuvo un contacto
objetivo e intersubjetivo, se registraron los elementos objetivos de su compo-
sicién social, ademads fue el momento en que el informante se convirtié en un
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investigador de si mismo y de la historia de su organizacién.

Aqui se analizaron las historias individuales y se construyo6 el patrén de las
historias colectivas, definiendo aspectos generacionales y locales, consideran-
do siempre la relaciéon tiempo-espacio, para llegar al centro de la definiciéon de
las dindmicas de las organizaciones juveniles.

S.2.4 Entrevistas semi-estructuradas

La entrevista semi-estructurada fue el tipo de entrevista que se consider6
mads pertinente para el desarrollo de esta investigacion, la cual se fundamenté
en la produccién de un discurso continuo dotado de una pauta de preguntas
comun a todos los entrevistados, la que se utilizo de manera bastante flexible,
adaptdndose a cada entrevistado, y modificindose cudndo fue pertinente.

Los entrevistados fueron seleccionados exclusivamente entre hombres y
mujeres jovenes pertenecientes a cada uno de los grupos juveniles identificados
a partir del mapeo de organizaciones realizado. A cada persona joven entrevis-
tada se le indagé acerca de la fecha de inicio, su historia, sus recorridos y expe-
riencias al interior de las organizaciones juveniles.

S.2.5 Estudios de caso

También se realizo estudios de caso, que permitieron conocer cémo se
construyeron las trayectorias sociales de aquellos jévenes que ingresaron y se
consolidaron en las distintas organizaciones juveniles a partir de la conforma-
cion de sus distintos imaginarios e identidades.

S.2.6 Ficha de caracterizacion

Se aplicaron 60 fichas de caracterizacién, una por cada organizacion juvenil
consolidada y existente en la Comuna 4-Aranjuez, tanto tradicionales como
independientes, teniendo como propuesta profundizar en las formas de organi-
zacion, sus expresiones, funciones, recursos y proyecciones.

5.2.7 Talleres reflexivos e interactivos

Se propicié la reflexion colectiva y, por lo tanto, la produccién de percepcio-
nes, posiciones o andlisis por parte de las y los participantes a los cuatro talleres
realizados. Haciendo posible conocer la posicion de estos ante determinados
conceptos y realidades locales.

5.3 UNIVERSO DE ESTUDIO

El objeto de esta investigacion es la caracterizacion de las dindmicas de las
organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, el universo de este estudio
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se establecié con las organizaciones que cumplieron con los siguientes linea-

mientos:

« Laedad delas ylosjovenes integrantes: este comprendida entre los 14 y 26
anos.

« Laubicacién geogréfica o lugar de residencia: cualquier barrio de la Comu-
na 4-Aranjuez.

« Laadscripciéon a un grupo juvenil: grupos juveniles de cardcter tradicional
o independiente. En este punto, se propusieron subcriterios de seleccién,
para identificar con claridad qué grupos se considerarian tradicionales y
cudles serian considerados independientes. A saber:

§.3.1 Organizaciones juveniles tradicionales

Las organizaciones juveniles tradicionales son aquellos grupos que surgen
al interior de alguna institucién que los convoca, como: colegios, universida-
des, Juntas de Accién Comunal, grupos de profesionales, organizaciones comu-
nitarias. ONGs, iglesias catolicas, cristianas ¢ evangélicas. Estas instituciones
crean las dindmicas y los sentidos que se espera tengan la experiencia asociati-
va. Estos grupos se caracterizan por poseer la direccién o coordinacién de un
adulto, su estructura es piramidal, con roles definidos y funciones especificas
preestablecidas.

5.3.2 Organizaciones juveniles independientes

Las organizaciones juveniles independientes se caracterizan por generarse
apartir de procesos de autoconvocatoria, por iniciativas y motivaciones propias
y espontaneas, creando organizaciones independientes con otros jévenes, bus-
cando cumplir lineamientos que alientan y estimulan el desarrollo juvenil en
distintos ambitos y contextos. Como organizaciones juveniles independientes
se encuentran los clubes de deportes, los grupos culturales de danza, musica,
de hip hop entre otros. Donde tanto las reglas de juego como el lenguaje juvenil
son auténomos. Estos lugares “juveniles”, que se generan y reconstruyen, son
territorios generacionales transparentes, simbolicamente cercados, en los cua-
les la gente joven se expresa libremente y, por tanto, circulan versiones distintas
sobre la realidad de aquellos adultos afiliados a los mundos institucionaliza-
dos.

A medida que se avanz6 en la recolecciéon de la informacion se fue cono-
ciendo con profundidad el objeto de estudio “la organizacién juvenil”, que fi-
nalmente quedo acotado en 72 organizaciones juveniles.

De éstas, se encontraron 7 (10%), agrupaciones que hacia més de seis meses
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no tenian ninguna actividad juvenil y sus integrantes estaban dispersos, a pesar
de ser organizaciones que en su momento fueron reconocidas en la Comuna
y S (7%), que tenian menos de cuatro meses de estar iniciando un proceso de
agrupacion juvenil, con muy pocas actividades realizadas, solamente estaban
consolidando la idea de crear su organizacion.

Gréfico 5. Andlisis del Trabajo de Campo

[I Organizaciones
consolidadas

I:I Organizaciones en
proceso de
consolidacion

[I Organizaciones sin
funcionamiento
hasta por seis meses

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Por ultimo el 83% (60) de las organizaciones estudiadas eran organizacio-
nes consolidadas.

De estas organizaciones consolidadas se clasificaron 29 (48%) como tradi-
cionales y 31 (52%) como independientes.

Tabla 4. Organizaciones Consolidadas

Organizaciones Consolidadas Cantidad Porcentaje
Tradicionales 29 48%
Independientes 31 52%

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

&. Mapeo de las
organizacionzs




“Nunca deshonraremos a ésta, nuestra Ciudad, con acto alguno de
deshonestidad o cobardia, ni nunca abandonaremos a nuestros camaradas
que aguantan en las filas. Combatiremos por los ideales y cosas sagradas de
la Ciudad, a solas y con muchos. Respetaremosy obedeceremos las leyes de

la Ciudad y haremos cuanto esté a nuestro alcance para suscitar un respeto

y una reverencia iguales en aquellos que estdn por arriba de nosotrosy que
podrian anularlas o reducirlas a nada. Nos esforzaremos incesantemente por
promover el sentido del deber civico en el piiblico. Asi, en todas estas formas,
transmitiremos esta Ciudad, no sélo no menor sino mayor, mejor y mds hermosa
de lo que nos fue transmitida a nosotros.

Juramento de los Jovenes Atenienses

La caracterizacion de las dindmicas de las organizaciones juveniles, parte
de la realizacion de un mapeo en los 14 barrios de de la Comuna 4, como una
herramienta para identificar, visualizar y cuantificar las organizaciones juve-
niles existentes, lo que favorecid el reconocimiento de cémo los y las jovenes,
unen intereses y espacios comunes para buscar identidades colectivas que los
diferencie de todo aquello que no comparten, creando grupos donde surgen sus
expresiones artisticas, culturales, religiosas, de defensa de los derechos huma-
nos, del medio ambiente, etc.

6.1 LADISTRIBUCION GEOGRAFICA
DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES

Como se muestra en el gréfico 1, la centralidad fue el rango mds importan-
te encontrado en la distribucién geografica de las organizaciones juveniles, del
total de las 60 organizaciones juveniles estudiadas el 18% (11), estan ubicadas
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en Aranjuez, le sigue el barrio San Isidro con 10 organizaciones, nueve organi-
zaciones se encontraron en el barrio Miranda, lo que corresponde al 15 %.

Grafico 6. Distribucion de Organizaciones por Barrios

= San Pedro
2% B Aranjuez

3%-\ M San Isidro
e ¥ Miranda
B Moravia
M Brasilia
m Palermo
H Bermejal
m Berlin
mUdeA
B Manrique
B Campo Valdés
I La Pifluela

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En el barrio Moravia encontramos 8 organizaciones, lo que corresponde al
13% del total.

Tabla 5. Niimero de Organizaciones por Barrio

Barrios Namero de Organizaciones Porcentaje

Aranjuez 11 18%
San Isidro 10 17%
Miranda 9 15%
Moravia 8 13%
Brasilia 5 8%
Palermo 5 8%
Bermejal 3 5%
Berlin 2 3%
UdeA 2 3%
Manrique 2 3%
Campo Valdés 1 2%
La PiAuela 1 2%
San Pedro 1 2%

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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Cinco organizaciones se encontraron en los barrios Brasilia y Palermo, lo
equivalente al 8%, en el barrio Bermejal tiene un porcentaje de participacion de
5% con 3 organizaciones, con dos organizaciones (3%) se encontraron los ba-
rrios Berlin y Manrique, y el drea institucional de la Universidad de Antioquia
y por tltimo se encontré una (2%) organizaciones en los barrios Campo Valdés,
La Pifiuela y San Pedro.

A continuacién se presentan las organizaciones juveniles por barrios:

6.2 ARANJUEZ

6.2.1 Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendario

En la Instituciéon Educativa Gilberto Alzate Avendafo, ubicada en la calle
92 con la carrera S1 del barrio Aranjuez, se encontraron dos organizaciones ju-
veniles: la banda juvenil de marcha Imperio Musical de Antioquia y Sedetrova.
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6.2.2.1 Banda Juvenil Marcha Imperio Musical de Antioquia

« Resena Historica

Creada en el aio de 1984, por los sefiores Alvaro Parra Rodriguez y Genaro
Jaramillo Pérez, como una banda marcial tradicional, que inicialmente se llamé
banda de guerra Aranjuez. E]1 22 de abril del 2000 bajo la direccién del sefior
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Dario Argaez Naranjo, inici6 la transformacion de banda marcial tradicional a
banda musico marcial.

En el afio 2004, la Institucién organizé el proyecto musical estudiantil que
brindé alos alumnos de todos los grados (desde preescolar hasta once), la opor-
tunidad de pertenecer a una banda marcial, logrando constituir cuatro bandas:
la baby preescolar, de primero y segundo; la junior de tercero, cuarto y quinto;
y la musical, de bachillerato y la banda master.

Dado el buen desempefio musical de la banda master y gracias al reconoci-
miento alcanzado tanto a nivel municipal, departamental y nacional, en el afo
2007 cambia su nombre a Banda Juvenil de Marcha Imperio Musical de Antio-
quia, reconocida actualmente de esta manera en el territorio nacional.

Para el ano 2009, la meta es convertirse en una banda semi especial y conti-
nuar logrando éxitos y reconocimiento como el logrado hasta ahora.

« Dentro de sus propdsitos estan:

Apoyar y brindar a sus integrantes un ambiente para el desarrollo de valo-
res éticos, culturales, humanos y sociales, que fortalezcan la sana convivencia
y mejoren la calidad de vida de sus integrantes y la de sus familias. Asi como
brindar a sus integrantes una formacién artistica y musical de calidad.

« Proyectan al grupo con la participacién en eventos en municipios de Antio-
quiay otras ciudades del pais como: La Ceja, La Estrella, Barbosa, Cisneros,
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Santiago, Yarumal, Santa Rosa De Osos, Told, Taraza, San Antero, Llanos
De Cuiva, Gomez Plata, Manizales y Cartagena De Indias.

6.2.2.2 Sedetrova

Latrova es un canto tipico que abunda en muchas regiones delmundo. Cada
comarca expresa a través de sentires populares las tradiciones de su region.**

La Trova paisa tiene algunas peculiaridades, propias tanto de su regién
como del modo de ser, vivir y reir de la poblaciéon antioquefia. Musicalmente se
apoya, como todas las trovas, en una musica, simple, de ritmo binario o tercia-
rio, contrapunteando, lo verdaderamente importante es la letra, lo que se dice
de manera creativa.

Hay consenso sobre los padres de la trova paisa, don Salvo Ruiz y don Nito
Restrepo, ambos del municipio de Concordia. Alli, en memoria del “Padre de
la trova”, Salvo Ruiz, la municipalidad tiene erigido un monumento como parte
de su patrimonio inmaterial.

Salvo Ruiz, digno rival del gallo que le saliera en coplas y tipleria, trovador
legendario de quien vale la pena recordar los versos en que hace testamento.

Pa’dejile ala familia

mis versos, mi viejo tiple,

la copa y una peinilla.

Y el mundo pa'que lo breguen
ahora que estd tan bueno,
lleno de acaparadores
ventajosos y rateros

En Antioquia la trova es especialmente significativa como expresion cul-
tural, dado el caracter fuerte y notorio del hombre paisa (este arte es esencial-
mente masculino). En la trova paisa, se cantan versos acompafados de cierto
sentido jocoso, y totalmente competitivo. La cantan dos personas, llamados
“Trovadores”, quienes deben enlazarse uno a otro en el tema y al mismo tiempo
rimar. La trova paisa es muy popular, y llega hasta niveles muy competitivos,
dado que el repentismo, mds el humor, més la rima que la debe acompanar, la
hacen bastante dificil.

24. Latrova nacié de los cantos que difundieron los caballeros medievales a través de los ju-
glares. Los ibéricos recibieron de los franceses el canto de los juglares hasta 1400, cuando
la burguesia toma la iniciativa cultural, y ya no compone musica sino que agrega diferen-
tes textos a las mismas melodias.
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« Resena Histodrica

El grupo Sedetrova nace en el 2001 como semillero de trovadores, y el gru-
po considera importante que el trovero debe tener una preparacion, por eso,
en sedetrova inician su preparacion a edades muy tempranas, ninos y jévenes
desarrollan dos actividades: la primera es la formacién en el arte de trovar y la
segunda la denominan hechos (se refiere a los ya formados en todo el proceso
de la trova). Este proceso formativo ya ha tenido reconocimiento de tipo nacio-
nal donde alumnos ya se han coronado como reyes de la trova.
« Proyectan al grupo participando en eventos

Realizan presentaciones de forma continua, obteniendo reconocimientos
en los tltimos afios: en el 2005 en la feria de Manizales Robinson Marin, que-
do rey infantil, en el 2006 en la feria de Cali Juan David Ruiz fue declarado
rey infantil y en el 2008 Jefferson Zapata gano como rey infantil en el centro
comercial Monterrey de Medellin y participaron del Programa de Planeacién
Localy presupuesto participativo con la realizacion del festival de la trova de la
Comuna 4-Aranjuez.

« Galeria Fotografica
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6.2.3 Institucién Educativa Lorenza Villegas
En la Institucion Educativa Lorenza Villegas, ubicada en la Carrera S1 con
la calle 89 del barrio Aranjuez, se encontré el grupo de danzas.
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6.3.2.1 Grupo de Danzas I.E. Lorenza Villegas

+ Resena Histdrica

El grupo de danzas, es uno de los grupos mas representativos del folklor
colombiano en el barrio yla ciudad, fue creado en 1984 por iniciativa de la edu-
cadora Maria Eugenia Valderrama Santamaria, en la actualidad es dirigido por
la educadora Blanca Nubia Valencia Quintero., con el propésito de rescatar la
cultura folklérica del pais.

« Se proyectan como grupo con la participacion en eventos:

Se resalta su presencia en eventos y encuentros folkléricos como Cultura
Colombiana con Comfama, posibilitando ser reconocido a nivel municipal y
departamental, logrando estimulos que lo han posicionado como uno de los
mejores de la ciudad.

« Dentro de sus propdsitos estan:

Incentivar en las ninas y jévenes el amor por la cultura y a la vez ayudar a
desarrollar su motricidad, la expresién corporal, conocer y difundir las raices
culturales de las diferentes regiones del pais.
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o Galeria Fotogrifica

6.2.4 Medellin Digital
Las y los jévenes que participan del programa de Medellin digital tienen su
sede en comfama de Aranjuez.
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Resenia Histérica

Medellin Digital es un programa liderado por la Alcaldia de Medellin, con
el apoyo del Ministerio de Comunicaciones y UNE. En Medellin Digital se fo-
menta y facilita el buen uso de las tecnologias de informacién y comunicacién
en las diferentes comunidades, a partir de cuatro componentes: conectividad,
apropiacion, contenidos y comunicacion publica.

Acd confluyen esfuerzos del sector publico, la empresa privada yla sociedad
civil, que garantiza sostenibilidad y continuidad, ademds de miradas heterogé-
neas que enriquecen su enfoque, apuntando siempre a la reduccion de la brecha
digital con estrategias de inclusién y desarrollo.

Adicionalmente, Medellin Digital hace parte de la estrategia de gobierno
que persigue los objetivos planteados en el plan de desarrollo de la ciudad,
especificamente en las lineas 3 y S que hablan del Desarrollo econémico y la
innovacion, asi como de una ciudad con proyeccion regional y global, respecti-
vamente. En este contexto, se habla de ciudades que compitan con la capacidad
de globalizarse, creando ventajas que garanticen a sus pobladores desarrollo
econdémico y social con relacién a las demds ciudades del mundo, esto no sélo
potencia la equidad sino que genera ciudadanos mas conscientes del entorno
en el que viven.

« Proposito en el que se enmarca

Se entiende a Medellin Digital como un programa de ciudad con proyec-
cién social que apunta hacia la integracion regional y global desde el marco
del desarrollo de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacién
(TIC), y que busca aumentar el nivel de reconocimiento nacional e internacio-
nal de la ciudad con el fin de posicionarla como destino de negocios, turismo,
recreacién y cultura, permitiendo ampliar las posibilidades de cooperacién en
aras del desarrollo social y econémico.

« Proyeccién del grupo a partir de la participacién en eventos

Eventos de inauguracion de las aulas abiertas en el que participaron mas de
25 mil personas, logrando un gran impacto en las comunidades aledanas.

Se realiz6 la feria Medellin es Digital, contando con la asistencia de aproxi-
madamente 5000 personas de la ciudad.

Participaron en la feria Medelink, contando con una asistencia al stand de
Medellin Digital de aproximadamente 1000 personas y en el Foro sobre inclu-
si6n digital realizado por la Revista Semana impactando a por los menos 350
personas.
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« Galeria Fotografica

6.2.5 Corporacién Cultural y Recreativa Apus
La Corporacién esta ubicada en la carrera 52 con la calle 85 A.
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Reseria Historica

La Corporacién Cultural y Recreativa Comparsa Apus es un colectivo ar-
tistico, dedicado a realizar trabajos para la comunidad en asocio con organiza-
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ciones comunitarias de la Zona Nororiental. Se creo como alternativa al con-
flicto armado de la Comuna 2 en ano de 1996, primero como grupo de danza,
se fortalece y asume el perfil y la propuesta de Grupo Cultural y Circense en el
ano 2004. Luego inici6 un intercambio de saberes con la Comuna 4-Aranjuez,
al participar de la planeacion y la logistica del festival de Hip Hop de esta Co-
muna. Actualmente estdn ubicados en el barrio Aranjuez.

« Dentro de sus actividades estan:

Realizar talleres de zancos, malabares, mascaras, musica, y vestuario, cuen-
tan ademds con distintos espectaculos de técnica circense como el circo- xari-
vary clown — comparsa carnaval, entre otros.

« Seproyectan a través de:

La participacion en festivales tan importantes como: El festival de masca-
ras bajo el cielo en Pereira (Risaralda), zancothon teca en Santiago de Cali, el
estival internacional de teatro de Manizales (caldas), el festival de teatro joven
organizado por la Corporacion Nuestra Gente en Medellin y ademds realizan
jornadas artisticas en hospitales de la ciudad con personajes ludicos como lo

son los clinic clown.

Galeria Fotogrdfica
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6.2.6 Corporacién Cultural y Artistica Performance
La sede de la corporacién cultural y artistica performance se encuentra en

el barrio Aranjuez.
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Resefia Histérica

Hace § anos se conformd, como una corporacion artistica y cultural ex-
ponente del arte performance o “arte en vivo”, ligado al arte conceptual de los
happenings, al movimiento artistico fluxus events y al body art.>

Performance se constituye unalente metodolégica que les permite alos aca-
démicos analizar este tipo de eventos. Las conductas de sujecién civil, resisten-
cia, ciudadania, género, etnicidad e identidad sexual son reproducidas a diario
en la esfera publica. Este fendmeno sugiere que performance también funciona
como una epistemologia, como practica incorporada, de manera conjunta con
otros discursos culturales, performance ofrece una determinada forma de co-
nocimiento. Realizaron Eros y Tanatos: fue el nombre que se le dio al festival
de performance en la Comuna 4-Aranjuez en el 2008. Su proyeccién la hacen a
través de la realizacion de eventos como el festival de performance realizado en
los afios 2007 y 2008, y la participacion en el foro internacional plan desarme y
del programa de paz y reconciliacién de la Alcaldia de Medellin.

25. La palabra performance comenzd a ser utilizada especialmente para definir ciertas ma-
nifestaciones artisticas a finales de los afios sesenta. Este medio artistico tuvo su auge
durante los afios setenta.
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Galeria Fotografica

6.2.7 Corporacion Cultural y Artistica La Iguand

La corporacién cultural y artisticalaiguana, cuenta con una sede de encuen-

tros artisticos y ludicos en la calle 91 con la carrera 50 del barrio Aranjuez.
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« Resena Histodrica

La Corporacién Cultural y Artistica la Iguana surgi6 en el 2006, toméndo-
se los espacios publicos de la Comuna, con variadas presentaciones artisticas,
en estas participaron ninos, jévenes, adultos; aficionados y profesionales en las
dreas del arte. Buscando el desarrollo creativo, el trabajo en equipo y la partici-
pacion social y comunitaria por medio del arte.
« Dentro de sus propdsitos esta:

Ensenar las artes literarias y fortalecer el aprendizaje de la musica en la Co-
muna 4-Aranjuez.

Apoyar programas y proyectos que realicen las diferentes organizaciones
en la Comuna 4-Aranjuez y otros sectores.

Participar del programa de planeacion local y presupuesto participativo de
la Administracién Municipal.

Contratar con entidades privadas y del estado la realizacién de proyectos
artisticos.
« Seproyectan a través de la participacion en eventos

Realizando intervenciones plésticas y performaticas en los espacios publi-
cos, haciendo procesos de sensibilizacion y formacion en espacios abiertos, con
la programacion de tertulias donde se promueve la literatura y la musica.
+ Galeria Fotografica
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6.2.8 Colegio de Maria

El Colegio de Maria esta ubicado en el barrio Aranjuez. En esta Institu-
cién Educativa crearon cuatro organizaciones juveniles: El grupo de teatro de
Maria (Grutema), el equipo de futbol, el equipo de futbol de salay el grupo de

danzas.
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6.2.8.1 El Grupo de Teatro Maria

+ Resena Historica

El grupo de teatro del Colegio Maria (Grutema), nacié con la idea de pre-
sentar un drama para una escuela de padres, donde se represent6 la vida de un
nifno desde su nacimiento hasta los 16 afos, cada dia de la semana referia una
época crucial del nifno, cada escena se desarrolla en cinco dias. A partir de esta
obra se constituy6 el grupo de teatro. Actualmente esta dirigido por el docente
Hernédn Albeiro Arias Moreno.
« Sus Propésitos Estan Centrados en:

El enfoque principal del grupo de teatro es orientar y brindar espacios a las
y los jévenes al buen uso del tiempo libre, el desarrollo de la comunicacién y la
expresion, también busca aportar a su proceso como sujeto social que se integra
con su comunidad y en especial con otros centros educativos.
« Proyectan El Grupo con:

Visitas a otras instituciones educativas llevando un mensaje de no violencia,
sana convivencia y estilos de vida saludable.
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« Galeria Fotografica

6.2.8.2 Grupo de Danzas

« Resena Historica

Este proyecto surge en el Colegio de Maria para potencializar en los estu-
diantes habilidades ludicas, deportivas y artisticas que mejoraran su expresion
corporal, y estimularan a su vez el buen desarrollo de las relaciones entre sus pa-
res. En sus inicios se trabajoé solo con los ninos de primaria quienes mostraron
mucho interés y la mayoria de ellos aun pertenecen al grupo, posteriormente,
luego de varias presentaciones a nivel interno, se abrié la convocatoria para ba-
chillerato. Actualmente el grupo esta dirigido por Dery Cristina Quiroz Mo-
reno.

El grupo de danzas es un espacio de interaccién con la musica y la danza
donde la expresién corporal se convierte en el eje fundamental para la adquisi-
cioén de nuevas habilidades y donde las y los jovenes se sienten identificados con
cada una de las culturas que representan a través de los bailes.

« Sus Propdsitos Estan Centrados en:

Apreciar la importancia de la expresion corporal dentro del proceso de de-
sarrollo del educando.

Conocer el origen de cada uno de los ritmos musicales del proyecto me-
diante actividades creativas, identificar las caracteristicas fundamentales del
movimiento (espacio, ritmo y posiciones) y estimular la capacidad creadora de
los estudiantes y el buen desarrollo de las relaciones en grupo.
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« Proyectan El Grupo con:
Las presentaciones al interior de la Instituciéon Educativa, y las Cajas de
Compensacion familiar Comfenalco y Comfama.

+ Galeria Fotografica

6.3 BERMEJAL-LOS ALAMOS

6.3.1 Institucion Educativa San Agustin

La Institucién Educativa San Agustin esta ubicada e el barrio Bermejal-Los
Alamos en la carrera 53 con la Calle 89 a su interior se encuentra el equipo de
voleibol conformado por jévenes de la Institucion.
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« Resena Histdrica

El grupo se conforma en el ano 2003, cuando al plantel educativo ingresa el
docente Edward Espinosa, quien vio la capacidad deportiva de las y los jovenes,
inicialmente era mixto y transcurrido un ano se quedé integrado solo por hom-
bres, debido al poco interés demostrado por las ninas de la Institucion.

En el 2005 se toma la decision de formar un nuevo equipo, quedando dos
equipos de voleibol y aumentando la participacion en torneos inder-escolares.
Contaron con el apoyo de la asociacion de padres de familia y de la institucion,
hasta el cambio del nuevo rectory de la asociacion de padres de familia.

« Se proyectan como grupos a partir de:

La utilizacion de los ratos libres para el desarrollo de actividades fisicas.

La participacion en eventos y en torneos colegiales, barriales, municipales
e inder-escolares.

« Galeria Fotografica
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6.3.2 Vertebral
Grupo juvenil ubicado en la carrera 52 con la calle 87 del barro Bermejal —
los Alamos de la Comuna 4-Aranjuez.
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« Resena Historica

El grupo surgié bajo la idea de fomentar el arte fotografico* en las y los
jovenes del barrio Aranjuez, de una manera empirica y con la idea de lograr
aprendizajes en la prictica y en la apropiacion de la misma desde la propia di-
namica juvenil.

La reproduccion de la realidad tal cual es el supuesto y el punto y aparte
en el diverso mundo de las manifestaciones artisticas. La fotografia para ellos
y ellas ha dejado de ser unicamente plasmacion de la realidad para convertirse
en una expresion artistica maravillosa y con una influencia asombrosa en sus
vidas.

El grupo tiene aproximadamente dos afios de existencia con un periodo de
inactividad mas o menos 8 meses y se encuentra en un momento de transiciéon
buscando expandirse en el arte grafico y escénico por medio del disefio de ropa
y espacios. Vertebral también tiene el nombre “Dactilar” como grupo de foto-
grafia.

« Se proyectan como grupo a través de:

Tomas de fotografias en los diferentes espacios de la ciudad y en la logistica

y organizacioén de programas y proyectos fotograficos.

26. Lafotografia,ademds de serunatécnica, esunarte. Desdela época delafotografiamésru-
dimentaria, en los albores, consigui6 ser un medio de expresion artistico hasta entonces.
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« Galeria Fotografica

6.4 BERLIN

6.4.1 SMC Skateboard
El grupo juvenil de SMC Skateboard?, tiene su sede en el barrio Berlin.
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27. Skateboard es un deporte extremo, creado por los surfistas californianos en la década de
los 60 como una alternativa de diversién cuando no habia temporada de olas altas en las
playas, toméndose el asfalto de la ciudad, donde a diario estos jovenes tratan de mejorar

su técnica y estilo.
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+ Resena Histodrica

El grupo SMC (Skate Medellin Club), comenzé hace dos 2 afios, en el sec-
tor de San Cayetano Barrio Aranjuez.

Los jovenes realizan una actividad fisica diferente y desarrollan diferentes
trucos sobre su tabla, aprovechando los espacios que la comuna y la ciudad les
ofrece para deslizarse por tubos y estructuras. Todavia no cuentan con los es-
pacios adecuados para practicar el skateboarding. El espacio que utilizan como
entrenamiento es una bodega que se restaur6 en la Institucién Educativa Fran-
cisco Luis Hernédndez o antes el Colegio de ciegos, sordos y mudos en el barrio
la pinuela de la misma Comuna.
 Galeria Fotografica

Actualmente estdn presentado la propuesta a la Secretaria de Obras Publi-
cas para realizar la pista de skate en la Comuna para realizar sus practicas. La
administracion actual les ha brindado la oportunidad de participar en el Pro-
grama de Planeacién Local y Presupuesto Participativo, y reciben apoyo de la
Corporacién Performance.

« Sus propdsitos estdn centrados en:

Fortalecer el semillero de skateboarding para ninos y la realizacion del fes-

tival de skateboarding en la Comuna 4-Aranjuez, que se lo suefian con una pro-

gramacioén de dos dias.
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100
« Suproyeccién se ha dado:

Enla organizacion de eventos en el barrio Andalucia, tal vez uno de los més
grandes de la ciudad de Medellin y en la participacién en de orden Municipal
donde han recibido varios premios.

6.4.2 JAR-Juventudes Agustinos Recolectos
El grupo juvenil JAR, juventudes Agustinos Recolectos del ministerio mu-

sical y vida de la Parroquia San Nicolas de Tolentino, esta ubicado en la carrera

49 con la calle 93 de la Comuna 4-Aranjuez.
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« Resefa Historica
J-A.R (Juventudes Agustino Recoletas) es un movimiento juvenil a nivel

mundial, en el cual las y los jévenes se forman en la espiritualidad agustiniana
cuyo fundamento es la vida fraterna.

Las juventudes agustinianas como proceso conformando en Medellin, tie-
ne la caracteristica desde los jovenes de un matiz de cardcter social y de trans-
formacion de realidades que vive la sociedad, con una actuacion especial en la
Comuna.

Los jévenes no cuentan con apoyo de ninguna entidad, los pocos recursos
que logran conseguir los han destinado a su formacion en el liderazgo juvenil
cristiano y en algunas actividades de ayuda, estos recursos son producto de la

venta de empanadasy de pequenos trabajos que ellos realizan.
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« Dentro de sus propdsitos estan:
Capacitar musicalmente a ninos de la comuna, para ello cuenta con el mi-

nisterio musical de vida, que es un grupo de jévenes deseosos de servir al senor
desde el ambito musical. Y la formacién en el liderazgo cristiano, Agustiniano,
espiritual y social.

« Se proyectan como grupo a partir de:
La dinamizacién de los encuentros juveniles y espirituales de la Parroquia,

y participan en eventos que organizan las Instituciones Educativas de la Comu-

na 4-Aranjuez.

6.5 BRASILIA

6.5.1 Institucion Educativa San Juan Bosco
Dos organizaciones juveniles se encontraron en la Instituciéon Educativa

San Juan Bosco, ubicada en la calle 82 con la carrera 50, son los Lideres en ac-

ciény el grupo de porrismo.
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6.5.1.1 Lideres en Accién

« Resena Histodrica
Desde la ley 115 se organiz6 el proyecto de democracia, proyecto que fue

evolucionando en nombre y en actividades desde el 2006 hasta la fecha, to-
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mando el nombre de “Lideres en accién”. Se incluyé en este proyecto todo lo
relacionado con el gobierno escolar, dando preponderancia a la participacion
estudiantil, donde son las ninas y jovenes quienes se apropian de cada uno de
los roles que una lider desempena.

« Los propositos del proyecto estan encaminados a:

Lograr una real y transparente participacion de toda la comunidad educa-
tiva desde metas que proponen que paso a paso se construya un proyecto de
vida.

El proyecto de democracia propone que las jovenes desde ya y a futuro si
se siguen todos los pasos, como la expresion de ideas, la construccion de pro-
puestas y la inscripcién de documentos para poder votar el dia de la jornada
electoral, construyan un ejercicio real de vivencia de la democracia escolar. La
jornada democritica se realiza a puertas abiertas con gran participacion de las
jovenes.

Se promueven y generan espacios fortaleciendo el liderazgo y la participa-
cién democrética con proyecciéon a la comunidad, aportes al manual de convi-
vencia, actividades ludicas recreativas que propician dindmicas de sana convi-
vencia, talleres de liderazgo e integracion y socializacion entre pares.

+ Galeria Fotografica

TUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO §
ES QUE CONSTRUYEN HISTORE ; h
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6.5.1.2 Equipo de Porrismo

« Resena Histdrica

El grupo de Porrismo de la Institucién Educativa San Juan Bosco, nace en
el afio 1995, cuando el bachillerato aun era el Colegio Sor Teresa Valsé, bajo la
rectoria de Sor Gabriela.

El primer ano, la escuadra porrista contaba con 20 nifas, bajo la tutela del
Ivin Alvarez Gallego, que acompaid el equipo hasta el afio 2000. Este grupo
inicialmente compitid en la categoria juvenil novatos, ocupando el segundo lu-
gar. En el afo siguiente el grupo tuvo mayor acogida, abriendo asi la categoria
infantil para las ninas de la escuela San Juan Bosco, e inicia con 20 estudiantes,
para ese momento el equipo estaba conformado por 40 porristas, entre ninas y
jovenes.

En el ano de 1998 ambos equipos logran ocupar el primer puesto. En 1999
el equipo juvenil logra el segundo puesto, y el infantil el primer puesto, que
sostuvo durante el ano 2000. Después de este ano, el equipo sufri6 algunos al-
tibajos, incluyendo el paso de varios entrenadores. Para el 2003, se unifican los
dos colegios®®, formando asi la Institucion Educativa San Juan Bosco.

En el ano 2004 con la llegada de la entrenadora Viviana Gonzales, logran
el tercer puesto en la categoria juvenil y el primer puesto en categoria infantil.
En el ano 2005 el equipo participa en el Campeonato Nacional de Porrismo,
ocupando el segundo puesto en la categoria Juvenil y el primer puesto en la
categoria infantil.

En elano 2008, cuentan con el entrenador Felipe Garciay en el 2009 ya hay
una nueva entrenadora, quien anos atras participé del equipo, actualmente se
estan preparando para el Campeonato Indercolegiado y el Campeonato Nacio-
nal.

Al inicio, la rutina de porrismo tenia un componente coreografico de baile
y porra, sin acrobacia. En el 2006 se cambia a un componente de acrobacia y
baile, desaparece la porra. El colegio Sor Teresa Valse, fue pionero con los cam-
peonatos interclases que son campeonatos de porrismo entre los grupos de la

institucién.

28. Apartir dela propuesta de cobertura educativa en la que muchas instituciones educativas
tuvieron que entrar como modalidad de coberturay de procesos de calidad educativa.
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« Galeria Fotografica

6.5.2 Club Deportivo del Barrio Brasilia
El Club Deportivo del Barrio Brasilia, tiene su centro en la calle 77 con la

carrera SOB.
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+ Resena Histodrica

La escuela de futbol del Club Deportivo Barrio Brasilia ha venido forman-
do jovenes por medio de la competencia organizada, para que vean en el depor-
te una oportunidad de cohesion social en los barrios de la Zona Nororiental de
Medellin y como un medio para desarrollar todo su potencial humano. En la
cancha de la plaza de Campo Valdés se ejecuta un proceso formativo deportivo
que lleva 7 anos de incansable lucha por ofrecer a los jévenes un espacio para la
practica del deporte del futbol en los espacios mas representativos.

« Dentro de sus propdsitos como Club Deportivo estdn:

Contribuir a la formacién de la juventud residente de la Comuna 4-Aran-
juez de Medellin, utilizando el fatbol como medio interactivo que le permita
a cada joven desarrollarse en todas sus dimensiones, y poder asi proyectar a la
sociedad futbolistas con excelentes capacidades, habilidades fisicas y humanas,
para formar en un mismo proceso educativo grandes deportistas y excelentes
personas, y perfilar al club deportivo como un ente que construye la sociedad.

Para el afio 2012 proyecta la difusién del proyecto en toda la Zona Noro-
riental de Medellin y desde su ejecucion se propone generar diferentes recur-
sos para ser la cantera de futbol mas representativa de toda la Zona Uno, en lo
relacionado a la formacion de deportistas y promocion de talentos dirigido a la
participacion en los clubes profesionales.

+ Galeria Fotografica
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6.5.3 Asociacién Cultural y Musical Banda Marcial Prado Brasilia
En el barrio Brasilia calle 82 con la carrera SOB, se encontré la Banda Mar-
cial organizacion juvenil de este sector.
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« Resena Histdrica

En abril de 1994, se inicié el proyecto de la Banda Marcial Infantil Prado
Brasilia de la Parroquia de San Antonio Maria Claret, con un total de 130 nifios
del sector.

Durante los primeros meses después de un duro trabajo parala consecucién
delos instrumentos y a partir del 20 de agosto de 1995 se inicia el trabajo musi-
cal, haciendo su debut con 80 ninos ya uniformados y el instrumental comple-
to, debut que se realiza en las calles del barrio Prado Brasilia.

Entre 1995 y 1998 la banda Marcial infantil compitié en aproximadamente
34 concursos, siendo sus primeros dos la plataforma de lo que se vendria. 28
primeros puestos de los 34 concursos disputados, entre ellos tres anos consecu-
tivos en el tradicional concurso Feria de las Flores.

A comienzos del ano 1999, se decide subir de categoria dado a la edad de
sus integrantes y comienza la categoria juvenil, creando a vez la segunda Banda
Infantil; se hacen cambios y se organiza legalmente la institucion redactando
los estatutos que rigen hoy el futuro de las bandas, las cuales trabajan bajo una
sola razoén social como Asociacién Cultural y Musical Banda Marcial Prado
Brasilia.
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En la actualidad hay tres bandas conformadas en la Institucién: La Banda
Infantil (Nifos entre los 6 y 13 anos), la Banda Juvenil (jévenes de 14 afios en
adelante) y la Banda Adulto Mayor (Adultos mayores de S0 afios).

« Seproyectan a partir de la organizacién y participacién en eventos:

La institucién ha sido organizadora de diez concursos y en el tltimo han
participado 64 bandas en las diferentes categorias, de diversas partes del te-
rritorio Nacional. Se dice que es uno de los mejores concursos de bandas del
departamento.

« Galeria Fotografica

6.5.4 Junta de Defensa Civil Prado Brasilia
Ubicados en la carrera 50 con la calle 81 A, se hallo al grupo juvenil de la
defensa civil del barrio Brasilia de la Comuna 4-Aranjuez.
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« Resena Histdrica

La Defensa Civil Junta prado-Brasilia es una organizacién de cardcter pri-
vado sin dnimo de lucro del orden local creado parala prevencion y atencion de
desastres en la ciudad de Medellin, especificamente en la Comuna 4-Aranjuez.
Surge el 24 de noviembre de 1974, mediante resolucion niumero 007 de 1975
como una oportunidad para ayudar a los habitantes del barrio Brasilia, es reco-
nocida por parte de la Defensa Civil Colombiana una personeria Juridica ads-
crita a esta institucion.

Hoy en dia la Junta Prado-Brasilia estd integrada por profesionales, estu-
diantes de carreras interdisciplinarias y socorristas especializados en diferentes
maniobras de rescate y salvamento, capacitados y entrenados continuamente
para intervenir rdpida y eficazmente en actividades de accién social humanita-
ria, capacitacion y asesoria a la comunidad, la industria, las brigadas y comités
de emergencia, en las diversas tematicas de la prevencion, atencién y recupera-
cion de desastres y accidentes ocupacionales.

« Seproyectan como organizacion a la comunidad para:

Asesorar, prevenir y atender, antes durante y después de una emergencia a
la comunidad.

Garantizar la excelencia y la satisfaccion en la prestacion integral de los ser-
vicios de asesoria, capacitacion, prevencion y atencion de desastres, a través de
la mejora continua de los procesos y el desempenio del talento humano.
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« Sehan proyectado como organizacion a través de:

El apoyo ala emergencia de Armero en 198S.

La recuperacién y atencion de emergencia Barrio Villatina 1988.

El apoyo ala emergencia del eje cafetero 1997.

La atencién emergencia por Bomba Centro comercial el tesoro 2002.

La recuperacion de victimas por accidente avion FAC AHK-91S accidenta-
do en el choco 2005.

E igualmente a nivellocal se han atendido inundaciones ocasionadas por las
quebradas la bermejala, y la maquinita en el barrio Brasilia, asi como multiples
deslizamientos e incendios accidentales y provocados.

« Galeria Fotografica

6.6 CAMPO VALDES

6.6.1 Grupo Scout 57 Quezacoatl
El grupo juvenil Scout Quezacoatl se encuentra ubicado en la carrera 48 A
con la calle 77 del barrio Campo Valdés.
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o Resena Historica

El Grupos Scout®” 57 Quetzalcolt con més de 40 afios de hacer escultismo
en el sector de Campo Valdés, es un movimiento educativo dirigido a los ni-
nos, ninas y jovenes, orientado por personas adultas voluntarias, para contri-
buir a desarrollar su personalidad mediante la estimulacion psicofisica, a través
del entretenimiento en espacios al aire libre (bosque, campo, sierras, etc.), por
medio de actividades manuales y motivando el servicio a la comunidad. Este
desarrollo de sus potenciales fisicas, intelectuales, sociales y espirituales como
individuos, se enmarca dentro de una realidad, ser ciudadanos responsables,
formando parte de su comunidad local, nacional e internacional. El Método
Scout de Grupo 57 es un sistema pedagdgico que esta basado en:

Educacién en Valores: a través de la: La practica del Escultismo. Valores

29. El Movimiento Scout surgi6 en el ano 1908 y fue fundado por Robert Stephenson Smith
Baden Powell quien era militar britdnicoDurante la guerra de Sudéfrica (1899-1941) gané
renombre por ser capaz de resistir el sitio a la ciudad fortificada de Mafeking (pequefia
ciudad sudafricana de Bophuthatswuana / Transvaal), la cual era asediada por los Béers,
por él termino de 217 dias, estando en notoria inferioridad de armas y efectivos. Es en esta
oportunidad que Baden Powell utiliz6 por primera vez a muchachos como mensajeros,
para acechar y espiar a las fuerzas enemigas. Los resultados fueron excelentes dado que
los muchachos demostraron ser muy buenos realizando estas actividades y sobre todo no

despertaban sospechas en el enemigo.
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como, el servicio y la entrega a los demas, la libre aceptacion y el respeto a las
normas tales como: la cortesia, la sencillez, la austeridad, la responsabilidad,
la tolerancia y la solidaridad. El cumplimiento de la ley y la promesa son base
fundamental de la educacion scout y una herramienta valiosa al ser una fuente
inagotable de actitudes éticas ante la sociedad.

Vida en Pequeiios Grupos (Educacién civico-social): El grupo scout es
una “escuela de ciudadania”. En su metodologia se plantea la participacién so-
cial como premisa bésica desde lo personal. Cada nifio, nifia y/o joven acttia in-
merso en un pequeno grupo de companeros y companeras, el compartir tiempo
y esfuerzo promueve las relaciones con sus pares, se forma para la participacion
activa en el colegio, la familia, el barrio, la ciudad y se educa para la vida en de-
mocracia, para la igualdad, la paz y la solidaridad.

Educacién por la Accién (Autoformacién): Aprender haciendo, por la
propia experiencia, es practica habitual en la educacién scout desde su origen.
Cada cual es protagonista de sus avances; los educadores son sélo facilitadores
de los medios adecuados para que las y los jovenes consigan por si mismos las
respuestas en funcion de la capacidad de cada cual y segtin la edad.

Vida en la Naturaleza (Educacién medioambiental): El contacto directo
con la Naturaleza y su conocimiento cercano llevan a amarla profundamente y
a sentirse plenamente integrados con ella. Desarrollando actitudes de respeto y
conservacion y la practica de habitos responsables.

Programas Progresivos y Atrayentes (Educacién personalizada): el
Grupo Scout 57 quezacoatl cuenta con nifnos, nifas y jévenes integrantes de
las ramas de manada, tropa y clan, en programas que tienen muy en cuenta la
necesidad de disfrutar conlo que se hace, usando como recurso el juego, uno de

los medios educativos mas vélidos, eficaces y motivadores.
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« Galeria Fotografica « Resena Historica
e La red juvenil Sinergia fue creada hace ano y medio para articular los dife-

rentes grupos u organizaciones de caracter juvenil existentes en la Zona Uno
de la ciudad de Medellin. Contribuye al desarrollo de las y los jévenes de forma
individual y o colectiva, brinda apoyo a todos los proyectos que tengan como
destinatarios al sector juvenil y vislumbra la tarea formativa como proceso so-
cial comunitario.

De la red juvenil Sinergia participan 18 organizaciones de la Zona Uno, 12
de ellas pertenecen a la Comuna 4-Aranjuez.

« Dentro de sus propdsitos estan:

Prestar servicios de acompanamiento y apoyo a los procesos grupales de
jovenes, respetando su autonomia.

Realizar Talleres de capacitacién en temiticas relacionadas con juventud,
especificamente en: La “Escuela de Liderazgo”, la cual tiene como objetivo la
capacitacién de las y los jovenes para el desarrollo de sus capacidades como
Animador Juvenil.

Propiciar espacios de integracién y participacion entre los diferentes gru-

pos miembros del proceso, a través de actividades como Olimpiadas Juveniles,

6.7 MANRIQUE CENTRAL No 1 Convivencias, Jornadas Recreativas y Ferias Juveniles entre otras.
6.7.1 Red Juvenil Sinergia « Proyectan al grupo con:
La red juvenil sinergia esta ubicada carrera 47 con la calle 74 del barrio Su participan en la realizacion de la semana de la juventud de la Zona Uno,
Manrique Central Nol. del Programa de Planeacién Local y Presupuesto Participativo joven y con la
edicion del Peridédico La Pupila.
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« Galeria de Fotografias « Resena Historica

e CASD (Centro de apoyo y servicios de la Comuna 4-Aranjuez), creado
' en el 2004, es un grupo independiente, dedicado al trabajo con la comunidad,
cuentan con una unidad de servicios con la que suministran asistencia logistica

a todas las organizaciones de la Comuna. Idea que surge por la realidad de la
mayoria de los grupos juveniles de lalocalidad, marcado porlas dificultades ala
hora de conseguir la financiacién necesaria para iniciar y mantener sus progra-
mas, proyectarse e interactuar con otros grupos y la propia comunidad.

El objetivo central esta relacionado con la importancia de ser visibilizados
y dejar una huella local, por esto en el 2005 crearon el “semillero manana le
digo”, que lleva tres afios en el medio y esta conformado por nifos entre 8 y 13
anos, los cuales reciben capacitacién en ciudadania, derechos humanos, artes,
recreacion y emprendimiento.

Actualmente reciben apoyo del Programa de Planeacion Local y Presu-
puesto Participativo de la Alcaldia de Medellin.
« Dentro de sus propdsitos estan:

Incentivar los proyectos productivos juveniles en la Comuna 4-Aranjuez,
para que los y las jovenes cada logren un mejor nivel de vida.

Brindar capacitacion a nuevos grupos juveniles e impulsar iniciativas de

6.7.2 Centro de Apoyo de Servicios de la Comuna 4-Aranjuez (CASD) emprendimiento para sus integrantes.

Este grupo juvenil esta ubicado en la calle 70 con la carrera 48 A del barrio Valorar las actitudes que caracterizan al espiritu emprendedor juvenil: ini-
Manrique Central Ne 1. ciativa, busqueda de superacion, creatividad y disposicién para el trabajo en

7 equipo.
’ . . Generar responsabilidad al actuar en un grupo y el conocimiento del papel
CL 704 H ceTiA que desempenan valores como el respeto, la tenacidad y la responsabilidad en

\ o

£ ar et la actividad grupal.
&
£| 70 48a - 68 hi S « Proyectan al grupo con:
MANRIQUE CENTRAL NO 1 La realizacion de presentaciones en espacios abiertos y cerrados.

Clro La integracion de la organizacién a la Red de Jévenes de la Comuna 4-A-
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& 3 & En esta instancia cada grupo juvenil da a conocer su producto o servicio elegi-
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¥ 3 & do, de una manera divertida y creativa. También es una instancia de capacita-
1 s .y [ .
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c
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6.8 MIRANDA

6.8.1 Fundacién Somos
En la carrera 51C con la calle 79, se encontré la sede de la Fundacién So-

mos.

C‘ | cf. "
e - ‘x QJ& ana d
CL
ol i CRS51C 70-56
MORAY A B iRanoa
u"-? & CL gy
£ @ e
x b D
']
: 7 g ;
b CL 7g E @
. £
< s
3 J@dm
k'EZ'Z'Q‘E)B PROCALCULO PROSIS S A 010km i

o Resena Histoérica

Tienen como misién brindar elementos, herramientas y materiales diddcti-
cos para el mejoramiento de los procesos educativos y la integracién de la edu-
cacion, la cultura y el arte en la formacion de la poblacién infantil y adolescente
a través de la promocién, gestion de programas, proyectos educativos y organi-
zativos, intercambios culturales, asistenciales, sociales, recreativos y ambienta-
les que apunten, hacia la formacién integral de las personas.

Han consolidado opciones de formacién y apoyo para la poblacion estu-
diantil menos favorecida, contribuyendo a su desarrollo como personas inte-
grales, libre pensantes y asertivos ante las diferentes situaciones y espacios a los
que se deben enfrentar durante sus vidas, para garantizarles su valor y competi-
tividad dentro de una sociedad.

« Proyectan el Grupo con:

El trabajo en una veintena de comunidades de la ciudad, les da la oportu-

nidad de apoyar a instituciones educativas y grupos que buscan salir adelante
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con sus proyectos formativos y culturales; ademas de estar al frente con el tra-
bajo tras la alianza conla LLE. Francisco Miranda, del grupo Nexo Miranda que
surge con estudiantes de diferentes instituciones educativas del departamento.
Estos jévenes acompanan esa labor social por los barrios entregando paquetes
escolares y estimulando a sus pares en laimportancia de la intervencién del arte
en sus vidas. En diciembre también entregan a regalos a ninos de comunidades
COn escasos recursos.

Para la Fundacién Somos es muy importante la inmersion de los y las jove-
nes en el arte como opcién de vida, aparte de acompanarlos, promocionarlos y
llevarlos a mostrar su talento en el exterior visiona la consecucién de becas para
la formacién artistica universitaria en Espana.

« Documentos Producidos:

El producido de la Fundacién a nivel académico, es reflejado en ser coautora
del libro etnoeducativo ANANSE EL AFRO ES ORAL, libro que conté con el
cumulo de saberes ancestrales afrocolombianos que aportaron gran cantidad
de nifnos, nifias y jévenes de diez y ocho barrios de Medellin.

« Galeria Fotografica

6.8.2 Institucién Educativa Francisco Miranda
La Institucién Educativa Miranda esta ubicada en la Carrera 51C con la
calle 71 de la Comuna 4-Aranjuez.
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En esta Institucion se encontraron tres organizaciones juveniles: Grupo
Nexo Miranda, Grupo de Danzas y Grupo de Escritores.

6.8.2.1 Grupo Nexo Miranda

« Resena Historica

El proyecto Nexo Miranda que se realiza desde el ano 2002 en la Institu-
cion Educativa Francisco Miranda comuna nororiental, barrio Miranda, es un
grupo que desde la lectura de obras literarias, escriben, pintan, exponen y via-
jan a Espana y Francia representando a Colombia, en eventos internacionales
con artistas de Europa, Asia y América.

El grupo de artistas esta liderado por los Maestros Fernando Palacios Ca-
llejas y Fanny Pino Guerra fieles al lema: “Cuando la violencia ronda a los nifios y
nifias... hagamos que el arte ronde sus vidas”. Buscan contribuir desde la escuela
a que la lectura y el arte sean medios de creacion y liberacién de los sentires,
una opcién de vida que propicia oportunidades en el fortalecimiento de talen-
tos, valores de convivencia y apreciacion del entorno y asi los estudiantes estén
preparados para un futuro mds acorde a las necesidades de un mundo global y
puedan presentarse como seres autdnomos, conocedores de su historia y orgu-
llosos de su cultura.

Los integrantes del grupo tienen grandes talentos para las artes pldsticas,
y viajaron al ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ARTISTAS NEXO in-
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vitados por el circulo de Arte Toledo de Espafia y a Francia invitados por el
Grupo Zorongo.

Luego de sus viajes, el grupo sigue presentando sus trabajos pictéricos en
espacios como La Escuela del Maestro, Centro de Desarrollo Cultural de Mo-
ravia e Instituciones Educativas, ademds participan en eventos culturales de la
ciudad como: Feria popular dias del libro, encuentro de la identidad y diversi-
dad cultural de Medellin.

« Seproyectan a través de su participacion en:
« Proyecto galardonado con el premio MEDELLIN LA MAS EDUCA-
DA.

« Reconocimiento de la Institucién Educativa Francisco Miranda

como generadora de proyectos innovadores.

« Cien pinturas y dibujos de 99 estudiantes se han expuesto en Espana.

« Dos delas pinturas han sido declaradas patrimonio de la ciudad de To-

ledo en Espana.

« Publicacién de la estrategia en libros, revistas especializadas en educa-

cion.

«  Enel2009, el proyecto ha sido aceptado y asumido por doscientas nue-

ve instituciones educativas del pais, en los departamentos de Antioquia,
Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca y Chocé.
« Galeria fotografica
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6.8.2.2 Taller de Escritores
« Resefa Historica

El grupo naci6 desde el taller de escritores, creado en la Institucién Educa-
tiva Francisco Miranda desde hace S afos, bajo la orientacién de la educadora
Gilma Gonzalez Calle, licenciada en espanol y literatura, especialista en arte y
folclor. En el taller participan todos aquellos alumnos que desde el aula de cla-
se y desde la asignatura de espanol muestran y desarrollan aptitudes literarias
en el campo de la poesia. El Taller trabaja principalmente la poética, realiza
encuentros literarios y creaciones literarias musicales, la musicalizacién y apro-
piacién del himno del colegio.

El objetivo es expresar y crear a través del lenguaje artistico el mundo que
rodea a nuestros educandos con sus vivencias, ambientes, incertidumbres y el
deseo de construir un mundo mejor, actualmente lideran un grupo de teatro
que recibe capacitacion en el centro cultural de Moravia, se proponen terminar
el primer nivel de teatro, con expectativas de continuar esta labor.

Han realizado la publicacién de libro Sendero Lirico Mirandino como

una de las formas de proyeccién del trabajo que realizan.
o Galeria Literaria

SOLOPARATI BUSCANDO CAMINOS
Tu mirada bella me hace recordar Y sigo andando caminos,

Aquel tiempo tan feliz
aquellos ojos divinos .
me hicieron enamorar de ti
Tu mirar ilumina el dia

Tus palabras me hacen saltar
Tu voz me brinda alegria

tu sonrisa me hace cantar.

Si t me das la oportunidad
No dudo en decirte que si,
Veria el lindo cielo estrellado
Volveria a sonreir.

Como un papel arrugado

Yo te escribo que te amo

T4 no quieres ni leerlo

y yo sigo enamorado.

La ternura de tu rostro

Me transporta hasta el jardin
Aljardin de las delicias,

Donde me hiciste feliz.

Autora: Francy Tatiana Henao L.

Caminos que han sido andados,
Abriendo nuevos senderos,
Horizontes he avistado.

Uno a mil son los caminos,
Que podemos escoger,
Errado o bueno el escogido,
Empecemos sin temer.

Y siempre es bueno sentir,
Que puedo volver a empezar
El camino que mal escogi
Por otro lo puedo cambiar.
Lo importante es atreverse,
Atreverse a empezar,
Atrapar la oportunidad,

Porque otra, quizds no volvera.

Autora: Lina Marcela Londofio A.
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6.8.3 Grupo Scout Nabusimake

El grupo Scout Nabusimake, tiene como sede el salon de reuniones de la

Parroquia Cristo Sacerdote, ubicada en el barrio Miranda, calle 80 con la ca-
rrera S1B.
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o Resena Historica

El grupo adopta el nombre de Nabusimake que significa Tierra Donde
Nace el Sol este es descendiente de la cultura Arhuaca ain existente en la Sierra
Nevada de Santa Marta.

Durante el afio 2006, el padre Juan Carlos Muriel Figueroa, parroco en ese
entonces de la Iglesia Cristo Sacerdote motiv6 a un grupo de ninos y jovenes de
la comunidad del Barrio Miranda, para generar nuevas alternativas de capacita-
ciény esparcimiento. Y después de muchas conversaciones el 3 de junio del ano
2006 en la Parroquia se decide conformar el Grupo Scout Nabusimake, a esta
reunion asistieron como fundadores del grupo: El Padre Juan Carlos Muriel
Figueroa, Hander Albeiro Giraldo Posada, Ramén Eduardo Parra Vera, ambos
con una amplia experiencia en el escultismo y Shirley Adriana Vasco Gaviria.

El grupo se creo con los participantes de la parroquia y los integrantes de
la institucion educativa Francisco Miranda, el 18 de Junio el grupo inicia con
aproximadamente 45 nifos y jovenes. A través de dos ramas educativas: Mana-

da, para nifios de los 7 alos 11 afios y Tropa, para ninos y jévenes entre los 12y
15 anos.



122 Comuna 4: Corﬁt@__{jg@@qaas

Tres meses después de iniciadas las actividades de trabajo independiente,
el grupo se inscribe en la Asociaciéon Colombiana de Escultismo Scout ACE,
logrando de esta manera que la Jefatura del Grupo se cualifique a través de ca-
pacitaciones y cursos para el manejo de cada una de las unidades y que los mu-
chachos y muchachas puedan conocerse, integrarse y aprender en compania de
otros grupos Scout todo sobre el Escultismo.

Durante el ano 2007 el grupo logra tener contacto directo con el Jardin
Botanico de Medellin, desde esa fecha le ha brindado al grupo apoyo incondi-
cional acogiéndolo en sus instalaciones domingo a domingo, y ha contado con
el aporte del grupo en los eventos realizados por esta entidad.

En el ano 2008 el grupo cambia de capelldn, e inicia labores con el padre
Juan Carlos Muriel. A inicios del ano 2009, el grupo se traslada a la Corpo-
raciéon Scout de Antioquia, desde donde viene desarrollando actualmente sus
actividades.

« Linea de Accion

Actualmente el grupo cuenta con 4 ramas educativas asi:

Manada: Para nifios y nifias entre los 7 y 11 afos.

Tropa: Para ninos y ninas entre los 12 y 14 anos.

Pioneros: Para jovenes entre los 14 y 16 afios

Clan: Para jovenes entre los 17 y 20 afos.

« Galeria Fotografica
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6.8.4 Institucion Educativa Alvernia

Enla carrera SOC con la calle 82C del barrio Miranda se encuentra la insti-
tucion educativa Alvernia, en ella se encontraron tres grupos: el grupo de po-
rrismo, la red de escritores y el grupo ecoldgico.
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6.8.4.1 Grupo de Porrismo

+ Resena Histdrica

El grupo surgi6 hacel3 afios como un proyecto para brindar a las alumnas
de la Institucién educativa opciones de recreacién y buen uso del tiempo li-
bre. Estd conformado por 36 porristas, osadas jovenes que demuestran que no
hay algun obstdculo fisico que se pueda interponer ante ellas, no tienen miedo
alguno, nada les impide hacerse notar ante miles de personas con su espiritu
radiante, que imponen en cualquier lugar donde se encuentren.

El pom pom es el implemento obligado que va atado a las munecas. Cada
equipo realiza diversas combinaciones de patadas llenas de gracia. Las técnicas
mads utilizados son: Una rutina de bailes rdpidos con diversidad de movimien-
tos y formaciones; El High Kit son 50 diferentes tipos de patadas donde prima
la técnica, la flexibilidad y la sincronizacion; El Dance, tiene vestuario diferen-
te, los tenis quedan a un lado y le dan paso a las zapatillas de ballet, la base de
la categorias; Las mezclas de jazz, funk, hip hop y hasta fight song ayudan a
enriquecer las rutinas que se realizan con el Cheeleading que es la gimnasia, la
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acrobacia, la animacidn, el baile, y donde también se hacen las pirdmides y los
saltos.
« El Grupo se Proyecta con la Participacion en los siguientes eventos:

En el afio de 1999, el colegio pasé a ser oficial y el docente de educacién
fisica de la época tuvo la iniciativa de proyectar al grupo a nivel municipal, en
el 2000 quedan por primera vez campeonas, fecha desde la cual lo han sido de
forma consecutiva hasta el 2009.

Han participado en 5 campeonatos departamentales y 6 nacionales, ade-
mas de dos asistencias al mundial de porrismo quedando en el noveno lugar.

+ Galeria Fotografica

6.9 MORAVIA

6.9.1 Escuela de Muisica de Moravia
La Escuela de Musica esta ubicada en el Centro de Desarrollo Cultural de
Moravia en la calle 82 A con la Carrera 52.
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« Resena Historica

La Escuela de Musica de Moravia pertenece al programa de Red de Bandas
y Escuelas de Musica de la ciudad, su gestor en 1996, fue Juan Guillermo Ocam-
po, quien impulso la iniciativa desde la Fundacién Amadeus Real Musical de
Colombia, como entidad sin animo de lucro, tuvo a su cargo laimplementacién,
direccién y coordinacién del proyecto. Se trata de un programa social, educati-
vo y cultural creado mediante acuerdo del Concejo Municipal, Numero 04 de
1996, para impulsar la Red de Bandas y Escuelas de Musica con vocacién sinfé-
nica, para ninos y jovenes pertenecientes a Instituciones Educativas y asi llevar
formacién gratuita a los barrios de estratos bajos de la ciudad. Més adelante
cambid los requisitos de ingreso y con el fin de llegar a la poblacién de mayor
riesgo social se admitié incorporar como alumnos a nifios, nifias y jévenes des-
escolarizados.

Enla actualidad la Red de escuelas de musica de Medellin, es un programa
dirigido por la Alcaldia de Medellin y la Secretaria de Cultura Ciudadana,
coordinado a través del programa de extension de la Facultad de Artes de la
Universidad de Antioquia y se viene desarrollando desde hace 10 afios en dife-
rente barrios y comunas de la ciudad, orientado a la promocién de la conviven-
cia y a la creacion de oportunidades y espacios para la integracién e inclusion
social de nifios, nifias y jévenes y sus familias, a través de la generacion de pro-
cesos que permitan el disfrute y aprendizaje de la musica.
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A partir del 2002, se tom¢ la decisién de incorporar la Red al programa de
Apoyo a la Convivencia y Seguridad Ciudadana de Medellin, bajo la filosofia
de que es posible contribuir a la reduccion de los factores de riesgo de violencia
mediante el ofrecimiento de opciones de uso productivo del tiempo libre a po-
blaciones econdmicamente vulnerables. Desde esta perspectiva se integraron
explicitamente a los contenidos musicales propios del programa, otros relacio-
nados con valores para la convivencia: respeto a la norma, tolerancia, adqui-
sicion de disciplina, fortalecimiento del tejido relacional en la escuela y en la
familia y ética, entre otros valores.*

La Escuela de Musica de Moravia®' fue fundada el dia 20 de enero del 2004
por la Alcaldia de Medellin con la participacién de la comunidad en general,
fue recibida con agrado entre padres de familia, ninos y jévenes que vieron en
la musica la alternativa de prevencién a la farmacodependencia, la violencia y la
sexualidad insegura, originadas en la mayoria de los casos por las problematicas
familiares, sociales, econdmicas y de pocas oportunidades parala recreacion, el
ocio creativo y la realizacion de actividades en su tiempo libre .

« Los propositos de la escuela de Musica estan centrados en:

Realizar procesos de formacion musical a través de: Talleres de iniciacién
musical (flauta dulce), lenguaje musical, técnica vocal (coros principal y gene-
ral) y con la conformacién de los Semilleros (instrumentos de viento); la Pre-
banda y la Banda sinfénica juvenil.

Propuesta formativa que posibilita ademds de su crecimiento musical, la
promocioén de la convivencia y el fomento de actitudes no violentas en nifos,
ninas y jovenes y la posibilidad de generar procesos sociales y de participacion
delos padres y madres de familia a partir de la constitucién de Asociaciones y/o
Grupos de Apoyo como una estrategia para la construccién de confianzas y el
fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales, asi como para el desarro-
llo de acciones compartidas que permitan el buen funcionamiento y desarrollo
de las Escuelas de Musica en cada uno de los barrios y comunas de la ciudad
donde estas existen
« Proyectan la Escuela de Musica con:

30. Banco de Exitos de la Administracién Publica. Secretaria de Educacién y Cultura del
Municipio de Medellin. EDUCAME.

31. La Red de Escuelas de Musica de Medellin agrupa hoy a mds de 5.000 nifos, ninas y
jovenes. Actualmente existen 26 escuelas de musica distribuidas en la ciudad y en los
corregimientos de Santa Elena, San Antonio de Prado y San Cristébal.
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La asistencia a eventos de programados por la Administracién Municipal,
Instituciones Educativas y las Entidades Privadas.

6.9.2 Red Cultural de Moravia
Lared Cultural de Moravia esta ubicada en la Carrera 53 con la calle 80C.
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« Resena Historica

Moravia es el barrio con el proceso de ocupacion espontdnea mas arraigado
de los anos 60 en la Comuna 4-Aranjuez, influenciados principalmente por la
presencia de la estacion del Ferrocarril el Bosque y la extraccién de materiales
del rio Medellin, en la época en que los alcaldes de la Ciudad, le dieron a este
territorio un uso como basurero de la ciudad. Un grupo de habitantes inicio6 la
basqueda de nuevas oportunidades para fortalecer los procesos educativos, de
desarrollo social, identidad cultural y vivienda dignay en el afio 2002 solicitaron
la casa de la cultura para fomentar las practicas autéctonas , el reconocimiento
a la multiculturaridad en el barrio, el respeto a diversidad de la poblacién pues
precisamente alli se han asentado diferentes poblaciones étnicas, rurales en su
mayoria a causa del desplazamiento forzado del campo a la ciudad.

La Secretaria de Cultura Ciudadana, a través de sus funcionarios escucha
a la comunidad y inicia un proceso de formacién cultural de un grupo pobla-
cional con el propésito de acompanar lo estudios, el disefio, la administracion
y puesta en marcha de la casa de la cultura, la que hoy por intervenciones de las
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dos ultimas administraciones se transformé en el Centro de Desarrollo Cultu-
ral de Moravia.

A partir de estos procesos en el ano 2004, surge la Red Cultural de Moravia,
desde donde se contintian acompanando el desarrollo cultural del barrio.

Los propositos de la Red de Cultural de Moravia estdn centrados en: La
recuperacion de la memoria y el patrimonio cultural con la realizacion de diver-
sos talleres y encuentros comunitarios. Trabajo que produce una serie de mate-
riales y diagndsticos, como el texto “Moravia: memorias de un puerto urbano”
mas reconocido como el Anecdotario; y el diagndstico cultural para el diseno y
desarrollo del Centro de Desarrollo cultural.

Proyectan La Red Cultural realizando eventos: Integracién con vecinos
reubicados, Los Abuelos Cuentan, Moravia en Imdgenes, El Trueque de la so-
lidaridad y el Recuerdo, Vivir la Cultura de Moravia, Pensarnos para re-descu-
brirnos.

« Galeria Fotografica
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6.9.3 Grupo Juvenil Ekidnos
La sede del grupo juvenil Ekidnos esta entre la calle 80C yla Carrera 55 del
barrio Moravia.
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« Resena Historica

El grupo fue creado el 25 de mayo de 2008, por Jessica Martinez personera
escolar, Yurani Rendén representante estudiantil, por el docente José Isaza y
Jorge Acevedo lider de los programa Gestores de paz de la institucién educati-
va Francisco Miranda, inicialmente con el propésito de participar y organizar
los eventos de la institucion, actualmente se proyectan como un grupo juvenil
independiente.
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« SusPropésitos Estan Centrados en: + Galeria Fotografica
Ser reconocidos en la ciudad de Medellin para llevar a cabo actividades lu- e

dicas, culturales, educativas y recreativas en beneficio de la Comunidad. |

« Proyectan al Grupo con: Entrega del refrigerio comunitario yla celebraciéon
del dia del nino.

6.9.4 Potencia Subterrdnea
« Resena Historica

Potencia subterranea es un grupo de Hip Hop** que surge a inicios del ano
2002 en Moravia, conformado por un grupo de jévenes influenciados por los
rapper que interactuan en el lugar. En el ano 2003 algunos integrantes del gru-
po se retiran los que quedan en el ano 2004 realizan una alianza con el gru-
po NDA y con ellos graban la primera cancién en nappez producciones. Han
participado en varios eventos en la ciudad: en el 2005 participan en el primer
evento de literatura urbana en el palacio de exposiciones; 2006 participan en el
encuentro juvenil de arte en la Comuna 2.

A principios del 2007 ingresa al grupo una mujer con un gran talento de
MC a quien llaman la pana (Isabel Viloria Martinez), con una gran destreza en
la escena del hip hop femenino en Medellin, con la pana el grupo entra a una -
etapa de desarrollo fundamental.

L . . . . 6.9.5 Mundo Oscuro
Sus propdsitos estan centrados en: Transmitir por medio de sus letras men- ) . .
. . . o o El grupo juvenil Mundo Oscuro tiene sede en la carrera S8DD con la calle
sajes de aliento y superacion a todas las personas que viven 6 han vivido situa-

ciones de violencia y pobreza. Impulsar con su musica los derechos de todos ala
equidad social, el respeto y la convivencia.

83 EE.

Proyectan al Grupo a través de: S . 1&;4- o
La Participacion en el primer encuentro de hip hop de la Comuna 2; hip ho by o Ese )
p p p hop  hip hop Lk %
por la paz enla comuna 1; hip4 en la Comuna 4-Aranjuez entre otros. Han gra- sitoet & o
bado varias canciones con el sello DC Records, actualmente se esta trabajando cL #3C C‘VGG? \é\" LB
el segundo demo llamado nuestras raices el cual estd programado para salir a o Clay g
mitad del 2009 y para el afio 2010 se estd trabajando el primer dlbum prensado, g % % g
contando el apoyo de diferentes grupos de este mismo generd musical. A finales 5‘ B C@IBUC o N - MIEANDA
del 2008 dos integrantes se retiraron por su vinculacién en el dmbito laboral, { QS‘@ ® % = e
quedando actualmente conformado por el Alka, la Panay el pequeno. ig.@ 5 " O:'( ¢ ke ) Cthie
32. El Hip Hop es un movimiento urbano, juvenil y trasgresor que surge en Nueva York a = & e (Fé’ ‘@; O(-‘ b £ 4 5 i o
finales de los afios 70 y que engloba cuatro disciplinas artisticas: MC (Master of Cere- ( i st Olf::;'.lm Qf;:'g . * ;’
mony), el DJ (Disc Jockey, la pintura (el graffiti), la musica (rap, electro, breakbeat, funk, 2008 PROCALCULO PROSIS S.A. _ kit x4

beat-box, ragga) y es un término desconocido que las personas ajenas al Hip Hop, utilizan

sobre todo para referirse a la musica rap. La unién de dos de los elementos, el MC (Master
of Ceremony) y el DJ (Disc Jockey), conforman el estilo musical del hip hop: el rap con-
siste en cantar o hablar letras rimadas acompanadas de un ritmo.
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« Resena Histodrica

Son un grupo de Hip Hop formado el 13 de junio de 2008 por jévenes pro-
venientes del pacifico colombiano y habitantes del barrio Moravia de la Comu-
na 4-Aranjuez, que preocupados por la desigualdad, la violencia, las diferentes
formas de discriminacién, crearon un conjunto de expresiones y significados
artistico — contestatarias que tomaron lugar en el espacio urbano y exponiendo
publicamente suefios, ideales y descontentos sociales propios de las condicio-
nes socioculturales y econdmicas de su entorno.

« Los propositos estdn centrados en:

Transmitir y apelar a significaciones y simbolos de denuncia, demanda y
resistencia explicitando un rechazo al modelo social por la falta de derechos e
inclusidn, privilegian la transparencia de las informaciones, la autogestion y la
independencia respecto a instancias e instituciones externas.

« Proyectan al Grupo con:

Presentaciones en los diferentes corredores artisticos que se realizan en la

ciudad.

o Galeria

HOMENAJE AMORAVIA

Moravia hoy me hiere el sentimiento Hagamos un recuento

Yalrecorrer sus calles Lo vivido en aquellos tiempos
Las familias gastaron su aliento
En construir sus templos

Eran ranchos de madera

Pero con grande sentimiento
Los muros de la quebrada

No eran de cemento

recuerdo cada momento

Y en un leve suspiro

Me he quedado sin aliento
Alverla destruccion

Que trajo el reubicamiento

Todo era tierray

Seguia el procedimiento
Simiras mis ojos

Veras que no te miento

Veias noticias CORO

Sabras que todo es cierto si somos de aqui
Este es el barrio nada va a cambiar
Donde he vivido recuerdo moravia
Todo el tiempo con felicidad
Con real sentimiento si estamos aqui
Aqui en moravia no va hacer igual
Con real fundamento. pues muy pronto

el barrio solo va a quedar.
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6.9.6 Asafvides (Asociacion Afroantioquefia de Vivienda y Desarrollo Cultural)
Esta organizacion juvenil se encuentra ubicada en la calle 80 y la carrera
SSBC del barrio Moravia.
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+ Resena Histdrica

Esta es una organizacién sin dnimo de lucro que se formo en el ano 2003
con el objetivo de gestionar vivienda para la poblacién afrodescendiente, tam-
bién promueve procesos culturales a través de la musica, el arte, la danza y de-
mas manifestaciones que identifican las costumbres afrocolombianas.

La organizacién ha participado en procesos de capacitacion para la adqui-
sicién de vivienda con distintas entidades como FENAVIP y la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia de Medellin. En el 2004 se inicia el proceso de
postulacion de sus socios para el subsidio de vivienda propia donde han salido
beneficiadas 30 familias, ubicadas en la Urbanizaciones del Mirador de Cala-
zans, Las Flores, La Huerta y La Aurora.

« Proyectan al Grupo a través:

Del desarrollo de proyectos culturales presentados y aprobados por el Pro-
grama de Planeacion y Presupuesto Participativo.

ASAFVIDES, tiene un grupo denominado Explosién Negra quien viene de-
sarrollando un trabajo artistico, fusionando los ritmos urbanos afrocaribenos
desde el reggue?®®, hip hop, raggamurfy, dance hall entre otros ritmos.

33. Elreggae es un género musical de origen jamaicano. El término es una derivacion de ra-
£g4, que a su vez es una abreviacion de raggamuffin. En inglés significa literalmente hara-
piento. Este topénimo se usé para designar alos pobres de Jamaica, y también a los rastas
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Galeria Fotografica

6.9.7 La Casta UND

La sede de la Casta UND, estd ubicada en la carrera 57 con la calle 84 del

barrio Moravia.
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y alos movimientos culturales de los barrios pobres. Actualmente se llama generalmente
ragga o raggamuffin a algunos subestilos del reggae.
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+ Resena Historica

Alrededor de 2007 se inicio un grupo de exponentes del Hip Hop en el ba-
rrio de Moravia, conformado por tres MC**, que llamaron La Familia UND y
luego paso a serla Casta UND, los integrantes del grupo a su vez fueron miem-
bros de otros grupos como:

Se consolidaron como grupo con la participacién en un evento llamado
“alimentando el alma con el Hip Hop” donde obtuvieron el primer lugar con la
cancién que le hicieron al barrio Moravia llamada AIVAROM - MORAVIA, la
que relata las vivencias de los integrantes del grupo desde su infancia hasta hoy
en el sector.

Actualmente, lanzaron del primer demo titulado trazando caminos, y estdn
en proceso de constitucion de la Corporacion KruelCorp, a través de la cual
quieren gestionar e impulsar sus proyectos a nivel local y Municipal. Ademis,
cuentan con el grupo juvenil, que han formado alrededor de sus actividades
musicales como la Red Urbans Records desde donde realizan sus trabajos dis-
cogréficos y prestan servicios de disefio y grabacion.

« Los propdsitos estdn centrados en:

Hacer un rap donde combinan la musica con el teatro, pero manteniendo
las raices del mismo.

« Proyectan al Grupo con:

Su participacién en: Rap Guadalupe versiones 1,2y 3 en el 2006, Estilo Hip
Hop versiones 1y 2 en el 2007, Alimentando el Alma con hip hop en el 2008,
Mujeres en escena 2008, Hip Hop comuna 6 en el 2008 y en el 2009 hacen par-
te del evento “Entre bares y calles”, y Hip Hop comuna 1. También participan
en eventos realizados por Comfenalco y el Centro de Desarrollo Cultural de
Moravia.

34. MMC (pronunciado[em’si]),sigla de Master of Ceremonies (maestro de ceremonias), es
el apelativo que se les aplicaba originalmente a las personas cuya ocupacion era animar
al publico en fiestas donde la musica era pinchada por un DJ. Actualmente, se usa para
referirse alos vocalistas de musica rap y, en menor medida, de otros géneros como ragga,
house, eurodance y funk brasilefio.
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« Galeria Fotografica

6.10 LAPINUELA

6.10.1 Gente Pila
El grupo artistico y recreativo gente pila, se mapeo en el barrio la pifiuela de
la Comuna 4-Aranjuez, en la calle 92 con la carrera 49.
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« Resena Historica

El grupo se inicio en el 2005, con encuentros de amigos que decidieron de-
jar la monotonia y aprovechar mejor el tiempo, empezaron como recreacionis-
tas y por ese mismo tiempo les hablaron del programa de clubes juveniles, para
presentar propuestas y asi aprovechar el apoyo del ente Municipal.

6. Mapeo de las organizaciones juveniles 137

El primer afio se capacitaron como recreacionistas y empezaron el trabajo
comunitario en el barrio de Aranjuez, recreando nifios cada fin de semana y
realizando encuentros con otros grupos de la Comuna. Dos afios después deci-
dieron complementar su trabajo con el baile y lo fusionaron con la recreacién.
Realizando presentaciones combinando las lineas antes mencionadas.

Para el ano 2009 salieron integrantes y llegaron otros nuevos, que tenian
cualidades musicales que fortalecieron a través de procesos de capacitacion y
desde entonces las lineas culturales y artisticas.

« Seproyectan a través de diferentes ritmos:

Desde el baile con ritmos modernos (pop, hip-hop, contemporéneo, jazz),
tropicales (porro, salsa timbal, cha cha cha) y de salén (tango, milonga, vals).
Enla musica rock, pop, baladas de los afios sesenta. También con montajes don-
de fusionan la musica y el baile, propuestas que han tenido mucha aceptacién
en la comuna y la ciudad.
 Galeria Fotografica

6.11 PALERMO

6.11.1 Red de Jovenes de la Comuna 4-Aranjuez
La red de jovenes esta ubicada en la carrera 53 A numero con la Calle 92 A

del barrio Palermo.
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« Resena Histdrica
En el 2005 se conform¢ la Red* de jévenes de la Comuna 4-Aranjuez, que

reune los grupos juveniles locales, donde se promueve reivindicar los valores
del estado social de derecho, la democracia, la paz, los derechos humanos, la
dignidad humana, la diversidad cultural y étnica.

El objetivo de este espacio juvenil es llevar a cabo acciones vinculadas al fo-
mento de la participacion juvenil, a la exigencia cumplimiento de los Derechos
Humanos, por la inclusién social y el reconocimiento de las minorias, asi como
incidir en el desarrollo de politicas publicas dirigidas a los y las jovenes.

Promueven y potencian las iniciativas politicas, culturales, comunitarias,
sociales y empresariales de las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aran-
juez, que trabajan por la construccién de una Medellin y una Colombia mejor.

Para ello convocan a las y los jovenes a trabajar en forma conjunta constru-
yendo procesos que los movilicen en torno a pricticas que construyen tejido
social, en este caso un tejido hecho por las voluntades e ideas de todos y todas.

La Red de jovenes de la Comuna 4-Aranjuez, es una telarana de empren-
dimientos sociales juveniles, constituye un espacio en donde se gestiona, se

3S. Elconcepto de Red Juvenil se define como un conjunto flexible de personas con las cuales
un individuo mantiene contacto y vinculo social (Estévez & Aravena, 1988). Estas per-
sonas son emocionalmente significativas para el sujeto y son quienes potencialmente le
entregan apoyo, tanto de tipo material como emocional.
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promueve y se trata de materializar acciones propuestas por todas aquellas or-
ganizaciones juveniles de la localidad, desde su surgimiento hace ya tres afos,
su apuesta politica es lograr la participacién juvenil en el sector, principalmente
de aquellos grupos y jovenes que han decidido comprometerse con el cambio y
con fortalecer una juventud comprometida con el desarrollo de la ciudad.
« Proyectan La Red con:

La participacién en el Concejo Municipal de Juventud (CMJ), eligiendo un
representante de la Comuna.

Con la participacién en el desarrollo social, econédmico, cultural y politico
de la Comuna 4-Aranjuez desde donde buscan mejorar las condiciones de vida

delas ylos jovenes.
6.11.2 Grupo Mkbos (Macabeos)
El grupo juvenil Mkbos ubicado en la carrera SS A con la Calle 93F del

barrio Palermo.
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« Resena Histdrica
El grupo juvenil Makbos (Macabeos®), nace del trabajo realizado en la

Pascua Juvenil en el 2008 (realizada del 10 al 12 de Marzo) en la iglesia San

36. Macabeos, relata la rebelion de los judios a partir de la profanacién del templo por las
tropas de Antioco (167 a. C.), comandando la accién militar Matatias y sus hijos: Judas,
Jonathan y Simdn, conocidos estos como los Macabeos.
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Esteban, cuando fue presentado ala comunidad parroquial 8 dias después de la
fiesta de Pentecostés (18 de Mayo).

El grupo juvenil Makbos, estd formado por jévenes que pretenden demos-
trar, que sus ideales y sus aspiraciones, ayudan a transformar la sociedad yla co-
munidad en la que viven; a pesar que la sociedad actual les presente un mundo
convulsionado y en constante evolucién con una amplia gama de necesidades
creadas por el sistema de mercado y la globalizacion.

Tienen conciencia de lo que pasa a su alrededor y utilizan las habilidades
para ser artifices, constructores de su Iglesia y vivir en comunidad sin importar
la raza, la ideologia politica o la religion.

Sus propdsitos estdn centrados en, defender sus ideales y creencias, a través
de las cuales construyen su identidad.

« Proyectan al Grupo con la participacién en actos littrgicos y eventos de la
iglesia
« Galeria Fotografica

Jovenes Discipitlos
» Alisioneros de Cristo

6.11.3 Grupo Juvenil Palermo
El Grupo Juvenil de Palermo esta ubicado enla carrera 53 A con la Calle 92
A del barrio Palermo.
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+ Resena Histdrica

A inicios del 2008 y como parte de una experiencia de trabajo comunitario
surge el grupo juvenil Palermo conformado por jovenes de barrio, que lograron
encontrar un espacio de inclusién y promocién social, organizando actividades
capaces de involucrar activamente a los y las jovenes en el desarrollo de su co-
munidad.

« Sus Propdsitos Estan Centrados en:

Realizar actividades de integracion y servicios sociales comunitarios que
permiten el mejoramiento del barrio, han trabajado proyectos ambientales, de
participacion y convivencia ciudadana.

Proyectan al Grupo a través de la participacion en el programa de Planea-
cién Local y Presupuesto Participativo de la Alcaldia de Medellin y al plan de
desarrollo de la Comuna 4-Aranjuez.

6.12 SAN ISIDRO

6.12.1 Club Juvenil Jupec
La direccién de contacto del Club Juvenil Jupec es la calle 96 No 51 A -21.
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« Resena Histdrica

Un grupo de jévenes buscaba espacios y actividades para utilizar el tiempo
libre, asi fue que nacié hace 16 afios, el club juvenil JUPEC, aunque la fecha
exacta no la recuerdan. El grupo facilité que los y las preadolescentes invir-
tieran su tiempo libre en el desarrollo de acciones que les permitieron no solo
construir un mundo propio”, sino también, compartirlo con los otros de mane-
ra positiva.

El desarrollo de este trabajo permitié ademas, a los y las preadolescentes,
recrearse, aprender, desplegar su creatividad, fortalecer el trabajo en equipo,
desarrollar el respeto por el otro y adquirir responsabilidad, a través de su parti-
cipacién en actividades dindmicas y lidicas. En su proceso identificaron habili-
dades que les han permitido direccionar su vida con el fin de alcanzar los obje-
tivos que proyectaron a futuro, visionar lo que querian y buscar oportunidades
para alcanzar sus metas con alegria y entusiasmo.

Su trabajo fundamentalmente ha consistido en concientizar ala comunidad
de la importancia de generar la participacion de los y las jévenes de la Comuna
4-Aranjuez

El grupo tiene hoy un gran reconocimiento en el barrio y actualmente reci-
ben apoyo de la Junta de Accién Comunal y del presidente de la JAL.

« Dentro de sus propdsitos esta:
Contribuir al desarrollo y reconocimiento de la autonomia e identidad de
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los y las jovenes, a través de la formacién y fortalecimiento de sus habilidades
para la vida y el aprovechamiento positivo del tiempo libre, para contribuir a
la construccidn de un escenario de convivencia distinto, donde se fortalezcan
actitudes democraticas y potencialidades para la vida en comunidad.
« Participacion en Eventos

Durante 16 afios se han caracterizado por ser un grupo de recreacién, con
proyeccion a toda la comunidad en eventos como la semana de la Juventud,
en compaiia de la Red Sinergia, también han participado en programas de la
Subsecretaria de Metro Juventud de la Secretaria de Cultura Ciudadana, de la
Alcaldia de Medellin.
 Galeria Fotografica

6.12.2 Crew Peligrosos
Con sede en el barrio San Isidro de la Comuna 4-Aranjuez.
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« Resena Histoérica

Son un colectivo de jovenes artistas de la cultura hip hop de la Comuna
4-Aranjuez, Los Crew peligrosos se iniciaron creando un parche*” de B Boys**
en el ano de 1999, frente al asombro de muchos y el silencio de otros se abrieron
paso en el entramado del conflicto armado urbano que se vivia en Colombia.

Vieron en el Hip Hop el lenguaje urbano, el ritmo y la musica que nace del
asfalto, el arte contestatario y el movimiento de resistencia cultural que intenta
convencer alld por donde va, que otro mundo es posible.

Convencidos que el arte es un modelo educativo de la no violencia, es poe-
sfa con estilo libre como recurso, con temiticas que juzgan de manera critica
lo social, lo politico, lo cotidiano y hasta las irreverencias propias del escriba,
sin dogmatizar y con firmeza estricta, sin delimitar el arte a cuatro elementos
y sin encasillar la lucha a un panfleto. Es hoy arte en resistencia de 14 jévenes
(10 BBOYS, una B GIRL, 2 MC y un Artista de GRAFFITI), entre los 14y 28
anos, con proyeccion nacional e internacional y con una postura incluyente que
jamds hard que nadie olvide lo que los hace diferentes.

37. Parche (1.grupo de amigos en un lugar, 2.sitio de reunién de amigos 3.pareja ocasional).

38. Alos seguidores del Hip Hop, a los integrantes de este movimiento, de la cultura Hip
Hop, se les llama B.Boys. Hay varias versiones sobre el origen y significado de la palabra
B.Boy (Break Boy, Beat Boy, Bad Boy...) pero la més acertada es la de Break Boy, “los chi-
cos del break”, asi les llamaban los primeros DJ s que realizaban sus sesiones en los par-
ques neoyorquinos a los chicos que se contorsionaban en el suelo al ritmo de su musica.
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La unién de dos elementos, el MC* (Master of Ceremony) y el DJ (Disc
Jockey), conforman el estilo musical del hip hop: el rap, el cual consiste en can-
tar o hablar letras rimadas acompanadas de un ritmo repetitivo y sincopado.
El grupo compone sus propias rimas y produce sus propias mezclas musicales,
visuales y de baile, las cuales integran a sus presentaciones. A continuacion se
presenta una de sus composiciones més populares.

DELAB
Letra: Senior Es
Instrumental: Junnior Ruiz
Coros: P. Flavor
Scrachts: Dj Luigi
Soy del Norte, donde se cultiva el nimero 4,
dela cuadra de los Priscos, de la B para ser exacto,
con minombre de Peligroso, un micro para ser asaltos,
contando historias del barrio, compiladas en este compacto,
desde nifio a pata,
por las calles lidiando con ratas,
preguntales por miy ellos dirdn de quién se trata,
Mi tag incdgnito,
mi apodo conocido por lo que hago insdlito,
en este vinculo serd histérico,
Coémo lo, es mi barrio conquistado por obreros, campesinos, empresarios,
jibaros
personas que descansan en santuarios,
Claro, invasiones de culturas, lenguas, colores,
Hip Hop terminé a todos consumiendo sus labores,
algunos como espectadores, nuestro Dj, Mcs, grafitis, bboys, reciben los
honores,
rescate acertado,
otros reclutados, la oferta - demanda, terminaron encanados,
Sucios debates, por eliminar las vos que combate, con mds de mil batallas,
Aranjuez sigue siendo grande,
ande,
ser mis rimas con las que ande,
dellevarte ala 92,49y el Alzate,
cuna de trovadores,
Hip Hop en sus cuatro elementos,
paren de contar sefiores,
coma carne, no coman cuento,

39. Elestilo musical que acompaia al MC es una evolucién del funk y el breakbeat, que tam-
bién puede ser instrumental.
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el que le echd el politico aquel,

aparecen en campafia y es més falso que Papd Noel,

no él, no el no,

no, él es mas antiguo que yo,

discuta quién es el de la historia,

hazte a un lado, déjame saludar a la Gloria,

afieja por més de 80 anos,

ve pasar calendarios a mercenarios, protagonistas de primera plana en los
diarios,

aqui el rumor no se descuida,

lo que verd aqui no lo verd ni en la Chiva,

bla, bla, es de hechos, quién iba

protagonizando la leyenda, los que repartian el billete en esquinas cémo
ofrendas.

Coro:

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo.

Salgo, saludo,

algunos miran cémo buhos,

relatan no tener oportunidades y en sus propias leyes anduvo,

se dice que, lo que veo lo tomo,

no hubo ley que defendiera, mi libertad entendiera y ahora me rompo el
lomo,

diferentes maneras de conseguir lo que como,

es virtual éste domo, se sienten las miradas cuando me asomo,

en Moravia, por decreto

ya somos contaminantes de un espacio y una Medellin elegante,

se toman decisiones de romper los vinculos de esos inmigrantes

(Que no tienen nada)

Solo el consuelo, del amor y la amistad y no esperar que llegue el hada,

(Que no tienen nada)

entre engafios nacen otros,

mutaciones genéticas, para encontrar soluciones en la era cibernética,
excusa perfecta

alejarlos a rincones de una ciudad que esconde la pobreza de ojos de
millones,

en caja en el mundo

el mundo desencaja,

en esta tierra de campesinos y trabajadores,

nuestra sangre envenenada de violadores, asesinos, dictadores que fueron
nuestros conquistadores

6. Mapeo de las organizaciones juveniles

Coro:

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo haciendo Rap,

Rimas, ritmos, con estilo.

Encontrando en mi gente toda clase de manas,

esculturas de Gamboa y grafitis que te empanan,

aqui hay cerveza, no champaiia,

solo se vio en las Camelias con politicos a quién engafian,
actualizando tu vida,

yo vivo la mia, veo no me hago el bobo,

quiero vivir, solo busco ideales, en este lodo,

el que dejan el Ahorcado y La Honda,

los recursos se desvian por sondas,

ondas,

salidas de fondas, no te escondas,

Franco suena en DAS,

vas,

has més por ti

y Hip 4 cambi6 el entorno del contrato,

te trato,

cOmo me trates,

no te retractes de lo dicho,

ya fue y seguirds siendo un bicho,

para estos enanos gigantes,

Comuna 4, historia en cultura, deporte, comerciantes y maleantes,
aqui no estuvo Lara Bonilla,

su asesino fue de aqui

y lo hace parte de esta cartilla,

no es de orgullo,

concluyd,

es parte de la historia,

que no fue un murmullo,

al cual no le huyo,

con la vista del mundo por documentales,

que relatan versiones no fundamentales,

Hip Hop habla de lo que captas, con buenos instrumentales,
de esta forma te recito investiga: the Freshest Kids, The Rock, Wild Style,
y lo que Martha Cooper dejo en sus fotos y escritos,

de esta forma yo resisto,

Peligrosos Crew,

elevando el Hip Hop con rectitud,

desde Aranjuez, Berlin, Moravia y Medallo, con exactitud,
qué tienes tu?

Comenta,

aqui todo se salda en rimas y cuentas.

147
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Crew peligrosos se destaca por su estilo, actitud, prestigio e innovacién + Galeria Fotografica

como prototipo de revolucién urbana en la comuna yla ciudad, y continta cre-
ciendo cada dia, gracias a los aportes de otras culturas y a la accesibilidad a las
comunicaciones que cada dia aumentan las relaciones entre culturas distantes
permitiendo el enriquecimiento de unas con otras, favoreciendo su posiciona-
miento como un grupo de cultura urbana reconocido a nivel nacional e inter-
nacional.

En el transcurso y evolucién del colectivo, Crew peligrosos creala “UNT 4
Elementos”, organizacion formalizada, con la que buscan recursos econémicos
para el desarrollo y crecimiento de todo el colectivo artistico y el movimiento
de Hip Hop de la ciudad, ademads estd dedicada a expresar y difundir las activi-
dades del grupo.

Crearon una escuela del Hip Hop donde transmiten su experiencia a todos
los ninos y los jévenes de la ciudad, ofreciendo la propuesta de dedicarse al Hip
Hop en cuerpo y alma como alternativa a la droga y la delincuencia. La Es-
cuela funciona en la institucién educativa Gilberto Alzate Avendafio en Aran-
juez, como propuesta de cardcter socio cultural, enfocada en el Rap, Graffiti y
Dj, principalmente en el Break Dance. De la misma han surgido los siguientes
grupos: Crew Junior Break Dance, Elements - Crew peligrosos y BXG. B Girl

6.12.3 Colectivo de Artes Pldsticas

Xtrem. Este grupo se encuentra ubicado en la carrera 50B con la calle 93 del barrio
« Sutrabajo se desarrolla a través de: San Isidro.
Presentaciones artisticas en sus 4 elementos, B Boying, Graffiti, Dj, Mc. 7
Talleres de HIP HOP: convocatorias que hace la CREW por medio de sus ‘ . .
presentaciones, motivando a jovenes y nifios de todas las edades y de toda la SAN|ISIDR
ciudad a aprender mds sobre los diferentes elementos del Hip Hop. H|
Zona de Batalla: un torneo que busca reunir los 4 elementos del movi- . l 8% 50b - 05
miento Hip Hop. Con el tiempo, ZONA DE BATALLA se ha convertido en b ClLss
un torneo local muy esperado por los B Boys de la ciudad, el pais e incluso una
parte de Suramérica. Algunos participantes de Zona De Batalla son Crew Flaly
Legs de Venezuela- Crew Clausura - Crew Estilo - Limitado De Medellin - Mc A
Gambeta - Crew Alcolirikoz - Dj Luigi - Dj Desk — Buklan Bucaramanga. Q@'
Jovenes Frente al Arte: primera propuesta de jovenes en la Comuna 4-Aran- =
juez con un sentido de responsabilidad y organizacién del 2004 para el 2008. - _¢ e alh e h €
Festival de Hip Hop de la Comuna 4 “Hip 4”: eventos con mdas de 40.000 e e :%
asistentes, grupos de Hip Hop, participantes en talleres y reconocimiento a
nivel Nacional como uno de los mejores festivales de Hip Hop realizados en
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« Resena Historica

El grupo nace en el 2006 en una casa de amigos, en el sector de San Caye-
tano del barrio Aranjuez, inicialmente se llamaba la Nave y luego le cambiaron
el nombre por el Colectivo de artes plasticas, los fundadores fueron 6 amigos
que trabajaban el barro, después se convocaron musicos y comenzaron hacer
talleres de arte y musica, como se necesitaba un espacio mds grande, la madre
de uno de los integrantes les cedi6 una casa, que se convirtié en el centro de
encuentro del colectivo de artes pldsticas.

A partir de su creacidn.,, el colectivo de jovenes artistas se ha fijado como
propodsito mostrar las multiples posibilidades en el campo de las artes plasticas
(lo que cada uno de sus artistas marca dentro de su propio estilo) y dar a co-
nocer ptblicamente el resultado final del taller en exposiciones. Generalmente
nadie escribe, hace musica, teatro o cine para dejar sus obras en el anonimato,
por ello el objetivo de la creacion de los productos culturales es ser mostrados
publicamente. A pesar de sus esfuerzos es justamente en la difusién, donde los/
as jovenes artistas del colectivo de artes plasticas han encontrado mas dificul-
tades.

« Dentro de sus propdsitos estan:

Fomentar e impulsar la creacion juvenil como medio de expresion cultu-
ral individual y/o colectiva, apoyar iniciativas juveniles de creacién y difusion
artistica, favorecer los espacios de encuentro entre jévenes artistas 'y fomentar
valores como la tolerancia, la interculturalidad, el respeto por la diferencia, etc.
a través de las distintas formas de expresion juvenil.

« Proyectan al grupo con:

La creacion de semillero de ninos de las escuelas cercanas que aprenden
ceramicay pintura, de forma gratuita, asi como el semillero de adultos mayores
quienes disfrutan el aprender a través del arte.

6.13 SAN PEDRO

6.13.1 Grupo Juvenil Sol de Mi Barrio
La sede del grupo juvenil sol de mi barrio esta ubicada en el barrio San Pe-

dro entre la calle 68 yla carrera S0.
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« Resena Historica

El grupo pre juvenil Sol de mi barrio se conformé hace dos afos, acompa-
fiado por la Corporacion Talentos*, que brinda el espacio para las reuniones,
talleres de formacion y proyeccién de sus actividades. El grupo cuenta con ca-
pacitacion en artistica, ética y valores.

« Seproyectan ala comunidad a través de:

Actividades de proyeccion en el barrio y la Comuna, generando camparnias
de sensibilizacion de la defensa de sus derechos, participando de encuentros
culturales contando su experiencia a otras nifias y ninos, vinculdndose a dife-
rentes actividades comunitarias como la celebracion de la nifiez, la recreaciény
la navidad entre otras.

« Participacion en eventos:

Los nifios y nifias a partir de los intereses artisticos se reunen y distribuyen
sus roles, es asi como unos bailan, otros montan zancos y otros interpretan ins-
trumentos, los resultados del proceso del grupo son socializados con sus fami-
lias y la comunidad mediante encuentros y eventos artisticos y ludicos.

40. Estaubicada en el barrio San Pedro de la Comuna 4-Aranjuez, cuenta con un centro de
recreacion y nivelacion para los nifios y jovenes que viven en el sector.
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« Galeria Fotografica

6.14 UNIVERSIDAD DEANTIOQUIA

6.14.1 Colectivo de Estudiantes Afrocolombianos AFROUDEA
El colectivo de estudiantes Afrocolombianos Afroudea, es un grupo locali-
zado en una de las tres dreas institucionales de la Comuna 4-Aranjuez, la Uni-

versidad de Antioquia.
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« Resena Historica
Integra a los estudiantes Afrocolombianos de la Universidad de Antioquia,
su proposito es mantener vivas las costumbres creencias y cultura Afrocolom-
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bianas, asi como promover proyectos de investigacién que favorezcan el cono-
cimiento y desarrollo de sus comunidades, articulando instancias internas y
externas a la Institucién académica. Su trabajo se enmarca en el logro del auto
reconocimiento como etnia, promoviendo el principio constitucional de pais
pluri étnico y multicultural, ademds de contribuir a establecer en la Universi-
dad de Antioquia politicas y programa que reconozcan las diferencias y forta-
lezcan el respeto por la diversidad.
+ Vision

El colectivo de estudiantes Afrocolombianos de la Universidad de Antio-
quia — AfroUdeA- se proyecta para el 2010, como un grupo con compromiso y
participacion fuerte en la construccion de propuestas que recojan y promuevan
las demandas y las potencialidades de las y los jovenes partiendo del recono-
cimiento de la cultura afro al interior de la universidad, en la ciudad y el pais a
través de diferentes gestiones y de sus dindmicas grupales e individuales.

6.14.2 Grupo de Porrismo Level Five
El grupo de porrismo level five, tiene sede en la carrera 53 con la Calle 67.
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+ Resena Histdrica

El grupo de porrismo Level Five, nace en el 2008 por iniciativa de un grupo
de jovenes entre los 14 y 19 anos, estudiantes universitarios y de bachillerato.
El porrismo 6 cheerleading (lideres animadores) es un deporte que combina la
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halterofilia (levantamiento de la mayor cantidad de peso posible), el atletismo,
grandes habilidades y acrobacias espectaculares.

Esta conformado por osados jovenes que demuestran que no hay obstaculo
tisico que se pueda interponer ante ellos, no tienen miedo alguno y sus nervios
son de acero. Nada les impide lograr hacerse notar de miles y miles de personas
con su espiritu radiante, que se impone en cualquier lugar donde se encuentren.
Se preparan para hacer presentaciones en cualquier tipo de eventos especial-
mente de cardcter deportivo.

Es importante resaltar que el cheer es el tercer deporte mas practicado en
Colombia después del ftitbol y el baloncesto.

« Sutrabajo se realiza a través de las siguientes especialidades:

Acrobacia: Esla accion de levantamiento de otras personas, donde existen
dos componentes, el primero llamado socios de piruetas “partner stund”, con-
siste en que un hombre denominado “base” levanta a la flyer (mujer) para que
ella realice figuras aleatorias, mientras la base la sostiene con sus manos; el se-
gundo es el stund group (el grupo acrobdtico), el cual consta de tres bases y una
flyer la cual es el punto de partida para formar lo que se denomina pirdmides.

Coreografia: Son los bailes de rutinas de los cheers con los movimientos
basicos motions o movimientos de brazos, saltos, destrezas gimnasticas y gri-
tos. Empezando con una Posicién de inicio begining stand (posicién cheer)
con los brazos pegados al cuerpo y las piernas separadas. Formando figuras y
contrastes visuales para generar mayor aceptacion al ptblico, aqui se encuentra
la parte mas visual de una rutina.

Gimnasia: Utiliza elementos que se realizan en el suelo, media lunas, rond-
off, flic-flack, palomas, handspring, y un sin numero de elementos que se co-
nectan para crear dinamismo. Estos elementos son una parte esencial para la
conformacién de una coreografia, y son muy llamativos por la destreza con la
que se ejecuta.

o DParticipacién en Eventos

Han participado en el campeonato nacional deportivo que se hace en no-
viembre en la ciudad de Cartagena, el cual otorga cupos en el campeonato mun-
dial que se desarrolla en Orlando.

6. Mapeo de las organizaciones juveniles

Galeria Fotografica
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Los jovenes se han autodotado de formas organizativas que actiian hacia

el exterior -en sus relaciones con los otros— como formas de proteccion y
seguridad ante un orden que los excluye y que, hacia el interior, han venido
operando como espacios de pertenenciay adscripcidn identitaria, a partir de
los cuales es posible generar un sentido en comtin sobre un mundo incierto. Al
Organizarse en torno de demandas por el reconocimiento social y la afirmacién
dela identidad (y no por la biisqueda del poder), habria que hablar de

“multiplicidad de expresiones juveniles organizativas”.

Resulta urgente captar la heterogeneidad y la diversidad de expresiones
organizativas juveniles, las que aqui se han denominado “tradicionales”

e “independientes”, y ubicar como se experimenta desde ellas el poder, la
autoridad, la formulacién de proyecto(s), las formas de gestién, las formas de
inclusién de sus miembros, las estrategias de reclutamiento, las interacciones
con otras organizaciones en el plano horizontal (otros movimientos sociales) y
vertical (con el Estado y las instituciones gubernamentales) y, especialmente,
los lenguajes que estas organizaciones expresan como nuevos signos de lo
politico.

Rossana Reguillo Cruz

Para hacer la caracterizacién de las 60 organizaciones juveniles entre in-

dependientes y tradiciones que finalmente fueron el universo de la presente

investigacion, se propuso reunirlas en cuatro grupos, que permitieron a la vez

hacer unalecturay clasificacién de las organizaciones de acuerdo a su actividad

central, a su identidad en géneros musicales, etnias, deportes extremos, grado

de formalizacidn, tiempo de existencia, procesos de articulacion, entre otras.

41. Reguillo Cruz, Rossana. Emergencia de culturas juveniles. Estrategias del desencanto.

Buenos Aires: Norma, 2000 Grupo Editorial Norma.
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La siguiente es la propuesta de agrupacion:

7.1 PROPUESTA DE AGRUPACION DE LAS ORGANIZACIONES
JUVENILES DE LA COMUNA 4-ARANJUEZ

7.1.1 Agrupaciones juveniles barriales y comunitarias

(Grupos, clubes, colectivos, entre otros): Algunos tienen como objetivo
realizar trabajos con la comunidad, en ocasiones de tipo asistencialista, de
apoyo en eventos culturales, recreativos o en desastres naturales, asi como
a nivel técnico y en procedimientos de atencion primaria en salud, entre
otros. Pero en esta clasificacién también encontramos a los grupos juveniles
que se vuelcan al arte, la danza, la escritura, la musica (chirimia, alabados,
musica colombiana, a las bandas marciales, etc.) y los grupos juveniles tra-
dicionales por su vinculacion a Instituciones Educativas, organismos como
laiglesia, la defensa civil y de voluntarios del Simpad también son represen-
tativos de esta categoria. Dentro de esta definicién se relacionan grupos y
equipos que practican algun deporte ya a nivel recreativo y como espacio
de encuentro o a nivel competitivo, como basquetbol, futbol, pero también
alos grupos de porristas que animan y acompanan a sus equipos. También
estdn los grupos ambientalistas que generan acciones encaminadas a la pro-
teccion del medio ambiente y la promocion de una cultura ciudadana que
garantice el cuidado de éste por los pobladores de la zona. Estas organiza-
ciones juveniles movilizan un gran conglomerado de jévenes y son creados
generalmente por las instituciones educativas y en una menor proporcioén
por Juntas de Accién Comunal y son dirigidos por personas adultas.

7.1.2 Culturas juveniles

42.

Se reconocen acé las formas de agrupacion juvenil, que logran una apropia-
cién y produccién cultural propia, especialmente desde géneros musicales
como el rock, reggae, la electrénica y el Hip Hop. “Se trata de sujetos ads-
criptos a propuestas colectivas, que a través de sus expresiones practicas y
dindmicas culturales, marcan diferencias, logrando una proyeccién cultural
dindmica y propositiva que renueva las expresiones juveniles™. Ac4 se en-
cuentran los Movimientos como el Hip Hop, con sus componentes de grafi-
ti, break dance, big boys, DJ’s, plastica y teatro, pop rock latino, entre otros.

Garcés, Angela. Patifio, Carlos y otros. Juventud, Investigacion y Saberes. Estado del arte
de las investigaciones sobre la realidad juvenil en Medellin 2004-2006. Universidad de
Medellin, Universidad San Buenaventura, Alcaldia de Medellin. Septiembre de 2008.
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« También vamos a agrupar dentro de este tipo de colectivos aquellos que se
diferencian particularmente por la adopcion de una estética determinaday
que algunos autores denominan “estilos juveniles”, que se identifican por su
vestimenta, musicas, pricticas deportivas extremas, etc. Como los géticos,
los skateboards, y los que practican deportes de alto riesgo, ya que se apro-
pian de una estética y unos cddigos lingiiisticos especificos.

7.1.3 Agrupaciones de promocion y defensa de la cultura afro

« DPor la presencia que ya van teniendo en la ciudad, cobra importancia ha-
cer una alusién particular a este tipo de grupos, en la comuna de Aranjuez
se identificaron cuatro, su propoésito central ha sido promover en los dife-
rentes sectores sociales la cultura e identidad Afrodescendiente a través de
charlas, muestras artisticas, culturales, gastrondmicas, asi como la defensa
y promocion de sus derechos como poblaciéon Afrocolombiana a través de
foros y conferencias.

7.1.4 Articulaciones juveniles

« Son expresiones de trabajo en Red entre organizaciones juveniles o colecti-
vos de jovenes que se unen para realizar una labor mas de tipo empresarial
o de generacion de ingresos. Aca encontramos a la Red de Organizaciones
Juveniles de la Comuna 4-Aranjuez que trabaja en procesos de articulacién
de las organizaciones alrededor de la formacién para la participacién ciu-
dadana y la Red Juvenil Sinergia que ha venido trabajando el tema de la
articulacién a través de las Comunicaciones.

« Asimismo encontramos dos experiencias que articula a jévenes alrededor de
proyectos productivos y/o de generacion de ingresos a través de temas como
la formacién en Tics como el Colectivo Tecnolégico, su labor es apoyada por
la Caja de Compensacion Familiar, Comfama, donde desarrolla principal-
mente su actividad, siendo ademds, requeridos por otras instituciones educa-
tivas que tienen dificultades para capacitar a sus estudiantes en sistemas. Y el
Centro de Servicios de Apoyo de la Comuna 4-Aranjuez (CASD) que presta
servicios de sonido y logistica a las organizaciones locales.

7.2 CARACTERIZACION ORGANIZACIONES JUVENILES
INDEPENDIENTES

Las organizaciones juveniles independientes identificadas en este estudio
son 31, teniendo en cuenta los elementos anteriores y las siguientes categorias
se realizaron sus andlisis:
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7.2.1 Nivel de formalizacién

7.2.1.1 El tiempo de existencia

La permanencia en el tiempo de las organizaciones juveniles es una de las
caracteristicas claves, como es transitoria la juventud como etapa de la vida, asi
son muchas de las dindmicas juveniles, unas perviven, por la garantia del relevo
generacional y acd se pueden ubicar las de mds duracién en el tiempo, otras que
simplemente nacen, cumplen su objetivo de origen y dejan de existir, ya que
existe multiples factores para su disolucion, el estudio, el empleo, la edad, la
constitucién de una familia, etc. El estudio sefiala que un 44 % (14) fueron crea-
das con posterioridad al afio de 2007, en tanto que solo el 3% (1), fueron creadas
a partir de los anos 2004 y 2005. Lo que devela la transitoriedad y muestra la
discontinuidad de las organizaciones juveniles sobre todo en las que como ve-
remos adelante se ubican en el rango de los 6 a los 24 meses, periodo en el que
estdn la mayoria de las independientes identificadas en este estudio.

Tabla 6. Tiempo de Creacion de la Organizacion

Tiempo de Existencia en Meses N° de Organizaciones %
6 3 10

7all 1 3

12 a 24 14 45

25 a 36 4 13

37 a 48 7 23

49 a 60 1 3

61 y mas 1 3

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Para el caso de la Comuna 4-Aranjuez tres de las organizaciones juveniles
independientes, el 10% del total tienen seis meses de existencia, una (3%), est4
en el rango de 7 a 11 meses de constitucién, 14 (45%), ya muestran una perma-
nencia en el medio de 12 a 24 meses.

Las organizaciones juveniles con 25 a 36 meses de existencia son 4, repre-
sentando el 13 % del total de organizaciones independientes. En el rango de 37
a 48 meses se encuentran siete (23%) y por ultimo se resalta la existencia de 2
organizaciones que sobrepasan los rangos de 49 a 60 meses y de mas de 61 me-
ses respectivamente. Ver Tabla S.
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7.2.2 Clasificacién de las organizaciones por grupos

De acuerdo ala tipologia de las organizaciones por grupos las agrupaciones
juveniles independientes mayoritarias son las juveniles barriales comunitarias,
dado que dentro de esta categoria se engloba el 45%, le siguen las organizacio-
nes pertenecientes a las culturas juveniles, con un porcentaje del 35% y en ter-
cer lugar estdn las organizaciones que pertenecen agrupaciones de promocion
y de defensa de la cultura afro y articulaciones juveniles, que representan un
10% cada una.

Tabla 7. Clasificacion por Grupos

Clasificacion por grupos N° de organizaciones %
Agrupaciones Juveniles Barriales Comunitarias 14 45
Articulaciones Juveniles 3 10

Agrupaciones de Promocién y Defensa de la
Cultura Afro

Culturas Juveniles 11 35

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las Agrupaciones Juveniles Barriales Comunitarias las conforman las si-
guientes organizaciones: Semillero Manana le Digo, Corporacién Cultural y
Recreativa APUS, Grupo Juvenil de Artes Plasticas, Corporacion Cultural y
Artistica “Performance”, Manos Inquietas, Gente Pila, Vertebral, Corporacién
Cultural y Artistica la Iguana, Club juvenil Sol de mi Barrio, Club Juvenil JU-
PEC, Club Juvenil Motivando Futuro Luz y Vida, Club Juvenil Forjadores del
Manana, Club Juvenil Ekidnos y Grupo de Porrismo Level Five.

La Red Juvenil Sinergia, el Centro de Apoyo y Servicios de la Comuna
4-Aranjuez (CASD) yla Red de Jévenes de la Comuna 4-Aranjuez, son las tres
organizaciones que pertenecen al grupo de las Articulaciones Juveniles.

De las Agrupaciones de Promocién y Defensa de la Cultura Afro, hacen
parte el Colectivo de Estudiantes Afrocolombianos en la U de A. (Afroudea),
Asafvides y la Fundacion Somos.

El grupo de las Culturas Juveniles esta compuesto por: SMC Skatebord,
Corporacion Cultural Elementos, BXG. B Girl Xtrem, Crew Peligrosos, Red
Urbans Records, Elements - Crew Peligrosos, Crew Junior Break Dance, Kruel
Corporacion, Potencia Subterrdnea, La Casta UND y Mundo Oscuro.



164 Comuna 4: Comuna de comunas

7.2.2.1 Campo de accion de los grupos independientes

El campo de accién de las organizaciones junto con los beneficiarios de su
actuacion son las principales senas de identidad de la naturaleza de las agrupa-
ciones juveniles. Las organizaciones fueron consultadas sobre los campos en
los que fundamental su accionar, para una mejor delimitacion tenian que iden-
tificar uno como preferente o principal, debido a que existen organizaciones
que se ubican en dos, tres o mas de ellos. Asi, por ejemplo: una organizacién
podria sefialar como campos como: artistica, cultural o comunitaria, pero indi-
cando como preferente artistica, siendo éste ultimo el que mas se identificaria
con su labor.

Hay que dejar claro que, aunque los encuestados se han ajustado bésica-
mente a la definicién de campo, lo han hecho teniendo en cuenta la orientacién
o finalidad principal de cada agrupacién al interior de estas se investigo lo si-
guiente:

« Agrupaciones juveniles barriales comunitarias

El campo de actividad cultural es el de mayor representacion en la tabla,
con 9 organizaciones reflejando la adscripcion de manera preferente a este, los
otros campos de actuacion tienen dos organizaciones en la actividad artistica y
con una organizacion, las acciones comunitarias, de comunicaciones y porris-
mo respectivamente. Como se puede observar en la tabla 7.

Tabla 8. Agrupaciones Juveniles Barriales y Comunitarias

N° de

Agrupaciones Juveniles Barriales Comunitarias @S %
Porrismo 1 7

Comunitario 1 7

Comunicaciones 1 7

Artisticas 2 14

Cultura 9 64

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Como observamos en la Tabla anterior, el 64% de los jévenes estan asocia-
dos a organizaciones con acciones culturales y un 14% a organizaciones artis-
ticas, con el 7% las que realizan actividades comunitarias, comunicaciones y
porrismo.

« Articulaciones juveniles

En este campo de accidén encontramos tres Articulaciones Juveniles en la
Comuna 4-Aranjuez, y las mimas estan representando acciones en politica, en
comunicaciones y en lo empresarial con el 33 % cada una.
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Tabla 9. Articulaciones Juveniles

Articulaciones Juveniles N° de Organizaciones %
Politico 1 33
Comunicaciones 1 33
Empresarial 1 33

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La Red Juvenil Sinergia realiza las acciones en Comunicaciones, el Centro
de Apoyoy Servicios de la Comuna 4 (Casd) es empresarial y la Red de Jévenes
dela Comuna 4, que aglutina otras organizaciones realiza un trabajo politico de
participacion juvenil en la localidad.

La importancia de las articulaciones juveniles estd en la necesidad de unir
esfuerzos, recursos, compartir experiencias y conocimientos, y sobretodo el
proposito de llegar a mds jévenes con sus acciones, sus programas y con sus pro-
puestas, ya sean estas en el dmbito de la participacion politica, en la generacién
de ingresos, o de y a la vez servir de apoyo y aporte a su propia comunidad.

Antes que nada, las redes o articulaciones son formas de interaccion social,
espacios sociales de convivencia y conectividad. Se definen fundamentalmente
por los intercambios dindmicos entre los sujetos y los grupos que las forman.
Son sistemas abiertos y horizontales, y aglutinan a conjuntos de personas o de
grupos que se identifican con las mismas necesidades y problematicas. Por tan-
to, articularse en Red es una forma de organizacién social que permite a un
grupo de personas o de organizaciones potenciar sus capacidades, sus recursos
y contribuir a la resolucion de problemas.43

Tienen como atributo fundamental la construccion de interacciones para
la resolucién de problemas y satisfaccién de necesidades, su razén de nacer no
es la de homogeneizar a los grupos, sino la de organizarse desde su diversidad,
mediante la estructuracion de vinculos entre los grupos con intereses y preocu-
paciones comunes.

« Agrupaciones de promocién y defensa de la cultura afro

De las tres organizaciones que promueven la defensa de la cultura afro el
67%(2) realizan actividades artisticas y una 33% se desempena en el ambito
cultural.

43. Informe proceso de preparacion y realizacion 4° Encuentro Nacional de Juventud y Coo-
perativismo. “Construyendo el pais de la Solidaridad”. Noviembre 15y 16 del 2008. Con-
fecoop. Medellin. Elaborado por Fulvia Mérquez Corporacién Region.
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Tabla 10. Agrupaciones de Promocion y Defensa de la Cultura Afro

o
Agrupaciones de Promocion y Defensa de la Cultura Afro N. de' %
Organizaciones
Artistica 2 67
Cultural 1 33

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

El colectivo de estudiantes Afrocolombianos en la U de A. (Afroudea), rea-
liza actividades culturales y las artisticas son Asafvides y la Fundacién Somos.
« Culturas Juveniles

Las Culturas Juveniles agrupan a 11 organizaciones, de las cuales 10 reali-
zan acciones en el campo del hip hop y solo una pertenece al skateboard.

Tabla 11. Culturas Juveniles

Culturas juveniles N° de organizaciones %
Hip-Hop 10 91
Skateboard 1 9

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las organizaciones de hip hop que retinen un mayor numero de jovenes
en la Comuna 4-Aranjuez, son: Corporacion Cultural Elementos, BXG. B Girl
Xtrem, Crew Peligrosos, Red Urbans Records, Elements - Crew peligrosos,
Crew Junior Break Dance, Kruel Corporacion, Potencia Subterranea, La Casta
UND y Mundo Oscuro. Los practicantes de skateboard son los integrantes de
SMC Skatebord.

Vemos como de las 31 organizaciones identificadas como independientes
una tercera parte de ellas se pueden clasificar en lo que se ha denominado en
los estudios sobre juventud como culturas juveniles, y esta diversidad expresa
que los y las jévenes van configurando su identidad gracias a la socializacién
en espacios de jovenes para jovenes. Permiten reconocer la fuerza que tiene la
musica y las expresiones estéticas como elementos cohesionadores de las prac-
ticas y de las acciones juveniles, con potencialidades y posibilidades de ser for-
mas de organizacion que aporten a la renovacion de las tradicionales formas de
participacion politica y comunitaria de las y los jovenes, pues estas les permite
cuestionar, resistir, posicionar y visibilizar sus suefios, intereses y propuestas en
sus contextos mds cercanos y en la ciudad misma. Por ello deben ser claves en
el disefio de estrategias de atencién y promocién de la organizacion y la partici-
pacion juvenil en la ciudad.
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7.2.3 Constitucién juridica

Haciendo referencia a la forma juridica de las organizaciones juveniles in-
dependientes, la mayor parte 21 (68 %), no estdn constituidas legalmente y 10
(32%), estan legalmente reconocidas.

Tabla 12. Constitucion Juridica

Constitucion Juridica N° de organizaciones %
Nit 10 32
Sin constitucion legal 21 68

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las organizaciones juveniles independientes legalmente constituidas, son:
la Corporacién Cultural y Recreativa APUS, el Colectivo de Estudiantes Afro-
colombianos en la U de A (Afroudea), Corporacion Cultural y Artistica “Per-
formance”, Corporacion Cultural Elementos, ASAFVIDES, Crew peligrosos
hip-hop, Corporaciéon Cultural y Artistica Iguana, Kruel Corporacion, Funda-
cién somos y el Centro de apoyo y servicios de la Comuna (CASD). Se carac-
terizan por tener un esquema organizativo definido, poseen ciertos niveles y
pautas de coordinacién, aunque no muy formalizados, como los mecanismos
de comunicacién que logran ser suficientes y facilitan la coordinacién de re-
uniones y las actividades a desarrollar.

El estar constituidas legalmente les ha posibilitado gestionar proyectos a
nivel municipal, con el Programa de Planeacién y Presupuesto Participativo,
generando recursos para su funcionamiento y desarrollo.

Las demds organizaciones juveniles que no poseen una constitucion legal y
tampoco se visionan como organizacion formal, son: Semillero Mananale digo,
Grupo Juvenil de Artes Plasticas, Manos Inquietas, SMC Skateboard, BXG .
B Girl Xtrem, Gente Pila, Red juvenil sinergia, red Urbans records, Vertebral,
Crew Junior Break Dance, Club juvenil Sol de mi barrio, Club Juvenil JUPEC
Club Juvenil Motivando Futuro Luz y Vida, Club Juvenil Forjadores del Ma-
nana, Potencia Subterranea, Club Juvenil Ekidnos, La Casta UND, Mundo os-
curo, Red de jovenes de la Comuna 4, Elements - Crew peligrosos, Grupo de
Porrismo Level Five. Estas se limitan a cumplir los objetivos para los cuales los
y las jovenes las crearon, es decir, como espacio de socializacion e inversion del
tiempo libre.

Algunas nacen bajo el amparo de organizaciones independientes consoli-
dadas como: (BXG) B Girl Xtrem, Crew Junior Break Dance y Elements - Crew
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peligrosos que fueron creadas en la escuela de Hip Hop de la Corporaciéon Crew
Peligrosos y también surge en esta dindmica el grupo SMC Skateboard, patro-
cinado por la Corporacion Cultural y Artistica “Performance”.

Los otros grupos como: Grupo Juvenil de Artes Plasticas, Manos Inquietas,
Gente Pila, Red Juvenil Sinergia, Red Urbans Records, Vertebral, Club juvenil
Sol de mi barrio, Club Juvenil JUPEC Club Juvenil Motivando Futuro Luz y
Vida, Club Juvenil Forjadores del Mafana, Potencia Subterrinea, Club Juve-
nil Ekidnos, La Casta UND, Mundo oscuro, Red de Jévenes de la Comuna 4,
Grupo de porrismo Level Five. No estan constituidos legalmente fundamental-
mente por las siguientes razones: en primer lugar, no conocen la normatividad
o los procedimientos para constituirse legalmente, y encuentran la dificultad
en los recursos econémicos ya que el costo es el mismo que requiere cualquier
empresa que inicie una actividad comercial en Colombia y no existen ninguna
excepcidn en las normas que faciliten este procedimiento a individuos en inac-
tividad laboral y dependientes de su familia.

En segundo lugar no les interesa que el mundo adulto los guie en su que-
hacer cotidiano; no se involucran tampoco con ellos, porque esto implica una
responsabilidad que no quieren tener. No les interesan los compromisos con
terceros; ellos quieren hacer su mundo, hablar sobre el momento que se est4 vi-
viendo. Los grupos informales son los mas dificiles de estudiar, porque surgen
delanadayenlanadadesaparecen; se colocan un nombre un dia y rdpidamente
lo cambian, porque el nombre que colocan al grupo es como una identidad co-
lectiva que se dan ellos.

7.2.4 Participacién de jovenes en las organizaciones de acuerdo a:

7.2.4.1 Al género

Lapertenencia a organizaciones juvenilesindependientes es ostensiblemen-
te més elevada entre los hombres que entre las mujeres, a ellas pertenecen 293
mujeres (44%) y 374 hombres (56%) presentando una diferencia de 12 puntos,
equivalentes a 87 mujeres menos. Ver Tabla 12.

Tabla 13. Integrantes por Género

Integrantes por Sexo Ne° de Integrantes %
Femenino 293 44
Masculino 374 56

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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Cabe destacar que en los grupos juveniles donde la actividad principal es el
Hip Hop, suelen estar compuestos por un nimero mayor, o en su totalidad de
hombres. Igualmente situaciones econémicas, académicas y familiares, como
reemplazar a sus madres en el cuidado de sus hermanos y en los oficios domés-
ticos y el contexto social, hace que las mujeres tengan menos oportunidades de
participacion en estos grupos y en otros espacios comunitarios.

Si se mantiene esta tendencia, y se transforman algunas de las situaciones
que las afectan, probablemente en pocos anos el indice de asociacionismo de las
mujeres jovenes en este campo se situard al nivel del registrado en los hombres.

Grafico 7. Integrantes por Sexo

I I Femenino

I Masculino

.

44%

0% 20% 40% 60%

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

A continuacién reproducimos un cuadro estadistico, que recoge por tipolo-
gia de grupos, la proporcion existente entre hombres y mujeres. En primer lugar
encontramos un dato que nos ayuda a explicar en gran medida el mayor peso de
las Mujeres frente alos hombres en el total de jovenes organizados: enlas Agru-
paciones Juveniles Barriales Comunitarias (que retinen al 45% de los jovenes
organizados) las mujeres son un 66% mientras que los hombres representan a
un 38%. La mujer es mas cercana al trabajo social comunitario y a tomarse estos
espacios, participan porque les gusta este tipo de trabajo, les gusta accionar en
su mundo y hacer algo concreto.
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Ante esta realidad es necesario y pertinente hacer la pregunta por los roles
en las organizaciones, ya que de manera sistemdtica son las mujeres quienes
cumplen labores en lo cotidiano de las organizaciones, en las acciones de tipo
social y comunitario, pero muy pocas veces tienen la oportunidad de ser quie-
nes estan al frente de las funciones de coordinacion y direccién de las mimas.
Aci es fundamental promover la reflexion, pero también la formacién y la pro-
mocién de las mujeres jovenes a diversificar sus roles, a compartirlos y com-
plementarlos con los hombres jovenes, que permita avanzar en relaciones de
mayor equidad en la participacién al interior de las agrupaciones juveniles

Tabla 14. Campo de Actividad de las Organizaciones
e Integrantes por Género

. Ne de Hombres Mujeres
Clasificacion .. %
organizaciones N° % N° %
Agrupaciones Juveniles 14 45% 142 38% 193 66%
Barriales y Comunitarias
Articulaciones Juveniles 3 10% 59 16% 68 23%
Agrupaciones de Promocion y o o o
Defensa de la Cultura Afro 2 10z =2 i 2 i
Culturas Juveniles 11 35% 141 38% 7 2%

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La agrupacién que mantiene un equilibrio entre sexos es la conformada por
las articulaciones juveniles. y se encontré que el grupo de culturas juveniles
estdn formada mayoritariamente por hombres. Donde los hombres superan a
las mujeres 2%, en la Agrupacién de Promocién y Defensa de la Cultura Afro
los hombres no tienen una mayoria muy abrumadora.

7.2.4.2 La edad

Si observamos la participacion de los y las jovenes por edades, veremos que
el mayor indice de asociacion se da a menor edad: en el grupo de 14 a 17 anos se
sittia en el 29%, este aumenta al 45% en el siguiente grupo de edad (de 18 a 21
afios), mientras que en el siguiente rango (de 22225 afos), empieza a disminuir
la participacién y en los que tienen mas de 26 anos, ya se encuentra en el nivel
mas bajo, el 7%.
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Tabla 15. Rango de Edad

Rango de edad N° de organizaciones %
De 14 a 17 anos 9 29
De 18 a 21 afnos 14 45
De 22 a 25 anos 6 19

26 y mas 2 7

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Alaumentarla edad, labtsqueda de alternativas como el empleo, el estudio,
la conformacién de una familia, puede explicar el descenso en la participacion
organizativa de las y los jovenes.

El mayor indice de jévenes independientes organizados, se da en aquellos
que tienen como actividad principal estudiar (rangos de 14 a 17 afios y de 18 a
21 afos). La realidad es que la mayor posibilidad de participacién se da entre
los mas jovenes, pues para ello se requiere de tiempo e ingresos, los estudiantes
tienen la posibilidad por su dependencia y el apoyo de la familia.

Grafico 8. Rango de Edad
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En el rango de 22 a 2§ anos, el nivel de participantes en las organizaciones
baja al 19%, probablemente porque este factor indica ya la busqueda de alterna-
tivas para iniciar el paso ala adultez y el alejamiento de una parte de los jévenes
organizados, de sus anteriores actividades de participacion.

Los menores indices de participacion se dan en las jovenes que se dedican a
las tareas del hogar y en los jovenes desempleados. Las mujeres jovenes tienen
mads responsabilidad a nivel familiar, que no les permiten disponer de tiempo
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para otras actividades y con respecto a los jovenes sin empleo, es evidente que
la ausencia de trabajo provoca una situacién personal y colectiva que no lo con-
voca a desarrollar su capacidad organizativa.

Al analizar la proporcién existente entre hombres y mujeres (Tabla 12, in-
tegrantes por género) de acuerdo a la estructura de edad (tabla 14, rango de
edad) en el cuadro encontramos el siguiente peso de participacion: en el rango
de 14 a 17 anos, la participacion entre hombres y mujeres tiene una tendencia de
al equilibrio con el 2% puntos de diferencia, en el rango de edad de los 17 a 21
anos con 4 puntos de diferencia, los hombres superan a las mujeres por 52 hom-
bres mds, a partir del rango de 22 a 25 anos y, 26 y mas aumenta la participacion
masculina y disminuye la femenina.

Tabla 16. Estructura de Edades y Género

N° de Hombres Mujeres
Rango de edad .. %
organizaciones Ne° %, Ne° %
De 14 a 17 anos 9 29 96 26 81 28
De 17 a 21 anos 14 45 177 47 125 43
De 22 a 25 anos 6 19 74 20 64 22%
26 y méas 2 7 27 7 23 8

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

El alejamiento de las mujeres de las organizaciones se presenta al asumir
nuevos roles laborales, de maternidad ¢ el ingreso a estudios superiores. Los la-
borales y de estudios superiores son la base de metas preestablecidas para el de-
sarrollo y progreso individual y el de maternidad se asume cuando se convier-
ten en madres adolescentes, casadas o conviviendo con el padre de sus hijos.
Siendo las mujeres las que encuentran mayores obstaculos para la participacién
en organizaciones juveniles y en espacios sociales y comunitarios, ya que asu-
men responsabilidades que les merman posibilidades para la integracién social
y el ejercicio pleno de su ciudadania como jovenes.

Lo que falta ain, es generar estrategias con enfoque de género. Mas alla de
tener integrado el enfoque de género en el discurso, es un imperativo traspasar-
lo ala practica. Quienes actuan y toman decisiones en cuanto a la planificacion
de politicas publicas, tienen que tomar en cuenta las expectativas a generar en
cuanto ala participacién en equidad y si estas expectativas si se pueden cumplir
a través de los diferentes programas sociales.
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7.2.5 Los recursos de las organizaciones

7.2.5.1 Sede social

Son muy escasas las organizaciones que pueden disponer de un espacio
propio, tan sélo un 29 % (9 organizaciones), cuentan con sede propia, es una
situacion de privilegio, que tiene que ver mucho con el tiempo de constitucion
de la organizacion.

Tabla 17. Sede Social

Sede social N° de organizaciones %
Espacio propio 9 29
Espacio prestado 22 71

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La mayorfa de las organizaciones juveniles (71%) se retinen en espacios
prestados, o compartidos por particulares (padres o madres que apoyan las la-
bores de sus hijos), entidades privadas, ptblicas, organizaciones comunitarias,
religiosas ¢ Instituciones Educativas, especialmente por estas tltimas.

Grafico 9. Sede Social
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Aunque a primera vista puede parecer que las organizaciones se mueven
en una cierta inestabilidad respecto a la tenencia o no de sedes para trabajar,
ya que alrededor del 71 % de ellas hacen uso o dependen de la solidaridad y la
benevolencia de terceros, es importante resaltar y otorgar el crédito a los padres
y familiares que ceden espacios o los costean, para que sus hijos y sus amigos,
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puedan realizar sus actividades y practicas, como es el caso de las organiza-
ciones asentadas en Aranjuez y Aranjuez San Cayetano. También cumplen un
papel fundamental las Juntas de Accién Comunal que facilitan sus espacios, a
través del manejo adecuado de horarios, para que un mayor grupo de jovenes
puedan realizar sus actividades.

7.2.5.2 Recursos humanos

Los recursos humanos en las organizaciones juveniles estdn constituidos por
personal voluntario, que destina una parte de su tiempo libre a tareas del grupo.
Funciones y cargos de trabajo surgen al interior de las organizaciones juveniles
principalmente de las legalizadas, cuando se han firmado contratos con la empre-
sa privada o instituciones estatales, cargos que tienen cardcter de provisionalidad.
En la Comuna 4-Aranjuez, 7 organizaciones (23%), generan cargos temporales,
no se crean cargos en 24, lo equivalente al 77 % de la muestra total.

Tabla 18. Cargos al Interior de las Organizaciones

Cargo Ne° de personas %
Hay Cargos 7 23
No Hay Cargos 24 77

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Los cargos que se crean en las 7 organizaciones son: representantes legales 7,
coordinadores/directores en 7, contadores en S, secretarias en 4 y docentes en 3.

Tabla 19. Cargos Generados por las organizaciones

Cargo Ne° de personas %
Representante legal 7 27
Coordinador / Director 7 27
Contador 5 19
Secretaria 4 15
Docente 3 12

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Estds organizaciones a pesar de poseer una estructura interna, tienen un
enfoque de trabajo de tipo horizontal, se toman las decisiones de manera con-
sensuada y los que ocupan una posicién o asumen un cargo al interior de es-
tas tienen dos condiciones: primera el cargo es por poco tiempo y no tienen
autonomia en la toma de decisiones, y segunda, la permanencia en el cargo la
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conserva por mas tiempo el representante legal, quien tiene la funcién de ser el
gestor a nivel local, municipal, departamental y nacional.

Grafico 10. Cargos Generados por las organizaciones
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En las organizaciones juveniles el solo hecho de tener un cargo no represen-
ta recibir beneficio econdémico, en un alto porcentaje el recurso se utiliza para el
buen funcionamiento del grupo. En la Comuna 4-Aranjuez las organizaciones
juveniles con una buena estructura organizacional, que poseen cargos, funcio-
nes y responsabilidades definidas son las que tienden a predominar en el tiem-
po, ya que cierto grado de formalizacidn, les va otorgando cierta estabilidad.

7.2.6 Desarrollo organizacional

7.2.6.1 ;Cada cudnto se retinen?

Las organizaciones independientes de la Comuna 4-Aranjuez, tienen una
periodicidad diversa para encontrarse: el 58% del total del estudio se reunen
semanalmente es decir 18 de las organizaciones, 9 organizaciones lo hacen

quincenalmente para un porcentaje del 29% y mensualmente se retinen 4 de
ellas (13%).

Tabla 20. Periodo de Reuniones

Periodos de reuniones Ne° de organizaciones %
Semanal 18 58
Quincenal 9 29
Mensual 4 13

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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Las organizaciones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez, que dentro de su
dindmica de funcionamiento tienen como norma realizar reuniones semanales
y que estan en Agrupaciones Juveniles Barriales y Comunitarias son: Semillero
Manana le digo, Grupo Juvenil de Artes Plasticas, Corporacion Cultural y Artis-
tica “Performance”, Manos Inquietas, Gente Pila, Vertebral, Corporacién Cultu-
raly Artistica Iguana, Club Juvenil Forjadores del Manana, Club Juvenil Ekidnos
y Grupo de Porrismo Level Five. Le siguen las siguientes organizaciones que se
agrupan en Culturas Juveniles, como: SMC Skatebord, Corporacion Cultural
Elementos, Crew Peligrosos, BXG . B Girl Xtrem, Crew Junior Break Dance y
Elements - Crew peligrosos y La Casta UND, en tercer posicion se encontraron
a la Red juvenil sinergia, Casd pertenecientes a las Articulaciones Juveniles y la
Fundacion Somos de la Agrupacién de Promocion y Defensa de la Cultura Afro.

Quincenalmente se retinen los siguientes grupos pertenecientes a las Agru-
paciones Juveniles Barriales y Comunitarias: Colectivo de Estudiantes Afro-
colombianos en la U de A. AFROUDEA, ASAFVIDES, Club juvenil Sol de
mi barrio, Club Juvenil Motivando Futuro Luz y Vida y Red de jovenes de la
Comuna 4-Aranjuez de Cultura Juvenil estdn potencia subterranea, Mundo os-
curo. Las reuniones mensuales las realizan: de culturas juveniles Red Urbans
records y Kruel Corporacion y por ultimo Corporacién Cultural y Recreativa
APUS y el Club Juvenil JUPEC de las Agrupaciones Juveniles Barriales y Co-

munitarias.

Grafico 11. Periodo de Reunion
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las otras organizaciones juveniles que requieren de un espacio en el cual
practicar, capacitarse o planear sus actividades, deben regirse por los horarios y
periodos preestablecidos de las entidades que les facilitan la sede, por lo gene-
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ral, el periodo de sus reuniones es cada quince dias.

Se retinen quincenalmente y mensualmente aquellas articulaciones entre
diferentes grupos juveniles como la Red Sinergia y la Red de jovenes respecti-
vamente, combinando sus reuniones, con las del grupo al que pertenecen y el
objetivo de encontrarse es el de planear, evaluar y coordinar programas y accio-
nes que quieren o estan que estdn desarrollando de manera colectiva.

7.2.7 Planean las reuniones
Cuando se van a reunir, solamente 6 grupos planean sus encuentros lo que
corresponde al 19% de las organizaciones independientes.

Tabla 21. Planeacion de las Reuniones

Planean las reuniones N° de organizaciones %
Si 6 19
No 25 81

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La mayoria de ellas no lo hacen, las 25 restantes, que representan el 81%
de las organizaciones juveniles de la comuna, por lo general funcionan sin una
planeacion determinada, se retinen en torno a sus objetivos especificos pero sin
un orden prediseiado que les permita definir estrategias parala consecucion de
sus propositos y avanzar en el desarrollo integral del grupo, esto hace que las re-
uniones se conviertan mds en encuentros de los integrantes para compartir un
espacio de amistad, de reconocimiento, de encuentro y asi se desarrollen las ac-
tividades que se proponen, estas parecen estar siempre en un segundo plano.

Grafico 12. Planean las Reuniones
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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Los grupos que efecttian algun tipo de planeacion son aquellos que poseen
una estructura organizacional fortalecida, una estructura jerdrquica definida,
con una distribucién de funciones y responsabilidades entre sus integrantes,
que les permite planear las actividades a realizar, gestionar relaciones y recur-
sos ante instituciones y organizaciones de la ciudad, asi como cumplir los obje-
tivos de la organizacién juvenil.

En resumen la manera en que las organizaciones juveniles planean, realizan
acciones y evalian son puntuales, poco estructuradas y ficilmente cambiables
y responden a las caracteristicas propias de sus lideres y al momento evolutivo

del grupo.

7.2.8 Desarrollo financiero

La investigacion quizo indagar y conocer en cuales de las organizaciones
juveniles independientes se disponia de herramientas basicas para el manejo de
recursos y la organizacion de su presupuesto anual. Y lo que se observa es que
ninguna de las organizaciones depende de un presupuesto formal, indepen-
diente de su grado de formalizacidn, su existencia en el tiempo, su capacidad
de gestion.

7.2.8.1 Ingresos en las organizaciones juveniles

Los ingresos de las organizaciones juveniles presenta el siguiente compor-
tamiento: el 55% (17) de las organizaciones perciben ingresos anuales de 0 a 2
millones de pesos, S (16%) reciben de 2 a § millones de pesos, 2 (6%) de S a 10
millones, 2 (6%) organizaciones tienen ingresos de 10 a 20 millones, en el rango
deingresos de 20 a 30 millones hay 3 organizaciones, lo que corresponde al 11%
de las organizaciones estudiadas, en el rango de 30 millones o mds se encuen-
tran 2 organizaciones o sea el 6% de la muestra total.

Tabla 22. Ingresos

Ingresos No d‘? %
organizaciones

0-2.000.000 17 55

2.000.000 a 5.000.000 5 16
5.000.000 a 10.000.000 2
10.000.000 a 20.000.000 2

20.000.000 a 30.000.000 3 11

30.000.000 6 mas 2 6

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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El nivel de ingresos estd proporcionalmente relacionado con el nimero de
agrupaciones en situacién de informalidad, y pesan para ello varias de las ca-
racteristicas anteriores, tiempo de constitucion, la edad y el tipo de actividad.
Aquellas organizaciones tal vez ya con un proceso de mayor cualificacién, esta-
bilidad y formalizacién, logran un nivel de recursos mayor.

Es importante hacer énfasis acd, que en décadas y afios anteriores las orga-
nizaciones juveniles dificilmente accedian a recursos para su funcionamiento
y para el desarrollo de sus proyectos culturales, artisticos, comunitarios, etc.
Este panorama encontrado en la Comuna 4-Aranjuez refleja ya otra realidad en
la dindmica y funcionamiento de las organizaciones juveniles, es decir existe y
se va logrando una mayor capacidad de gestion y ejecucion de recursos para el
desarrollo de sus propuestas y actividades, y un mayor nivel de confianza de las
instituciones privadas y publicas para apoyar y financiar sus iniciativas.

7.2.9 La proyeccién social

La proyeccion social se defini6 sobre la base de la capacidad de comunica-
cién de las organizaciones juveniles independientes y, por tanto, el grado de
intensidad con que buscan adhesion social acorde con sus fines o acciones. El
estudio contempla cuestiones como, si disponen de informacién en el exterior
delasede, loshorarios de aperturay funcionamiento, hasta la existencia de trip-
ticos informativos de la organizacién.

7.2.9.1 Materiales de difusion y medios de comunicacién

Algunas de las organizaciones juveniles de la Comuna disponen de algin
medio de informacién como: Red Juvenil Sinergia que realiza el tiraje del perio-
dico “La Pupila”, Crew Peligrosos utiliza un blog de internet donde inserta toda
la informacién del grupo, eventos y videos, la corporacion la Iguana entrega
volantes a los asistentes de sus eventos. Las restantes se apropiaron de los bene-
ficios del internet y uso del correo para informar todos sus eventos.

7.3 CARACTERIZACION ORGANIZACIONES JUVENILES
TRADICIONALES

Las organizaciones juveniles tradicionales son 29 del total de las 60 que
componen el universo del presente estudio, y de acuerdo al andlisis sus caracte-
risticas son las siguientes:
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7.3.1 Nivel de formalizacién

7.3.1.1 Tiempo de existencia

Como puede apreciarse en el cuadro, durante los cinco afios se ha produci-
do el siguiente comportamiento de las organizaciones juveniles tradicionales:
el 31% fueron creadas a partir del ano 2005 y el 24% a partir del ano 2006.

Tabla 23. Tiempo de Existencia en Meses

Tiempo de creacion en meses N° de organizaciones %
6 2 7

7all 3 11

12 a 24 2 7

25a36 7 24

37 a48 5 17

49 a 60 9 31

61 y mas 1 3

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En tercer lugar estin aquellas que tienen de 37 a 48 a meses (3 a 4 afos);
y finalmente estdn las que apenas van iniciando su proceso de organizacién y
de consolidacién, las de 6 meses y las de 7 a 11 meses respectivamente. Solo 1
organizacion registra un tiempo de existencia mayor a 61 meses, es decir que ya
tiene mds de S anos de creacién y de actividad en la Comuna 4-Aranjuez.

La permanencia en afios de un alto porcentaje de las organizaciones ju-
veniles tradicionales en la localidad, esta dada principalmente porque en las
instituciones educativas los procesos organizativos inician con la creacion de
semilleros infantiles, que luego dan cuerpo a los grupos juveniles. Entre las
Instituciones que han realizado este proceso son: el Gilberto Alzate Avendano
con Sedetrova, Institucién Educativa Miranda, con los y las jovenes escritores
y pintores, la institucion educativa Alvernia con los grupos de Porristas junior
y juvenil.

7.3.2 Clasificacién de las organizaciones por grupos

Las organizaciones juveniles tradicionales se agrupan el 93%(27) en Agru-
paciones juveniles Barriales y Comunitarias y el 7%(2) corresponden a las Ar-
ticulaciones Juveniles.
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Tabla 24: Clasificacion por Grupos

e s Ne de
Clasificacion . . %
organizaciones

Agrupaciones Juveniles Barriales y

Comunitarias 2 20

Articulaciones Juveniles 2 7

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las organizaciones que pertenecen a la Agrupaciones Juveniles Barriales y
Comunitarias son:

Club Futuro de Colombia, Junta Defensa Civil Prado Brasilia, Grupo de
Danzas LE Lorenzo Villegas, I.E. Francisco Miranda Escritores, Grupo de
Danzas, Grupo Nexo Miranda, I.E. Alvernia - Red de Escritores, I.E. Alvernia
- Grupo Ecolégico, L.E. Alvernia — Porrismo, Liceo Gilberto Alzate Avendafio-
Sedetrova, la Banda Juvenil de Marcha Imperio Musical de Antioquia y el Gru-
po de Porrismo Cobras, Grupo Juvenil Makbos (Macabeos) — Parroquia San
Esteban, JAR Juventudes Agustinos Recoletos, Escuela de Musica de Moravia,
Lideres en Accién Colegio San Juan Bosco, Grupo de Porrismo I.E San Juan
Bosco, Equipo de futbol Colegio de Maria, Equipo de futbol-sala femenino Co-
legio de Maria Grupo de Danzas Colegio Marfa, Grutema (Grupo de Teatro
Colegio Marfa) -Colegio Maria, Grupo Deportivo Brasilia y la Banda Juvenil
Prado Brasilia, Equipo de Voleibol I.E. San Agustin, Grupo Juvenil Formado-
res del Manana - JAC San Isidro, Grupo Scout Nabusimake 05, Grupo Scout 57
Quezacoat y Grupo Juvenil - JAC Palermo.

Al grupo de Articulacién Juvenil pertenecen las organizaciones juveniles
Red Cultural de Moravia y Medellin Digital.

7.3.2.1 Campo de accion de los grupos tradicionales

« Agrupaciones juveniles barriales y comunitarias

De las 27 organizaciones que conforman las agrupaciones juveniles barria-
les y comunitarias 9 tienen un campo de accién en artistica, 6 son deportivas,
4 estan realizando actividades comunitarias, dos organizaciones estdn en las
dindmicas culturales, porrismo y religiosas, y por tltimo se hallé una en el drea
ambiental y de recreacion.
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Tabla 25. Agrupaciones Juveniles Barriales y Comunitarias

N° de

Agrupaciones juveniles barriales y comunitarias e %
Artisticas 9 33

Deportivas 6 22

Comunitarias 4 16

Culturales 2 7

Porrismo 2 7

Religiosas 2 7

Recreativa 1 4

Ambiental 1 4

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En la tabla anterior, se observa una participacion juvenil mas baja en accio-
nes recreativas, ambientales, religiosas, culturales y de porrismo. Hay un por-
centaje mayor en las que desarrollan trabajo Comunitario y las deportivas, y el
grupo mas representativo estd en las artisticas.

« Articulaciones juveniles

En las articulaciones juveniles se encontraron dos organizaciones una que
realiza labores culturales y la segunda capacita los jévenes en el manejo y uso
de las tecnologias.

Grafico 13. Articulaciones Juveniles

EI Cultural
I] Tecnologica

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Ambos campos de acciéon van mostrando los intereses de las y los jovenes
en la contemporaneidad, el uso de las nuevas tecnologias, los consumos y las
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practicas culturales son dos de los ambitos donde se encuentran con mayor fa-
cilidad, ya sea para generar ingresos ¢ para crear sus propias obras y propuestas.
Son entonces dos campos fundamentales de atencion en las politicas de juven-
tud al desarrollar programas y acciones con la juventud.

7.3.2.2 Tipo de institucion a la que pertenecen

Dieciséis (16) son las organizaciones juveniles tradicionales que desarro-
llan sus actividades al interior de las Instituciones Educativas y corresponden
al 55% del total.

Tabla 26. Entidad tradicional a la que Pertenece

Entidad a la que pertenece No de: %
organizaciones

Educativas 16 55

Jac 5 17

Religiosas 3 10

Defensa civil 1 4

Bandas 2 7

Scoutt 2 7

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las creadas porlas JAC son S y representan el 17%j; las organizaciones juve-
niles que pertenecen a Instituciones religiosas se hallaron 3, correspondiendo
al 10%, en las Bandas Musicales y los Scout se identificaron de a 2 represen-
tando cada un 7%. Y a la Defensa Civil pertenece 1 (3%) de las organizaciones
identificadas.

De las 33 instituciones educativas existentes en la Comuna, 7 se han pre-
ocupado por promover y crear organizaciones juveniles, entre ellas estin: la
Institucién Educativa Alvernia que tiene cuatro organizaciones juveniles, la
institucién educativa Francisco Miranda y el Colegio Maria con tres organi-
zaciones cada una, la institucién educativa Gilberto Alzarte Avendano y San
Juan Bosco con dos organizaciones cada una, y los colegios Agustiniano de San
Nicolés y la institucion educativa Lorenza Villegas con una organizacion res-
pectivamente.

Las organizaciones juveniles que se originan a partir de las Juntas de Ac-
ciéon Comunal, tienen como caracteristica principal el desarrollo de actividades
deportivas.
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Grafico 14. Entidad a la que Pertenece
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las y los jévenes que participan en las organizaciones juveniles religiosas
pertenecen a parroquias catdlicas y evangélicas: en la parroquia su funcién
principal se centra en la preparacion para los sacramentos, a partir de esta labor
realizan actividades de servicio ala comunidad catdlica.

En las iglesias evangélicas que tiene diversas denominaciones (pentecosta-
les, bautistas, alianza cristiana y misionera), los grupos de jévenes tienen como
prioridad realizar eventos culturales y de recreacion realizando muestras artis-
ticas, campeonatos deportivos, paseos y campamentos.

Las dos organizaciones musicales estdn representadas, en la Banda Juvenil
de Prado Brasilia y la Banda Juvenil de marcha Imperio Musical de Antioquia,
de la Institucién educativa Gilberto Alzate Avendafio.

La Defensa civil Colombiana tiene una organizacién juvenil en el barrio
Prado Brasilia, que recibe entrenamiento para atender emergencias, calamida-
des y desastres de origen natural y / o antrépico y de atencién inmediata para
reducir los riesgos y mitigar sus efectos.

Participan con dos organizaciones los Grupos Scout, Nabusimake 05 y
Quezacoat 57, Actualmente los grupos cuentan con 4 ramas educativas asi:
Manada: Para ninos y ninas entre los 7 y 11 afos, Tropa: Para ninos y ninas
entre los 12 y 14 anos, Pioneros: Para jévenes entre los 14 y 16 anos y Clan: Para
jovenes entre los 17 y 20 anos.
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7.3.3 Constitucion juridica

Solo el 10%, es decir 3 de las organizaciones juveniles tradicionales estian
legalmente constituidas: la Junta de defensa civil de Prado Brasilia, La banda
Juvenil de Prado Brasilia y la Banda Juvenil Marcha Imperio Musical de Antio-
quia.

Las 26 organizaciones restantes que corresponden al 90%, no estan forma-
lizadas.

El alto nivel de informalidad de estas organizaciones, se debe en parte por
que las instituciones educativas consideran a los grupos como parte de la dina-
mica y la actividad institucional, asi como de la proyeccién y el apoyo que se
le brinda a la comunidad, hasta ahora no han considerado pertinente entrar a
procesos de formalizacion de sus organizaciones juveniles.

Tabla 27. Constitucion Juridica

Constitucion juridica N° de organizaciones %
NIT 3 10
Sin constitucién legal 26 90

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En relacion con las Juntas de Accion Comunal y las Iglesias, estas juegan el
rol de intermediacién y como respaldo legal, de apoyo a la gestién y a la admi-
nistracion de recursos y de préstamo de sus sedes para las actividades de cada
una de estas agrupaciones.

7.3.4 La participacién de jévenes organizados de acuerdo a:

7.3.4.1 El género

En la Comuna 4-Aranjuez, es més elevada la pertenencia y la participacién
de las mujeres en organizaciones juveniles tradicionales, que la de los hombres,
Las mujeres representan un 56%, y los hombres un 44% presentando una dife-
rencia de 12 puntos, equivalentes a 104 hombres menos.

Tabla 28. Integrantes por Género

Integrantes por sexo N° de integrantes %
Femenino 523 56
Masculino 418 44

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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Esto se debe en buena medida a la existencia de instituciones educativas
femeninas que tienen grupos donde solo participan integrantes de este género.

Grafico 15. Integrantes por Sexo
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En el analisis de la siguiente tabla, la tipologia de grupos permiti6 deter-
minar la proporcién existente entre hombres y mujeres los datos que ayudan a
explicar en gran medida el mayor peso de las mujeres frente a los hombres en el
total de jovenes organizados en las Agrupaciones Juveniles Barriales Comuni-
tarias (que retinen al 93% de los jévenes organizados) los hombres son un 87%
del total de hombres del estudio y las mujeres representan a un 87% del total de
mujeres encuestadas.

Tabla 29. Campo de Actividad de las Organizaciones e Integrantes por Género

o N° de Hombres Mujeres
Clasificacion .. %
organizaciones N° % NG o
Agrupaciones Juvgnllgs Barriales y 27 93 364 87 456 87
Comunitarias
Articulaciones Juveniles 2 7 54 13 67 13
Total 29 100 418 100 523 100

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las Articulaciones Juveniles estan formadas por 67 mujeres (13%) y 54
hombres (13%).

Para profundizar en el estudio de las Agrupaciones Juveniles Barriales y
Comunitarias y las Articulaciones Juveniles, se realizé un analisis por campo
de accién y género, obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla 30. Agrupaciones barriales y comunitarias
por campo de accion y género

Agrupaciones juvgni{es barriales y l\!° d(? % Hombres Mujeres
comunitarias organizaciones N© % N° %

Artisticas 9 33 127 35 146 32

Deportivas 6 22 89 24 39 9
Comunitarias 4 15 65 18 108 24

Culturales 2 7 38 10 40 9

Porrismo 2 7 0 0 41

Religiosas 2 7 34 9 48 11

Recreativa 1 4 11 3 13 3

Ambiental 1 4 0 0 21 5

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Las Agrupaciones Barriales y Comunitarias en la Comuna 4-Aranjuez en las
que predomina la participacién femenina son las que desarrollan acciones de tipo
comunitario con una participacion de 108 mujeres, 43 mas que los hombres 65.

Le siguen el grupo de porristas (con 41 ) y la agrupacién ambiental (con
21), ya que los hombres no hacen parte de estas actividades; las organizaciones
que realizan actividades artisticas cuentan con 146 mujeres, y con 127 hombres
participantes; en las religiosas 48 integrantes son de sexo femenino y 34 de sexo
masculino; las organizaciones culturales y recreativas conservan una diferen-
cia muy escasa entre ambos sexos; con predominio masculino se encontraron
las organizaciones deportivas con 89 hombres, y 39 mujeres participantes

Por otro lado las Articulaciones Juveniles compuestas por organizaciones
con acciones culturales y tecnoldgicas conservan un equilibrio de participacién
femenina y masculina.

Tabla 31. Articulaciones juveniles
por campo de accion y género

. . . . N° de Hombres Mujeres
Articulaciones juveniles .. %

organizaciones NG % N° %

Cultural 1 50 16 30 24 36

Tecnolbgica 1 50 38 70 43 64

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio
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7.3.4.2 La edad

En las organizaciones juveniles tradicionales el indice de participaciéon ma-
yor se presenta en el rango de 14 a 17 afios, 14 organizaciones, correspondientes
al 48% del total asi lo reflejan; en los otros rangos edad empieza a disminuir la
participacion de los y las jovenes como se presenta a continuacion:

Tabla 32. Rango de Edad

Rango de edad N° de organizaciones %
De 14 a 17 ainos 14 48
De 18 a 21 anos 7 24
De 22 a 25 afos 5 17

26 y mas 3 10

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Solo en 7 organizaciones hay jovenes de 18 a 21 afios, en S de ellas partici-
panlos de 22 a 25 afios y en 3 de ellas hay jovenes mayores de 26 afios.

Al analizar la proporcion existente entre hombres y mujeres de acuerdo ala
estructura de edad en la tabla encontramos la siguiente diferencia en la parti-

cipacion:
Tabla 33. Rango de Edad

o Hombres Mujeres

Rango de edad N de. %
organizaciones N° % N° %
De 14 a 17 ainos 14 48 171 41 295 56
De 18 a 21 anos 7 24 114 27 103 20
De 22 a 25 afnos 5 17 102 24 95 18
26 y mas 3 10 31 7 30 6

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La participacion mas numerosa de jovenes se presenta en el rango de 14 a 17
anos con 466 participantes en total, de estos la participacion porcentual de las
mujeres es del 56% con 295 integrantes y con un incremento de 124 jévenes por
encima de los hombres con 171 (41%) participantes.

A partir de los 18 a 21 afios y 22 a 25 anos, el valor porcentual de participa-
cién masculina se aumenta en relacion con la femenina, los hombres cuentan
con un incremento de 7 (10 mujeres menos) y 6 (7 mujeres menos) puntos, res-
pectivamente.
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Por tltimo el rango de 26 y mds afios conserva equilibrio en el género.

Las personas que integran las organizaciones juveniles tradicionales tienen
un periodo activo muy corto, por lo general empieza a participar alrededor de
los 14 anos y es a los 17 o 18 afios cuando dejan de hacer parte de estos gru-
pos. Su tiempo de pertenencia estd4 muy ligado a su perfodo escolar (bésica y
secundaria), cuando se graduan y dejan de ser parte de la institucién educati-
va, aunado a la necesidad y a la busqueda de oportunidades para continuar sus
estudios superiores o una formacioén técnica para su rapida vinculacién a una
labor remunerada, son factores que los alejan de los espacios de organizacién y
participacion.

Para que estas agrupaciones no se desintegren o debiliten, o sus integran-
tes dejen de participar, lo ideal es promocionar los relevos generacionales tem-
pranos y fomentar la participacién en otros dmbitos y espacios diferentes a las
instituciones, asi se podria dar continuidad y aportar al fortalecimiento de las
organizaciones juveniles existentes.

7.3.5 Los recursos de las organizaciones

7.3.5.1 Sede

La mayoria de las organizaciones juveniles tradicionales, 21 de ellas que re-
presentan el 72% plantean que cuentan con sede propia**las 8 restantes el 28%
de las organizaciones tramitan su préstamo y hacen uso de los espacios de las
instituciones y de otras organizaciones de la Comuna 4-Aranjuez.

Tabla 34. Sede

Sede social N° de organizaciones %
Espacio propio 21 72
espacio prestado 8 28

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Esto da cuenta de las posibilidades que en equipamientos al parecer va con-
tando la Comuna y que estan siendo dispuestos para el desarrollo de las activi-
dades de los y las jovenes. Lo que indica ademds que se ha ido dando un mayor
reconocimiento a las agrupaciones juveniles, hay mayor interaccion y solidari-
dad entre las organizaciones e instituciones con los y las jévenes de la Comuna,

44. Losjovenes consideran “espacio propio”, aquel que les brinda la Institucién para recibir y
realizar sus practicas.



190 Comuna 4: Comuna de comunas

por parte de las instituciones y de las organizaciones sociales y comunitarias
que las convocan y apoyan.

7.3.5.2 Recursos humanos

Un alto porcentaje de jévenes de las organizaciones juveniles tradicionales
periddicamente son convocados al encuentro y a la accién, en la compaiia de
instituciones de la Comuna 4-Aranjuez, de las cuales reciben formacién y orien-
tacion de personas adultas, reconocidas como el animador/a o facilitador/a,
que los congrega alrededor de diferentes temas y actividades que los motivan a
permanecer unidos y que tienen efectos educativos calculados de antemano.

Con frecuencia, estas actividades influyen intencionadamente en la comu-
nidad mds general, a la que las y los jovenes pertenecen. Igualmente, es fre-
cuente que estos grupos elijan tipos especificos de actividad (artes, pequefias
empresas, formacién vocacional, etc.) que los especializan y que el animador/a
usa como estrategia pedagogica.

La institucién no explicita el papel central del animador/a del grupo en su
conformacion y funcionamiento, juegan un rol y ocupan un cargo al interior de
la organizacién sin percibir ninguna remuneracion, las funciones y las activida-
des las realizan de forma voluntaria.

7.3.5.3 Cargos y funciones

Los cargos creados en las organizaciones tradicionales son: representantes
legales 2 (4%), coordinadores/directores 18 (34%), contador 2 (4%), secretarias
son 14 (27%),ademés cuentan el apoyo delos 16 (31%) docentes- animadores/as.

Tabla 35. Cargos Generados por las organizaciones

Cargo Ne° de personas %
Representante legal 2 4
Coordinador / Director 18 34
Contador 2 4
Secretaria 14 27
Docente 16 31

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Los cargos de representante legal, docentes y coordinadores permanecen
enla organizacic’)n por periodos muy amplios y los cargos de secretarios o mo-
nitores los ejercen jovenes voluntarios que participan en la organizacio’n.
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7.3.6 Desarrollo organizacional

7.3.6.1 ;Cada cudnto se retinen?

E1 62% es decir 18 de las organizaciones juveniles tradicionales de la Comu-
na 4-Aranjuez, se reunen semanalmente; el 31% de ellas lo hacen cada 1S5 diasy
el 7% solo 2 se rednen mensualmente.

Tabla 36. Periodo de Reuniones

Periodos de reuniones N° de organizaciones %
Semanal 18 62
Quincenal 9 31
Mensual 2 7

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Su encuentro semanal y quincenal en la mayoria de ellas se facilita por su
pertenencia o adscripcidn a instituciones u organizaciones como las iglesias y
las instituciones educativas, ya que alli son los lugares de encuentro diario o de
cada cierto tiempo en razén de las actividades de las mismas.

Las organizaciones juveniles tradicionales que se reinen semanalmente
son:

Red Cultural de Moravia, Grupo de Danzas I.LE Lorenzo Villegas, Sede-
trova, Banda Juvenil de Marcha Imperio Musical de Antioquia, Grupo Juvenil
Makbos(Macabeos), JAR Juventudes Agustinos Recoletos, Escuela de Musica
de Moravia, Grupo de Porrismo I.E San Juan Bosco, Equipo de futbol Colegio
de Maria, Equipo de futbol-sala femenino Colegio de Maria, Grutema-Colegio
Maria, Grupo Deportivo Brasilia - JAC Brasilia, Banda Juvenil Prado Brasilia,
Equipo de Voleibol I.LE. San Agustin, Grupo Scout Nabusimake 0S5, Grupo
Scout 57 Quezacoat, Medellin Digital y I.E. Alvernia-Porristas

Los grupos que se reunen quincenalmente son:

Club Futuro de Colombia, I.E. Francisco Miranda - Grupo de danzas, L.E.
Francisco Miranda —Escritores, I.E. Francisco Miranda -Grupo Nexo Miran-
da, L.E. Alvernia-Red de escritores, Grupo de Danzas del Colegio Maria, L.E.
Alvernia- Grupo Ecoldgico, Lideres en Accién Colegio San Juan Bosco y Junta
Defensa Civil Prado Brasilia.

Mensualmente tienen reuniones el Grupo Juvenil Formadores del Mana-
na/ JAC San Isidro y el Grupo Juvenil - JAC Palermo.
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7.3.6.2 Planean las reuniones

En el 83%(23) de las organizaciones juveniles tradicionales tiene una pla-
neacion previa de las reuniones y en el 17 % (S) no se realiza una programacion
de éstas.

Tabla 37. Planeacion de las Reuniones

Planean las reuniones Ne° de organizaciones %
Si 24 83
No 5 17

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

El encuentro periddico y la presencia de adultos permiten dar continuidad
auna programacion de formacion y entrenamiento, son factores que inciden en
una mayor planeacion de las reuniones, y a que se establezca el cumplimiento y
logro de metas y objetivos.

Grafico 16. Planean las Reuniones
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

La constante de estas organizaciones es el domino de una disciplina o arte
de parte de las y los jovenes, precisamente en su proceso de acompanamiento
reciben formacién y son preparados para la participacién y la representacion en
actividades y /o competencias que se organizan en la comuna o en la ciudad.

7.3.7 Desarrollo financiero
Asi como en el caso de las organizaciones juveniles independientes se inda-
g6 por la disponibilidad de herramientas bésicas que garanticen la gestién eco-
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némica, la elaboracién de un presupuesto anual, asi como la ejecucion ordena-
da del mismo. Como resultado se encuentra que ninguna de estas organizacio-
nes depende de un presupuesto formal. Esto da cuenta de su acompanamiento,
apoyo y dependencia de las instituciones y organizaciones que las convocan y
promueven.

7.3.7.1 El tamatio de los ingresos en las organizaciones
El 66% de las organizaciones juveniles tradicionales, es decir 19 de ellas re-
ciben ingresos anuales de 0 a 2 millones de pesos, el 24% (7) de las organizacio-

nes perciben de 2 a S millones anuales y 3 (10%) organizaciones tienen ingresos
anuales entre 5 y 10 millones de pesos.

Tabla 38. Ingresos

Ingresos Ne° de organizaciones %
0-2.000.000 19 66
2.000.000 a 5.000.000 7 24
5.000.000 a 10.000.000 3 10
10.000.000 a 20.000.000 0
20.000.000 a 30.000.000 0
30.000.000 6 mas 0

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

En lo que respecta a las principales fuentes de financiamiento, es impor-
tante sefialar que la mayoria de los donativos que reciben las organizaciones
provienen de las familias, de entidades nacionales e internacionales, la empresa
privada y por la realizacion de diferentes actividades que les permite recaudar
fondos.

Las que han percibido ingresos hasta de 10 millones de pesos anuales, son
organizaciones que se dedican a prestar servicios en el drea de recreacion, reali-
zando torneos y presentaciones a nivel municipal.
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Grafico 17. Ingresos
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Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Sélo dos organizaciones participan del Programa de Planeacién y Presu-
puesto Participativo y han celebrado contratos con la Administracién Muni-

cipal.

7.3.8 La proyeccién social

Aligual que con las organizaciones independientes la proyeccion social se
relaciona con la capacidad de comunicacién de las organizaciones juveniles tra-
dicionales y la fuerza con que buscan adhesiones sociales a sus propositos y/o
acciones. Se contempla entonces si se dispone de informacién en el exterior
de la sede, sobre los horarios de apertura, de reuniones, y programaciones, asi
como por la existencia de tripticos informativos de las agrupaciones.

De acuerdo a esto algunas elaboran materiales de difusién de sus activida-
des y otras poseen medios de comunicacidn, veamos:

Las organizaciones juveniles tradicionales que pertenecen a instituciones
educativas no consideran necesario un medio de comunicacién para que sus
integrantes se adhieran a la organizacién, porque los hacen a través de convo-
catorias internas (carteleras), excepto la institucién educativa Gilberto Alzate
Avendano, que busca en la comunidad alos integrantes del semillero y para ello
requiere hacer difusion.
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En las otras organizaciones el material de difusion mds utilizado son los
volantes y el medio de comunicacién y circulacién de informacion es el correo
electrénico.

7.4 TRABAJO EN RED

“Cada afio, a fines de octubre, millones de frdgiles mariposas Monarca llegan

a los bosques michoacanos (en México) después de un largo viaje de 4.000
kilémetros desde el norte de Estados Unidos para reproducirse y luego retornar
siguiendo un ritual antiquisimo. El secreto para que puedan llegar a su destino
es que permanezcan unidas, como un gran tapete de color naranja y negro que
se confunde con las hojas de los drboles de otofio, protegiéndose asi del temporal
y los fuertes vientos. Este propdsito comiin permite que millones de ellas lleguen
a su destino a cumplir con el llamado de la naturaleza.

Este extraordinario fendmeno evoca la importancia del trabajo colectivo y
demuestra con creces las bondades de enfilar todas las energias hacia el logro

de objetivos comunes, y de seguir pregonando el conocido adagio popular de “la

fuerza del lobo estd en la manada”.*

Claudia Salgar

Las organizaciones juveniles independientes y tradicionales, cuentan con
lared de jovenes de la Comuna 4-Aranjuez, proceso de articulacion juvenil que
desde sus origenes ha venido realizando, un gran esfuerzo orientado al trabajo
en comun.

Han dedicando tiempo y realizado actividades que circulan la informacién
para que la comunicacién fluya, y permita consensuar criterios de actuacion.
Los vinculos personales, de amistad, grupales, mds informales, suponen un
aliciente anadido en favor de este impulso conjunto, asi como una importan-
te fuente de motivacién: la sensacién de pertenencia a una red de personas y
grupos con intereses similares, con gran potencial humano y de trabajo, es un
elemento muy valorado.

Pero a la vez se reflejan algunas dificultades, la red presenta una cierta con-
centracién en torno a un nucleo fuerte, que incluye a organizaciones que rea-
lizan trabajo de indole social con jovenes en el entorno barrial y comunal. En
general, los vinculos con otro tipo de redes y de organizaciones son escasos, y

45. Salgar, Claudia. Fundacién Corona. Reporte anual 2003. Area de Gestién Local y Co-
munitaria
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también es puntual la relacién con el tejido asociativo vecinal, aunque en los
ultimos tiempos se han producido avances en este sentido. Se genera asi en oca-
siones una sensacion de estar muy coordinados, pero también de ser una red
limitada, donde estan “siempre los mismos”.

Tabla 39. Participan de Alguna Red

Participacion de alguna red N° de organizaciones %
Si 11 18
No 49 82

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Del total de 60 organizaciones tradicionales e independientes solo 11 (18%)
pertenecen a lared y 49 (82%), no lo hacen.

Lo anterior, se debe a la resistencia que tienen las organizaciones juveniles
y los jovenes a este tipo de unidn por experiencias negativas tenidas con lideres
que antes las coordinaban.

Otra dificultad estd dada por la poca presencia de jovenes y la poca dis-
ponibilidad de tiempo para responder al exigente trabajo de coordinacién, de
concertacion y de trabajo conjunto. Evidentemente, la construccién en red se
ve afectada, dado que no se dispone de tiempo para todo, las organizaciones
juveniles tienden a situar sus prioridades de trabajo en sus propias actividades.
La vinculacién es por ello mucho mayor entre aquellas que realizan un trabajo
similar. Ello aparece a la vez relacionado con el tipo de participaciéon que se
tiende a generar en las organizaciones juveniles, mds de tipo directo que con las
dimensiones referidas a la participacion y reivindicacién colectiva, como he-
mos venido sefialando.

A pesar de identificar una Red juvenil en la Comuna, no se le da el valor
que tiene la articulacién con otros para el logro de objetivos y llegar con las
actividades de todas las organizaciones a mds jovenes de la Comuna. Una mira-
da mayoritaria que se da entre las organizaciones juveniles y entre el grupo de
jovenes entrevistados es que la red sirve para que unos pocos se apropien de los
beneficios que deberian ser colectivos.

Es importante tener en cuenta que las redes cumplen funciones muy diver-
sas: proveen de informacién y conocimiento acerca de algin tema de interés
comun. Permiten desarrollar procesos de formacion, construir estrategias de
accion conjunta para resolver necesidades y problemas.

Pero al mismo tiempo, las redes implican un desafio a la estructura pirami-
dal, vertical, de la organizacién social y proponen una alternativa a esta forma
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de organizacion que pueda hacer frente a las situaciones de fragmentacion, des-
articulacion y falta de comunicacidn.

Y finalmente es preciso senalar en términos generales, que el concepto de
red se utiliza para hacer referencia a dos expresiones: por un lado se consideran
redes todos los conjuntos de interacciones que se dan de forma esponténea, y
por el otro, y este es el aspecto importante a resaltar, las redes pretenden or-
ganizar esas interacciones espontdneas con un cierto grado de formalidad, en
el sentido de establecer intereses, probleméticas, preguntas y fines comunes.
Ahi esta reto de estas articulaciones y redes que se vienen conformando en la
comuna, como también es responsabilidad de autoridades publicas y actores
privados favorecer estos lazos y de solidaridad y de construccién de confianzas,
que fortalecen la convivencia y el tejido social en la ciudad.

7.5 EJES DE RUPTURA

El principal eje de ruptura de la relacién entre jévenes organizados se pre-
senta, cuando se enfrentan a pares o adultos que tienen o han tenido una po-
sicién de liderazgo y de representacion de la Comuna ante la Administracién
Municipal, al predominar los intereses de estos sobre los intereses colectivos,
cuando gestionan recursos a nombre de las organizaciones juveniles, en las que
estuvieron participando obteniendo beneficios econdmicos individuales.

Esto hahecho que las organizaciones o redeslocales se desintegren ¢ entren
en crisis y se genere una resistencia a asociarse entre ellos.

7.6 RELEVO GENERACIONAL

Los jévenes de las organizaciones de la Comuna 4-Aranjuez, abren espa-
cios para interactuar y ensayar planteando dudas, imaginando alternativas a los
conflictos, perdiendo el miedo a lo diferente, y sobre todo, comprometiéndose
conjuntamente con la convivencia de lo colectivo. Las y los jévenes organizados
adquieren una gran trascendencia como expresion de presente y futuro y de
garantia de supervivencia y desarrollo de la comunidad.

Por eso se hace necesario plantear alternativas relativas a la continuidad de
las organizaciones, que den paso al relevo generacional, sin traumatismos hacia
la organizacion, el cual requiere de estructuras horizontales y menos persona-
listas, donde las funciones y las tareas sean distribuidas y delegadas, y donde el
conocimiento sea apropiado por la organizacién. Por ello se deben incorporar
elementos claves en la formacién, composicién y actuacion en las organizacio-
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nes juveniles actuales que den paso a la democracia participativa como el me-
canismo por excelencia para explorar y garantizar relaciones mas equitativas
de género y el relevo, sin detrimento de la propia organizacién, por el contrario
garantizando su continuidad y estabilidad en el tiempo.

7.8 NIVEL DE PARTICIPACION JUVENIL

Al centrarnos en los resultados de la caracterizacion de las dindmicas de
las organizaciones juveniles, observamos como los jévenes organizados son en
total 1.608, de los cuales 816 (51%) son mujeres y 792 (49%) son hombres.

Tabla 40. Total de Jévenes Organizados

N° de integrantes N° de integrantes
Integrantes por sexo  de organizaciones  de organizaciones Total %
independiente tradicionales
Femenino 293 523 816 51
Masculino 374 418 792 49
Total 1608 100

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Y segtin las proyecciones estadisticas del DANE para el 2009, Ver Tabla 2.
La poblacién total de jévenes en la Comuna 4-Aranjuez, corresponde a 38.327
de sus habitantes, de los cuales 18.668 (48%) son hombres y 19.659 (52%) son
mujeres.

Tabla 41. Porcentaje de Jovenes que participan

Jévenes que participan Habitantes de la comuna en el % total de los jovenes
quep p rango de 14 a 26 afos que participan
1608 38327 4%

Fuente: Propia con datos recopilados en el estudio

Al establecer el porcentaje de los jévenes que participan en organizaciones
juveniles 1.608 frente al total de la poblacion que esta ubicada en el rango de 14
hastalos 26 anos, 38.327 el porcentaje total de habitantes que realizan activida-
des organizativas es solo del 4%.

Saber cudles son las razones que llevan a un joven a hacerse o no miembro
de una organizacion son elementos importantes si se quiere entender los pro-
blemas que presenta el bajo porcentaje de participacion juvenil. El desinterés
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por ser parte de una organizacion y trabajar por razones que se desconocen es
una actitud “normal” en toda comunidad. La verdadera labor y la responsabili-
dad consisten en dar a conocer las necesidades, los propdsitos y las acciones de
forma detallada y que enlo posible estas estén acordes y respondan a los intere-
ses y necesidades de las personas jovenes y de las comunidades permitiendo de
esta manera despertar el interés latente de muchas de ellas.

No se puede culpar al colectivo de jovenes que ignora la importancia de tra-
bajar en forma organizada, pero si se puede hacer algo para que la importancia
de las actividades sociales tenga un peso mayor en la vida de la gente joven. Se
trataria de un trabajo de base, es decir, de introducir en los conceptos culturales
y civicos la idea de que la actividad en grupo y la convivencia no se acaban en
la casay en la escuela, sino que pueden ir mas alld y abren nuevas posibilidades
en cada individuo.

Eso significaria luchar por una vida donde los demds, de manera general,
también tienen importancia y donde el concepto de ayuda mutua y de traba-
jo en comun desarrolla un compromiso importante con el individuo y con el
colectivo. La introduccién de estos nuevos conceptos en la cultura de las y los
jovenes serfan suficientes para que organizarse y participar de la vida social,
cultural, econdmica y politica, adquiriera el papel que debe tener en toda co-
munidad y sea posible encontrar tiempo suficiente para hacerlo, ya que lo que
se considera prioritario para vivir feliz y ser feliz tendria cada vez mas relacién
con la nocién de “los demas”.
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La promocién de la juventud a partir de politicas sociales integrales que tengan
a los jovenes y sus organizaciones representativas como sujetos de éstas no es,
pues, una simple cuestién generacional ni una reivindicacién corporativa, sino
que constituye uno de los factores estratégicos en los proyectos de desarrollo de
nuestros paises y en su consolidacién democrdtica.*

Las organizaciones juveniles tienen un rol fundamental, que es el de aportar en
el plano del fomento de la construccién de ciudadania. Esto significa incluir en
los proyectos de vida de los jévenes las demandas, las politicas, los programas y
las acciones. Aqui, las organizaciones juveniles aportan el saber de su trabajo
acumulado, el de la experiencia vital y el saber del efecto causado por la
inclusién de politicas en el proyecto de vida de los jovenes. Estos saberes son los
que debe codiciar el Estado en el momento de desarrollar surol.,

as estrategias de promocién y participacién de la poblacién juvenil en la

Comuna 4-Aranjuez, se enmarcan dentro de los resultados de la investi-

gacion sobre la “Caracterizacion de las dindmicas de las organizaciones

juveniles” de esta localidad y se sustentan a partir de las propuestas presenta-

das por las y los jovenes en los espacios en los que se desarrollaron los talleres

interactivos y reflexivos, las entrevistas, el encuentro juvenil y la validacion de

resultados.

El objetivo fundamental fue movilizar a la juventud de la localidad, para

participar activamente en todo aquello que pueda contribuir a mejorar su si-

tuacion, la de sus pares y de su comunidad. Esta construccién buscé incidir en

46. Documento de referencia de la propuesta de Programa de Acciones para el Desarrollo de
la Juventud de América Latina (PRADJAL), sometido a la consideracién de la Conferen-
cia Iberoamericana de Ministros de Juventud.

47. Rodriguez, Juan Carlos: Participacién juvenil y ciudadania

203
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la Agenda de la Politica Local y Municipal de Juventud, y representa la opor-
tunidad para dar a conocer visiones, suefios, propuestas y valores que los y las
jovenes tienen respecto de su entorno, su ciudad, y finalmente su pais.

Laidentidad de las estrategias de promocién y participacién de la poblacién
juvenil, no tiene como pilar los temas que se impulsan desde los proyectos o
acciones al interior de las organizaciones, estin dadas fundamentalmente por
establecer estilos de relacion entre las mismas o nuevas organizaciones juveni-
les, la poblacién juvenil y otros interlocutores. Fue asi que se hizo posible confi-
gurar las siguientes propuestas:

8.1 CREAR UN PROGRAMA DE FORMACION

Detectar las necesidades formativas de los diferentes integrantes de las or-
ganizaciones juveniles y plantear programas formativos de acuerdo a estas ne-
cesidades.

Identificar las capacidades, los conocimientos y habilidades de las y los jo-
venes participantes de las organizaciones e impulsar la autoformacion en las
organizaciones, aprovechando las experiencias de estos.

Realizar la formacion continuada, en la organizacién, no como una actividad
excepcional, sino como parte del funcionamiento cotidiano de la agrupacién.

Potenciar las reuniones interdisciplinarias, entre los jovenes de diferentes
organizaciones y dreas, favoreciendo el intercambio de experiencias entre y al
interior de las organizaciones.

Se necesita formar a los miembros de las organizaciones juveniles, y a los
funcionarios/as publicos que conforman los actores del entramado participa-
tivo. Esta formacion se debera sustentar en buena medida en las nuevas tec-
nologias por lo operativas que son en la docencia, permitiendo que las acciones
de formacién puedan ser presenciales o via Internet (on-line). Ademas de re-
tomar los desarrollos tedricos y metodolégicos que vienen aportando una serie
de investigaciones y procesos de formacién juveniles que se vienen adelantando
en la ciudad*®

Compartir la memoria, la historia y la experiencia acumulada. Reflexionar,
recuperar y sistematizar las experiencias de las organizaciones y establecer me-
dios para difundirlas y compartirlas entre sus miembros, como método de for-

48. Fundamental tener en cuenta los diferentes ejercicios de investigacién, como caracteri-
zaciones, estados del arte sobre la investigacion y las propuestas formativas adelantadas
en el ano 2007, que dan cuenta de los desarrollos tedricos y metodoldgicos que se vienen
construyendo en la ciudad.
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macion.

Promover y aprovechar los encuentros, los intercambios de informacion,
de experiencias, etc., entre organizaciones para reforzar la formacién mutua,
apropiar los aprendizajes, aprender de los errores. Implicar en ellos a todos los
integrantes.

8.2 CREAR UN PROGRAMA DE COMUNICACION

Difundir las actividades de los grupos por la prensa, radio y television, es-
pecialmente por los medios y canales locales mas cercanos. Mejorar la relaciéon
con los medios de comunicacién para que puedan favorecer la tarea de concien-
ciacién y se reconozca por parte de la comunidad la labor de las mujeres y los
hombres jévenes organizados.

Participar activamente en los espacios de encuentro e intercambio, como
jornadas, congresos, foros y encuentros, entre organizaciones de distintos cam-
pos temadticos y territorios. Utilizarlos intencionadamente como espacios de
comunicacién e intercambio entre jévenes y como espacios de proyeccion so-
cial de lo que se hace al interior de cada organizacién.

Hacer uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs), para ponerlas al servicio de la comunicacién de/en las organizaciones
y asi, contribuir a la difusién de campanas, eventos, acciones y propuestas a
desarrollar.

Dar mayor importancia a la formacién y al desarrollo de la comunicacién
organizativa. Capacitar en el conocimiento y manejo de las técnicas de comu-
nicacién. Formar para aprender a utilizar los medios de comunicacién como
medios de difusion, informacién y formacidn, y crear medios de comunicacién
e informacidén comunes.

Promover el uso colectivo de los espacios ptiblicos (plazas, parques, etc.),
para “hacernos visibles y realizar actividades conjuntas en la calle”.

Perder el miedo alo ludico, reforzar los aspectos mds atractivos de las activi-
dades: la creatividad, la imaginacién, los sentimientos y emociones, lo afectivo,
la participacion y hacerlo de manera consciente.

8.3 PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL

8.3.1 Para mejorar la participacion interna
Conocer las capacidades y limitaciones de cada integrante y aprovechar al
méximo las potencialidades y habilidades de cada uno (complementariedad y
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trabajo en equipo).

No suponer, hacer un esfuerzo real por conocer mejor la realidad del entor-
no, a los destinatarios de las acciones de cada organizacién, sus necesidades,
intereses, suenos, expectativas, etc., para adecuar las diferentes propuestas de
participacion a sus condiciones reales.

Definir mejor los objetivos, concretarlos, clarificarlos, presentarlos de ma-
nera que sean ficilmente comprensibles y asumibles por parte de los destinata-
rios y de los ciudadanos y ciudadanas en general.

Mejorar la acogida y el acompanamiento, la informacion y la formacién de
nuevos participantes, que quieran colaborar con las organizaciones. Responder
a sus expectativas y a sus necesidades de informacion, para reforzar su motiva-
cion.

Delegar responsabilidades y tareas, trabajar en equipo, fortalecer la relacién
y cohesion entre los miembros. Animar a tomar mads iniciativas e involucrar a
todos los integrantes, en todas las fases de la organizacién. Mejorar el reparto
y distribucién de las tareas, avanzar hacia formas organizativas més horizonta-
les.

Se necesitan estrategias dirigidas, desde el ente Municipal, para reforzar las
estructuras participativas y organizativas atendiendo a las necesidades priori-
tarias de las Organizaciones Juveniles, acompandandolas a superar sus debilidades:
La fisica (sede, infraestructura, equipos, etc.,), la econémica (autofinancia-
cién, financiacién, subvenciones publicas, patrocinios, etc.), la programatica
(actividades, coordinacién, planificacién, etc.), la organizativa (participaciéon
interna y externa, conflictos internos y externos, etc.,) y la promocional (for-
macién, imagen, captacién de recursos y nuevos participantes).

8.3.2 Para mejorar la participacién externa

Se hace necesario reconocer politica y pblicamente que los y las jovenes
de la Comuna 4-Aranjuez, participan y lo hacen en organizaciones tradicio-
nales e independientes, siendo diferentes estas ultimas formas de participar y
agruparse que tienen contenidos, sentidos y desafios disimiles a aquellos de ge-
neraciones precedentes y de organizaciones que dependen de instituciones y
organizaciones conformadas por adultos.

Implementar de manera efectiva el programa para el desarrollo e impulso
de las organizaciones juveniles en la ciudad y de manera particular en Comuna
4-Aranjuez, el cual estd contenido en Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil
del Municipio y enlalinea 2 del Plan de Desarrollo de la actual administracion,
desarrollando claramente el criterio de flexibilidad, de manera que los y las jo-
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venes tengan la oportunidad y la capacidad de elegir dénde y como participar
segun los intereses, habilidades y potencialidades de cada persona. No perder
de vista que el objetivo principal de las agrupaciones juveniles es: fomentar el
asociacionismo entre la poblacién joven como mecanismo para crear ciudada-
nia activa. Para conseguir este objetivo se deben desarrollar todo tipo de pro-
gramas dentro de la educacién formal y no formal, inculcando y fomentando la
cultura de la participacion entre la poblacién juvenil.

Poner en marcha iniciativas estables de diverso tipo y perspectivas. Que
brinde posibilidades a la propia comunidad para que se involucre. Y que sean
los jovenes los que creen servicios y programas, que los acerquen cada vez mas
a sus comunidades, ddndolos a conocer.

Incentivar a nifo, ninasy jovenes para tomar parte activa en diferentes pro-
cesos de toma de decisiones, de manera que aprendan a expresar, libre y espon-
taneamente, sus puntos de vista, aspiraciones y suenos, se valoran aqui los esce-
narios democréticos existentes en la escuela y la ciudad, es decir la elecciéon de
personeros estudiantiles yla eleccion de consejeros Municipales de Juventud, el
presupuesto participativo. Las estrategias de esta indole establecen un apresta-
miento especifico para hacer uso adecuado de la palabra yla concertacién como
herramientas fundamentales para la construccion de acuerdos colectivos. Para
lograr esto, se hace necesaria la utilizacién de medios de comunicacién que per-
mitan el posicionamiento de estos mecanismos y estrategias de participacion,
de manera que se familiaricen con ellas, uséndolas como parte cotidiana de sus
vivencias y practicas ciudadanas.

La participacion juvenil de la Comuna 4-Aranjuez, tiene una consistencia
débil y una consolidacioén lenta, por lo que se hace necesario que existan mas
organizaciones, que éstas estén mejor dotadas y sean reconocidas por la comu-
nidad cuando encuentren en sus programas un atractivo que los motive a par-
ticipar. En ese sentido, es preciso prever politicas activas de comunicacién y de
informacion que permitan apoyar a las organizaciones en la creacién de pro-
puestas comunicacionales y de difusion para sus integrantes, con el objeto que
fluya la informacion al interior de sus dindmicas, por fuera de ellas y se generen
nuevas iniciativas y acciones a desarrollar.

8.4 FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES

Es bastante significativa la existencia de organizaciones juveniles en la Co-
muna 4-Aranjuez que requieren de un eficaz acompanamiento para su fortale-
cimiento, esto se evidencia en las conclusiones que comparten las y los jovenes,
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con respecto a que sus organizaciones necesitan que las entidades publicas y
privadas que se encargan de su atencion, les brinden procesos formativos que
les ayude a consolidarse como organizacién juvenil; brindando pautas para
su funcionamiento y fortalecimiento organizacional; para la transferencia de
practicas y técnicas en el disefo, ejecucién y evaluacion de proyectos; y para el
fomento de alianzas de cooperacién al desarrollo entre el gobierno y las organi-
zaciones juveniles.

De igual forma, se hace necesario que se incentive la creaciéon de nuevas
organizaciones juveniles que permitan la vinculacion de diferentes jovenes que
hoy no estdn participando en grupos, la creacién de agrupaciones en barrios
de la comuna que no registran actividades organizativas y la vinculacion de los
grupos existentes como promotores de experiencias de participacion juvenil en
la Comuna 4-Aranjuez. Para apuntalar esta estrategia, se sugiere la creacion
de un Fondo de Apoyo a iniciativas juveniles que, como los capitales semilla,
le permita a las organizaciones juveniles contar con recursos financieros, téc-
nicos, logisticos e infraestructurales (como el Centro de Integracién Cultural
que se presenta ms adelante) para la planeacion y realizaciéon de sus acciones.

8.5 REALIZARINTERCAMBIOS JUVENILES

Se destaca en la Comuna 4-Aranjuez, la existencia de una gran cantidad de
organizaciones juveniles de orden cultural, estético y artistico que permiten
la expresion espontdnea de sus participantes, la proyeccion social de las orga-
nizaciones y el reconocimiento publico de sus integrantes, esta potencialidad
brinda una gran oportunidad para la realizacién de Encuentros Juveniles con
multiples incidencias:

« Permite el encuentro generacional de pares que fortalece lazos de amistad

y afecto.

« DPosibilita la socializacién de talentos y habilidades de los diferentes gru-
pos.

« Facilitala transferencia de técnicas y metodologias de trabajo grupal

« Incentiva la creacién espontdnea de redes sociales juveniles por intereses
especificos

Como se observa, se propone una ruta diferente para hacer red social de
organizaciones juveniles, en vista de que es una estrategia que no convoca a
la gran mayoria de los grupos, ya que han tenido experiencias que les generan
desconfianza y escepticismo por el manejo inadecuado de los procesos ante-
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riores, por ello, se propone la realizacién de Intercambios Juveniles, de manera
que generen una amplia convocatoria, permitan el encuentro desprevenido y
espontdnea de la juventud y posibiliten un acercamiento sucesivo que llene de
sentido la configuracion de una Red Social de Organizaciones Juveniles.

8.6 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERGENERACIONALES

Se destaca el interés de los y las jovenes en fortalecer las relaciones interge-
neracionales, es decir, consolidar las relaciones con padres, madres, docentes,
integrantes de JAC, miembros de las Jal, ya que la brecha cultural intergene-
racional genera discordias, malentendidos y distanciamientos por las maneras
diferentes de ver y actuar en el mundo, donde la intolerancia de ambas partes
se convierte en un conflicto insalvable. El propésito fundamental de esta estra-
tegia radica en el encuentro intergeneracional que permitiria cerrar la brecha,
unir las generaciones, construir confianzas desde la diferencia, brindar una
comprensiéon mayor sobre los diversos paradigmas con los que se ve y se actua
en larealidad, de manera que se compartan recursos y se emprendan proyectos
colectivos de desarrollo para la comuna.

Se proponen diferentes encuentros intergeneracionales que permitan cum-
plir con los siguientes objetivos:

« Aprender del pasado y del presente (por ejemplo, desarrollo de capacidad y
habilidades, alfabetizacion digital, empleo, recuperaciéon de la historia local
por medio de la expresion oral de los adultos mayores, reminiscencia, con-
servaciéon de la herencia cultural).

« Establecimiento de acuerdos de respaldo y apoyo mutuo para la realizaciéon
de iniciativas de benéfico comtn

« Asesoramiento y mediacion para docentes - alumnos y jovenes.

« Encuentro padres e hijos, que permita acercamientos afectivos que privile-
gien el didlogo como principal herramienta de interaccién

8.7 CREACION DE UN CENTRO DE INTEGRACION CULTURAL

Parafortalecer el proceso de organizacion juvenil dela Comuna 4-Aranjuez,
como también la presencia y proliferacion de experiencias organizativas favo-
rables al desarrollo, se hace necesario contar un espacio locativo que permita el
encuentro y la integracion de las diferentes dindmicas juveniles, de manera que
se cuente con salones de reunion, aulas de ensayo y sala de internet.
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El propésito, es que coexistan las diferentes expresiones juveniles en un am-
biente de concordia y cooperacién donde el trabajo mancomunado sea la clave
para su consolidacién como grupos juveniles, es asi como se contaria con un
lugar donde las manifestaciones culturales como el punk, el deporte, el reggae,
teatro, el hip-hop, y el arte y dentro de éste el grafiti compartan sus experiencias
y proyectos conjuntos de proyeccion politica, cultural y social.

Laimplementacion de esta experiencia debera contar con una coordinacién
colegiada donde la Administracién Municipal y la poblacién juvenil se pongan
de acuerdo en los actores que los representen, es decir, la municipalidad nom-
brard un equipo de profesionales expertos en procesos de animacién sociocul-
tural con poblacién juvenil, mientras los y las jévenes elegirdn un equipo de
lideres que representen sus aspiraciones, propuestas y acuerdos.

Es importante senalar que el “Centro de Integracion Cultural”, busca
que las diferentes expresiones juveniles de la Comuna 4-Aranjuez tengan cabi-
day cuenten con respaldo logistico para la concrecion de creaciones proclives
al desarrollo equitativo de la sociedad.

8.8 VALORARLAS CULTURAS EIDENTIDADES JUVENILES

El signo de los tiempos en el siglo XXI estd marcado por la diversidad cul-
tural y globalizacion de las manifestaciones identitarias que generan comuni-
dades de sentido a nivel mundial, a partir de la adopcion de estilos y formas de
comportamiento personal mas o menos comunes entre si, pero que incorporan
diferentes matices culturales, adecudndose alas particularidades culturales del
entorno en que se desarrollan y se viven.

En este sentido, se evidencia en la Comuna 4-Aranjuez, una serie de expre-
siones culturales que responden a las busquedas de identidad de la juventud y a
la manera diversa de afirmarse en la sociedad con la pretension de ser identifi-
cados como diferentes en medio de la colectividad.

Esta necesidad de diferenciacién identitaria permite la irrupcién de estilos
de vida contrarios alos tradicionales, modificando su manera de pensar el mun-
do, de actuar en el y de relacionarse con los otros, tal vez la manera mas tangible
en que se evidencia este cambio es en la transformacion de la estética donde el
cuerpo, el vestido, el lenguaje y la musica adoptan formas radicalmente opues-
tas a las tradicionales y donde la hibridacién entre lo “nuevo” y lo “antiguo” es
una constante en permanente movimiento transformador.

No se trata entonces de condenar y marginar estas expresiones, sino de va-
lorarlas y darles un lugar en la construccion de ciudad, en tanto encarnan las
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maneras de pensar, sentir y actuar de los nuevos ciudadanos joévenes. Es un reto
para la municipalidad y la sociedad en general, comprender e incorporar estas
formas no tradicionales de produccién cultural y de relaciones con la sociedad,
si quiere establecer mejores niveles de desarrollo social y renovados ejercicios
de participacion ciudadana y politica

Las y los jovenes estin comprometidos con el desarrollo de la cultura y las
manifestaciones artisticas juveniles, por lo que requieren de espacios locativos
y politicos para su participacion activa en las decisiones que los afectan, en la
idea de desarrollar sus intereses y desplegar sus talentos.

Se evidencia la necesidad de fomentar su participacién en los encuentros
del Programa de Planeacién Local y Presupuesto Participativo, con iniciativas
referidas a las manifestaciones estéticas y culturales de la juventud, como una
manera de contribuir al desarrollo cultural de la Comuna 4-Aranjuez; aportar
a la sociedad con los valores del respeto a la diversidad, a la inclusidn, al reco-
nocimiento y valoracién de las diferencias como fuente de riqueza cultural de
la sociedad.

8.9 DISENARUNA AGENDA LOCAL QUE BENEFECIE EL
DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES

Construir una agenda local disenada en consenso con las organizaciones
juveniles, permitira tanto el establecimiento de acuerdos compartidos como la
incidencia de los grupos en el dmbito comunal, municipal, nacional y mundial
ya que, por efecto de la conectividad y del reconocimiento y cumplimiento de
los acuerdos internacionales de juventud (Convencién Iberoamericana de los
Derechos juveniles, del Plan Iberoamericano de Cooperacion e Integracion de
la Juventud 2009 - 2015, de los acuerdos de San Salvador) por las autoridades
colombianas se contaria con herramientas reales para que se de una verdadera
movilizacién juvenil en la ciudad y el pais.

Esta estrategia se podria implementar de la siguiente manera:

o En el ambito Comunal, promover, disefiar e implementar espacios y me-
canismos como mesas, comités o asambleas, de participacion juvenil, con
autonomia en su orientacion, y en la definicién de las acciones y propuestas
a desarrollar.

o En el ambito Municipal, se identifican dos escenarios de participacion: de
un lado, los mecanismos de participacion formales, establecidos por Ley
como el Consejo Municipal de la Juventud (CMJ) y, de otro lado, promover
una mayor presencia y participacion, en los espacios creados y que hacen
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parte del Sistema Municipal de Juventud comolo esla Red de Concertacién
dela Politica de Juventud, donde tienen participacién tanto las organizacio-
nes e instituciones que trabajan con jovenes, como las propias organizacio-
nes juveniles. La cual se organiza y funciona a través de nodos que trabajan
alrededor de las diferentes lineas del Plan estratégico de Desarrollo Juvenil
y que permiten tener relacion directa con la Administracién Municipal en
temas especificos como salud, educacién, emprendimiento y empleabili-
dad, derechos juveniles, participacion y expresiones juveniles, producciéon
de conocimiento e informacién entre otros. De igual manera, lograr una
permanente integracion a la ciudad a través de proyectos de intercambio
interbarrial, recorridos urbanos y debates municipales de juventud que es-
tén impulsados por la Administracién Municipal y/o por la iniciativa de las
organizaciones y redes, que permitan el encuentro y reconocimiento de di-
versas experiencias juveniles de la ciudad.

+ En el Ambito Mundial, promover el uso de blogs y redes sociales que per-
mitan, inicialmente, su encuentro virtual con otras experiencias y abran la
puerta para el intercambio real intercultural juvenil con otros paises.

8.10 PROMOCIONAR LOS DERECHOS DE LASY LOS JOVENES

La construccién de una cultura civica, ciudadana y democratica para la po-
blacién joven aparece como una necesidad imperiosa al momento de fortalecer
el Estado — Nacion. En tal sentido, no sélo conocer, sino también ejercer los
derechos emerge como accidn prioritaria.

La Constitucién Politica Colombiana, los tratados internacionales y las leyes
emanadas del poder legislativo en el plano nacional, departamental y municipal,
establecen una gama de derechos e iniciativas de desarrollo juvenil que deben ser
puestos en la agenda publica para procurar su efectivo cumplimiento.

En virtud de esta situacion, se considera necesario e imprescindible realizar
campanas para la difusién y conocimiento de los derechos juveniles, sensibili-
zando a jévenes y adultos acerca de su importancia para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién juvenil.

Comentarios finales

n este ejercicio investigativo larelacién directa con las dindmicas organi-

zativas de la Comuna 4-Aranjuez, reafirman la natural y espontdnea ca-
pacidad que tienenlas ylosjovenes de agruparse, brindandolesla oportu-

nidad de poner en prictica sus motivaciones, sus gustos, sus sentimientos y el de
causarimpacto en el mundo que losrodeaayudando alos demasy construyendo
su entorno, y, de no menor importancia, creando relaciones con otros jévenes
cuyos ideales concuerdan o se complementan con los propios, como nuevas for-
mas de participacion en el nivel local. Es una participaciéon en la cual el horizon-
te 0 4&mbito de la accion se ha desplazado desde intereses colectivos generales (el
barrio, la comuna, el municipio en inclusive la sociedad) hacia cuestiones par-
ticulares e individuales: el sujeto especifico con su identidad y sus necesidades.
El rasgo medular de la participacion juvenil en el nivel local, de acuerdo a

los resultados de este estudio es el transito de lo colectivo alo particular donde
se sigue expresando la valentia, creatividad y tendencia de los sectores juveniles
para alzar su voz de manera organica ante y contra las adversidades que les toca
vivir en el contexto social, cultural y de conflicto en el que se desarrolla la coti-
dianidad de sus barrios, la comuna, la ciudad y el pais, y que precisamente lo ha-
cen desde los aspectos expresivos simboélicos y movimientos de resistencia civil
como opcidn clara porla no-violencia. Se reconocen como defensores de los de-
rechos humanos y trabajan por el desarrollo de sus comunidades, acudiendo a
diversas formas de agruparse, a mecanismos y estrategias diversas, demostran-
do su compromiso y opcidén por un cambio social, desde su ser joven, dejaindose
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acompanar de otros, con autonomia, independencia y con propuestas. Esto lo
demuestra la fuerte presencia de expresiones juveniles y espacios de encuentro
de diversidad de grupos musicales de géneros diferentes, teatrales, circenses,
porristas, recreativos, étnicos, empresaristas, etc., que se van tornando en mo-
vimiento y que ademds de juntarse alrededor de sus gustos artisticos, de sus
habilidades corporales y plasticas, de sus intereses particulares y colectivos se
van identificando con consignas y propuestas que reflejan su malestar social, el
cansancio con la guerra y su apuesta politica por la vida y la paz.

Son portadores de un fuerte sentido sociocultural, sin embargo, algunos
jovenes y sus demandas no tocan ni interpelan la toma de decisiones ni buscan
representacion en el espacio publico, manifestando desconfianza en las insti-
tuciones mediadores del sistema politico. No producen las transformaciones
que sujetos constituidos sobre temadticas socioculturales podrian aportar a la
construccion de una nueva sociedad.

También se hace alentador encontrar la claridad con la que otros jovenes in-
tegrantes de grupos y organizaciones juveniles en la Comuna 4-Aranjuez, asu-
men su accionar a partir del trabajo por proyectos, donde aplican aprendizajes
que logran en procesos de formacién y capacitacion que se han generado en la
ciudad, por parte de las ONG, de programas como Planeacion Local y Presu-
puesto participativo, de propuestas pedagogicas como la Escuela de Animacién
Juvenil, la Corporacién Cultural Nuestra Gente* y otras organizaciones de la
Zona Uno, que vienen acompanando los procesos de muchas de las organi-
zaciones juveniles que hoy hacen parte del entramado juvenil en la Comuna
4-Aranjuez.

Consideramos que para ellos y ellas el tener claro su proyecto, significa un
mecanismo eficaz para expresarle a la sociedad lo que quieren hacer y lo que
estdn haciendo; para exigirle a las instituciones y al mundo adulto que los re-
conozca y que los deje participar, desde sus propias dindmicas e intereses. Es-
tas dindmicas de trabajo a muchos de los grupos les han permitido establecer
alianzas y relaciones de cooperacion, conformando redes en pro de mejorar los
climas de convivencia y la calidad de vida de su comunidad, aportando desde

49. Londono, Alvarez Julieth, Gallo, Nancy y Garcia R. Sandra. FORMANDO JUVEN-
TUDES. Estado del arte de las propuestas formativas con jovenes en el campo de la edu-
cacién no formal en Medellin, 2000-2006. Convenio de Asociacidn entre la Escuela de
Animacién Juvenil, Escuela de Ciencias Sociales-Facultad de Trabajo Social UPB, Cor-
poracion Region y la Subsecretaria de Metrojuventud de la Secretaria de Cultura Ciuda-
dana. Medellin Julio del 2009.
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pequenas iniciativas en sus localidades, a la transformacién social.

Por otra parte, la formacién impartida por instituciones educativas y co-
munitarias que los promueven y acompanan, en diferentes temdticas (convi-
vencia ciudadana, medio ambiente, valores, atencién de emergencias, etc.), se
convierte en una estrategia privilegiada para las y los jovenes que participan de
estos procesos al generar espacios de encuentro, de creacion y de discusiones
vitales donde la participacion se transforma en una oportunidad de desarrollo
personal. Resaltando con esto, que las y los jovenes no solo demandan ofertas
formativas en las que puedan adquirir herramientas y conocimientos para su
vida y su hacer, sino que ademds buscan espacios de encuentro con otros/as en
ambientes afectivos, de escucha, acompafiamiento y didlogo.

Cabe también anotar, que las instituciones educativas ejercen un rol dina-
mizador para algunas organizaciones juveniles de la comuna creadas a su inte-
rior, sin embargo, se presenta una relaciéon ambivalente al definir funciones y
procesos de total dependencia por parte de las y los jovenes que las conforman,
lo que inevitablemente genera su dispersion al salir de la institucion.

ALGUNAS ALTERNATIVAS

Se hace importante resaltar algunos puntos a tener en cuenta para adelantar
procesos de fortalecimiento y acompanamiento a las organizaciones juveniles
de la Comuna 4-Aranjuez, de acuerdo a los hallazgos encontrados en la presen-
te caracterizacion de la dindmica organizativa juvenil:

« Generar mecanismos y estrategias para la difusién y apropiaciéon de la Po-
litica Publica de Juventud y el Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil de
Medellin, para que las y los jovenes y sus organizaciones tengan mayores
herramientas y argumentos para participar en las definiciones sobre pro-
puestas, acciones y programas dirigidos a la juventud y en el seguimiento
al desarrollo de las mismas, “una politica de juventud es aquella que tiene
como horizonte posible a sujetos integrales y propositivos y que, desde ese
accionar se atiendan necesidades y dimensiones de sus vidas personales y
colectivas” (Silva, 2000).

« Disponer de recursos para el apoyo y fortalecimiento de iniciativas juveni-
les, por parte del gobierno municipal, la empresa privada y la sociedad en
general, que contribuyan a hacer realidad los proyectos juveniles y posibili-
tar que las y los jévenes asuman su rol en la construccién de un nuevo pais.
Para demostrarle a toda la sociedad que es posible seguir alimentando los
suefos de un mundo mejor, enla medida en que estos suefios y expectativas
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se pongan en marcha. “Es la busqueda y la afirmacion colectiva de nuevos
sentidos de vida, y la exploracion de nuevas alternativas, en la experimenta-
cién de lo posible.”°

« Sibien es una gran fortaleza y un signo de esperanza la iniciativa y com-
promiso de varias instituciones educativas de la Comuna 4-Aranjuez, que
crean y promueven organizaciones juveniles a su interior, se hace necesario
entonces adelantar procesos de formacion, capacitacion y reflexion con do-
centes y lideres adultos de otras instituciones y organizaciones sobre quie-
nes son las y los jévenes de hoy, el acercamiento y didlogo con ellos y ellas,
para que se reconozcan adultos y jévenes en la diferencia y la diversidad y
asi desarrollar las capacidades y potencialidades de las y los jévenes, para
que estos procesos no permanezcan solo al interior de la institucién, sino
que en lo posible ofrezcan herramientas y habilidades para la participacién
en otros escenarios y ambitos de la vida de la ciudad.

« Enlaactualidad la formacién con y para jévenes en la Comuna 4-Aranjuez,
de acuerdo a la dindmica organizativa encontrada, en su mayoria de agru-
paciones relacionadas con el arte, la musica, la danza, etc. deben tener como
centro, procesos formativos de recuperacion de sus mundos simbdlicos, en
lapromociény cualificacién de sus potencialidades, habilidades y dindmicas
cotidianas, que permitan proyectar didlogos entre pares, generacionesy con
la cultura universal, con el fin de procurarles posturas criticas y propositivas
ante la realidad vivida y herramientas para saber afrontarla y transformarla.

50. Canas, Restrepo Juan José. Proyectos con Jévenes: Orientaciones y herramientas. GTZ-
Corporacién Regién. Noviembre del 2004. Medellin-Colombia.
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Este libro surge como desarrollo de la investigacion propuesta
en el ano 2008, por la Secretaria de Cultura Ciudadana para
realizar la “caracterizacion de las dindmicas juveniles de la
Comuna 4-Aranjuez”. La investigacion fue realizada con base en
entrevistas, testimonios, mapeos'¥ cifras cuya reflexion y andli-
sis aborda las acciones y fines ﬂé; etenta y dos organizaciones y

grupos juveniles de la lo@k ﬁ@ndo como resultado que el

organizarse constifu
aprendizajes p:
estrateg_lz?s...c}ﬁe_

tificé con clarldad cud.

se deben reforzar, caml

promocioén y part1c1pac16n de este sector poblacional y poten-
ciar el nivel de crecimiento y participacién desde dos perspecti-
vas: la necesaria renovacién de nuestras propias entidades y el
apoyo a las organizaciones juveniles desde el sistema educativo,
los medios de comunicacién, las organizaciones locales, el
sector privado y la Administracién Municipal.
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